GABO GABINETE DO
FRIO PREFEITO

LEI N° 4.803, DE 19 DE AGOSTO DE 2026
(Autor: Vereador Thiago Vasconcelos Leite Pinheiro)

Institui o Programa  Municipal de
Publicado no Didrio Oficial Eletrdnico Empregabilidade Inclusiva para Pessoas com

Edi¢do n® 169 Data 21/8 /2026 Transtorno do Espectro Autista — TEA, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABO FRIO
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio, o Programa de Empregabilidade
Inclusiva para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), com o objetivo de
promover a inclusdo social e profissional da pessoa com TEA no mercado de trabalho
formal.

Art. 2° Sdo objetivos do Programa:

I - identificar e mapear o perfil, potencialidades e interesses de pessoas com TEA em
idade ativa para o trabalho;
I - oferecer cursos de capacitagdo técnica e profissional adaptados as necessidades

especificas da pessoa com TEA;

IIT - promover parcerias com o setor privado, 6rgdos publicos e instituicdes do terceiro
setor para cria¢do de vagas acessiveis;

IV - estimular empresas a contratarem pessoas com TEA, mediante incentivos e
campanhas de conscientizagao;

V - acompanhar, por meio de equipe técnica, a adaptagdo e o desempenho dos
trabalhadores com TEA no ambiente de trabalho.

Art. 3° Podera ser concedido as empresas e instituigdes contratantes o Selo "Empresa
Inclusiva", a titulo de reconhecimento por sua contribuicao a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, em especial com Transtorno do Espectro Autista.

§1° O selo podera ser utilizado para fins de publicidade institucional, incluindo sites, redes
sociais € materiais promocionais.

§2° A obtengdo do selo dependera da comprovagao do cumprimento dos critérios de
acessibilidade, adaptacao e apoio continuo ao trabalhador com TEA.

Art. 4° A gestdo do programa serd responsabilidade da Secretaria Municipal de Trabalho
e Desenvolvimento Social, podendo contar com a colaboragdo das Secretarias de Saide,
Educacdo e demais 6rgdos pertinentes.

Art. 5° O Poder Executivo podera firmar convénios ou parcerias com entidades publicas,
privadas e organizagdes da sociedade civil, para:




I - realizagdo de oficinas e cursos profissionalizantes;
I - oferta de servigos de orientacdo e mediagdo profissional;
IIT - capacitacao de empregadores e colegas de trabalho para o convivio inclusivo.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Cabo Frio, 19 de agosto de 2026.
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