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Dispde sobre a formacio e capacitacdo continua
dos profissionais de saiude da rede publica e

Publicado no Diario Oficial Eletrénico privada do Municipio de Cabo Frio, com énfase no
atendimento humanizado e especializado a
pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), pessoas com deficiéncia e necessidades
especiais, e da outras providéncias.

Edigdo n2 169 Data 21/ 8 /2026

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABO FRIO
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Cabo Frio, o Programa Permanente de
Formagdo e Capacitagdo dos Profissionais de Saude, com o objetivo de aprimorar o
atendimento a populacdo, por meio da atualizagdo técnica, ética e humanizada dos
trabalhadores da saude das redes publica e privada.

Art. 2° O programa tem como foco a capacitagdo continua dos seguintes profissionais:

| - médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e demais profissionais da area
assistencial;

IT - agentes comunitarios de satide e agentes de endemias;

IIT - psicologos, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos, fisioterapeutas, assistentes

sociais e profissionais de apoio;

IV - servidores administrativos e recepcionistas de unidades de saude;

V - profissionais de hospitais, clinicas, laboratérios e consultérios privados
localizados no municipio.

Art. 3° As capacitagdes previstas nesta Lei terdo como eixos tematicos prioritarios:

I - atendimento inclusivo e humanizado a pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA);

11 - atendimento a pessoas com deficiéncia fisica, intelectual, auditiva, visual e
multipla;

IIT - satide mental, acolhimento e escuta qualificada;

IV - comunicagdo empatica e acessivel;

V - primeiros socorros € manejo de emergéncias clinicas;

VI - atualizagdo de protocolos do Sistema Unico de Satde (SUS) e boas praticas em
aten¢do basica e hospitalar.
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Art. 4° A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel pela coordenagdo do programa,
podendo firmar parcerias com universidades, hospitais, clinicas, conselhos profissionais,
associacoes de classe e entidades especializadas, publicas ou privadas, para execucao das
agoes formativas.

Art. 5° Os estabelecimentos privados de saude, incluindo hospitais, clinicas, consultérios
e laboratorios, deverdo incentivar e possibilitar a participacdo de seus profissionais nas
capacitagdes previstas nesta Lei, como forma de promover um atendimento mais
inclusivo e padronizado no territério municipal.

§ 1° O Municipio poderd reconhecer e certificar as unidades de satide privadas que
participarem ativamente do programa, conferindo o Selo de Atendimento Humanizado e
Inclusivo.

§ 2° A adesdo ao programa pelas institui¢des privadas poderd ser condicao para firmar
contratos ou convénios com o Municipio, quando aplicavel.

Art. 6° As acdes de capacitagdo serdo planejadas de forma permanente e descentralizada,
abrangendo todas as unidades publicas e privadas do municipio, respeitando-se as
demandas locais e setoriais.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias apds sua
publicagdo, definindo:

I - cronograma anual de capacitacgdes;

I - critérios de adesdo das unidades privadas;

IIT - certificagdo dos profissionais participantes;

IV - mecanismos de monitoramento e avaliagdo de impacto.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, podendo haver cooperagao técnica e financeira com institui¢des

privadas e entidades parceiras.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Cabo Frio, 19 de agosto de 2026.
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