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contabilidade, orgamento, (€souraria. rec
patrimonio, imtegrados entre si, incluind
atendimento dos orgdos de ﬁscalizag:ﬁo e

ur icitaca ‘

! Zo§ humanos, protocolo, compras, licitacdo, almoxarifado e

) mstalagao € o tremnamento de pessoal, suporte técnico, €
ntrole, além do atendimento da lei de transparéncia.

1. OBJETO

O presente Termo de 3nei .
rotli)nas i Izm?:tlra tt.em 0 objetjvo a locagdo de sistemas destinados a informatizagdo das
ativas da Camara Municipal de Cabo Frio, incluindo contabilidade,

orcamento, tesouraria
intgegrados,entre Si be;llrecursos.humangs, pr°t9°°10, compras, licitagdo, almoxarifado e patriménio,
L. como a instalagao dos sistemas e treinamento de pessoal.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Considerando que a Administragdo Piiblica deve buscar nas suas atividades administrativas atender
o caput do artigo 37 da CRFB/88. Neste processo, o apoio técnico profissional tem se mostrado peca
fgndamental em toc_las as esferas governamentais. A qualidade e eficacia na execucio de trabalhos em
sintonia com as !eglslagées vigentes sdo imprescindiveis, obrigando cada vez mais os entes publicos a
buscgr o conhecimento mais aprofundado da matéria, afim de, proporcionar e garantir a mais perfeita
legalidade nas suas agdes administrativas, estabelecendo programagio, organizagdo, pratica, inovacio e

fidelidade dos servigos prestados.

2.2 Considerando que os servigos de licenga de uso e manuteng¢do do sistema informatizado para uso
dos setores de contabilidade, orgamento, tesouraria, recursos humanos, protocolo, compras, licitagdes,
almoxarifado e patriménio pela Camara Municipal de Cabo Frio/RJ para o exercicio de 2022 sdo
imprescindiveis, essenciais e de todo necessarios para o funcionamento regular da maquina

administrativa.

23 Considerando ainda, como ja enfatizamos, esses servigos tém que ser implantados e executados
concomitantes ao inicio das atividades administrativas municipais. Com a finalidade de utilizar um
conjunto de sistemas para diversos setores com controle integrado, obedecendo a legislagdo vigente e
20s requisitos do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. O sistema devera permitir atraves
dos dados compilados o fornecimento de informagoes que propiciem a analise gerencial de possiveis
comparativos entre exercicios financeiros de forma que auxilie na tomada de decisdes estratégicas para
o Poder Legislativo. O conjunto de sistemas tera integragdo entre os modulos que o compoem,
apresentando as seguintes vantagens para a administra¢do publica: 1. Comunicagio unificada dos dados
contabeis, licitatorios, contratuais, financeiros € orgamentos; 2. Utilizacdo do sistema off-line quando
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S0s imprevisiveis; 3. Compatibilidade do sistema
sem necessi.dade de gastos adicionais para adequagdes; 4.

Sibaal gislagdes vigentes exigidas pelos Tribunais de Contas da
: para a CMCF; 5) Implantagido dos sistemas que atendam

esfgrg;os para definigdo de sistema proprio para a

2.4 Assim, clara est3 a necessidade da contrat

sistema informatizado para uso dos setor
rotocolo, compras, Licitacd : o A
p p ICitagOes, almoxarifado e patrimonio pela Cdmara Municipal de Cabo Frio.

reg agdo dos servigos de licenga de uso e manutengdo de
S d¢ contabilidade, orgamento, tesouraria, recursos humanos,

3. CARACTERISTICAS TECNICAS

3.1 .ol.)Jeto .da presente .11C1t39€io s¢ da principalmente pela informatizagdo integrada das rotinas
adnpmstratwas e legislativas, por este motivo os sistemas abaixo descritos poderdo ser apresentados
conjunta ou separadamente, devendo, porém, serem integrados uns aos outros como forma de eliminar
a dupllCldaQe de cadastros ou registros, como também devem possuir recursos para integracdo com
SIGFIS, projetados para rodar em ambiente Windows interligados por rede local.

3 .2.0s apljcz.lti.vos descritos nc?sta clausula retratam a necessidade da Camara Municipal de Cabo Frio,
limitando minimamente a aplicabilidade destes recursos, podendo, contudo, ndo representar todas as

funcionalidades dos sistemas a serem apresentados.

4. SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO, CONTABILIDADE E TESOURARIA

4.1 Execugdo Orgamentaria, com controle das dotagdes orgamentarias, Emissdes de Empenhos,
Liquidagcdes dos Empenhos, Suplementagdes, Redugdes, Abertura de Créditos Especiais e
Extraordinarios, Bloqueios de Dotagdes, Emissdo de todos os relatorios orgamentarios previstos na Lei
Federal n.°4.320/64 e complementados pela Le1 de Responsabilidade Fiscal, além de permitir a elaborar
e emissdo da Lei Orgamentaria Anual, Le1r de Diretrizes Orgamentarias ¢ o Plano Plurianual.
Considerando ainda que os dados possam ser enviados para a Prefeitura para a consolidagao do
municipio e ainda que sejam exportados para o SIGFIS do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro, no tocante a Execuc¢do Extra Orgamentaria, que permita o cadastro das Ordens de Pagamentos
Extra Orcamentarias, com a possibilidade da classificagdo dos descontos, quando houver, fazendo com
que, ao pagar a OP extra, as retengdes sejam automaticamente lancadas, devendo este recurso também
ser aplicado as notas de Empenhos e de Despesa Extra Orgamentaria. Regigtro de toda a moyimentacﬁo
financeira: pagamentos Org¢amentarios € Extra Or¢amentdrios, realizagdes de receitas Extra
Orcamentarias e transferéncia de numerario. Emissdo de Borderds, com exportagao de.dados para
bancos. Emissdo e controle de cheques, Borderds e Similares. Conciliagdo Bqncérna, com 0s
respectivos relatorios de Comprovante de Retengoes, Demonstrativo de Saldos Bancarios € Conciliagdo
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6. SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS

6.1 Sist.ema que permita a parametrizagdo dos dados de forma a integrar com a contabilidade, com os
respectivos relatorios com os dados que para Integragdo Contabil. Cadastro de Funcionarios, que
permita a inclusdo de todos os dados do funciondrio que sdo essenciais ao calculo do provento do
mesmo, com calculo mensal, adiantamentos, férias, rescisio, RAIS, DIRF e GFIP, além das
atualizagdes salariais automatica dos salarios dos funciondrios por Faixa, Indice, Cargo, etc. Calculos
automaticos de acordo com a legislagdo vigente e com os parametros previamente cadastrados. Com
rotinas mensais como Folha Mensal, 13° Salario em uma ou mais parcelas, Folhas Complementares,
Adiantamento, entre outros. Possibilidade de emissdo de resumos prévios da folha mensal, com
consulta em tela com todos os funcionarios, Proventos e Descontos, total liquido, total bruto, total de
funcionarios para verificagdo e conferéncia da folha. Célculo Individual e Coletivo de Férias com
parametrizagdo que permita calcular o abono pecunidrio, adiantamento do 13° Salario, Salario Familia,
independente se as mesmas se iniciam no comego, meio ou fim do més. E uma vez calculada e gravada,
as férias deverdo ser lancadas automaticamente na Folha Mensal. Calculo de Rescisdo de acordo com
as regras da Consolidagdo das Leis de Trabalho e do Estatuto dos Servidores, com calculo automatico
das férias proporcionais, vencidas, 13° proporcional e saldo salario. Possibilidade ainda de controle
automatico dos funciondrios que passam a ter Direitos Adquiridos por tempo de Servigo, definindo-os.

Dependentes, IRRF e Salario Familia e demais proventos.

7 SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS, LICITACOES, ESTOQUE E PATRIMONIO

7.1 Conjunto de sistemas integrados com a finalidade de gerencia.r todos 0s pro.cess~os de: Compras
Diretas, incluindo Solicitacdo de Compras, Mapa de Cota¢do, Emissdo de Autorizagdo de Empenllo,
Licitagdes e Contratos, Cadastro e Habilitagdo de Fomecedores‘com.controle de documentagdes
validades e emissdo de registros, Controle de Estoque e Almoxarifado, juntamente com o cadastro ¢
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Moéveis, Imdveis e Vej
culos, atrave '
€ x
; S de Inclusdes, exclusdes e corregoes tanto individualmente, quanto

para todos os itens a0 mesmg ¢
: = CMpo, assim

’ C . . s
quais poderdo ser consultadas e listadas par;mclo O gerenciamento de todas estas movimentagoes, as
0 ' -

telefonico ou por e-mail ' i
e epseré prestzcgﬂ:;msptos'na. sede do Municipio, bem como a garantia de esclarecimentos
i IR 'as utets, de segunda a sexta-feira, durante o horario comercial
i pelo menos uma visita técnica presencial por semana :

9. ELEMENTOS PARA GESTAO CONTRATUAL

9.1.!. /}pos a assmatura do contrato, a ADMINISTRACAO designara formalmente um empregado, ou
comissdo de empregados, doravante denominado “Gestor do Contrato”, com autoridade para

representar a ADMINISTRACAO e exercer toda e qualquer agdo de orientagio geral,

acompanhamento e fiscalizagdo da execu¢do contratual.
9.1.2. A LICITANTE devera designar um representante através de procuragdo especifica, junto a

ADMINI STRACAO, denoxpin?do ‘fPreposto”, responsavel por acompanhar a execugdo do contrato e
atuar como interlocutor principal junto a ADMINISTRACAO, incumbido de receber, diligenciar,

encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes 2ao

andamento contratual.

9.2. MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICACAO
9.2.1. A comunicagdo entre a ADMINISTRACAO e a LICITANTE sera realizada por meio de carta, e-

mail, fax ou chamadas telefonicas.

9.3. FORMAS DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO 4
9.3.1. O inicio do contrato dar-se-a mediante reunido nicial entre ADMINISTRACAO e LICITANTE,

apos assinatura do contrato, com a participagdo do Gestor do Contrato ¢ do Preposto, para
entendimento das etapas do contrato, da metodologia de trabalho, forma de acompanhamento e aceite

das entregas.

(2
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: : alo sera r :
Recebimento dos Servigos efetuados: “Sponsavel pela homologa¢do e assinatura dos Termos de

10.1.1. Ser a unica responsavel por todos oc & S . : (AR
obr %ggées :onceTentes a legislagﬁo social, U(;Sl)zﬁﬁ?sstafrgsl:::r,lgzcﬁi?tzei;?;sc,)ue;tfecill;gzsn;éz: nll)(:rlr)la(li)n(:g
gglf] = m‘i E n%zeirsl ;:.SZ e:g;rfo§ Inerentes ’a.mf.io de obra necessaria a perfeita execugdo do objeto

' ot onus trll?utarlos. pagamento de impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, contribuigdes fiscais, emprestimos compulsorios, tarifas e licencas con,cedidas pelo poder

10.1.2. Ser a unica responsavel, mtegrfll ¢ exclusiva, em qualquer caso, por todos os danos e prejuizos
de qua{quer natureéza que causar a Cdmara Municipal de Cabo Frio ou a terceiros, provenientes da
prestagdo de servigo, objeto do presente termo, respondendo por si e por seus sucessores, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento da Camara. ,

lO.l.Zf. Manter, dwaptc? 0 procedimento licitatério, as condigdes de habilitagio e qualificagdo exigidas
no edital, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas.

10.1.4. Contratar por sua conta todos os seguros exigidos ou que venham a ser exigidos por lei e que
incidam direta ou indiretamente sobre o objeto deste termo.

10.1.5. Promover por sua conta a cobertura, através de seguros, dos riscos a que se julgar exposta em
vista das responsabilidades que lhe cabem na execugdo deste termo.

10.1.6. Indenizar em qualquer caso todos os danos e prejuizos, de qualquer natureza, que causar a
Camara ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, na execugdo deste termo, respondendo por s1 e

pPOT Seus SUCessores.

10.1.7. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagdo solicitada pela fiscalizagao da Camara.

10.1.8. Cientificar, imediatamente, 4 CAmara qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se ©

verificar no transcurso da prestagdo dos servigos. ' . .
10.1.9. Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou imperfeigdes nos servigos, atendendo, assim, as

reclamagdes, exigéncias ou observagdes feitas pela Camara.

10.1.10. Atender as medidas técnicas e administrativas determinadas pela Camara;
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10.1.11. Aceitar os acréscim

: doa 0s ou sy -
2°,da Lei n.° 8.666/93 Pressoes do objeto desta COntratagdo, nos termos do art. 65, §§ 1°¢
10.1.12. As obrigagdes e respo
; n
servigo for obstado por motp sabilidades da CONTRATADA serio suspensas se a prestagdo do

10.2.1. Solicitar, na data da abertyrg dos env
presenga de funciondrio do Setor de TJ da Cam

10.2.3. Efetuar o pagamento 3 CONTRATA

: . DA de a o
estabelecidos no edital. cordo com as condigdes de prego e prazo

_ b=, . ¢do do objeto contratado, de forma que
sejam mantidas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitago. )

10.2.5. Aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado no edital.

11. SANCOES APLICAVEIS

[1.1. A LICITANTE estara sujeita, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93. no caso de
execugdo parcial ou mexecugdo da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

11.1.1. Adverténcia:
I1.1.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do Contrato, no caso de

reincidéncia;

I1.1.3. Cancelamento do Contrato e suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de
contratar com o servigo publico, pelo prazo de até 2 (dois) anos, no caso de inexecugdo do servigo:
I1.1.4, Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja promovida a sua reabilitagdo perante

a autoridade que aplicou a penalidade. |
I1.2. O ndo atendimento aos niveis minimos de servigos especificados, implicara em glosa no valor a

ser pago conforme percentual médio atingido.

12. CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO
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» Constatar- - :
a tt':ltar lse que o Servigo foi executado em desacordo com o

i | ¢ recebimenta ISC? 12a¢ao notificara por escrito 8 CONTRATADA,

irregularidade. ¢ licando suspenso o pagamento até que sanada a

12.4. - O recebimento definit; -
o s, nos thigss d:f;:t’";’; ?0 objeto geré efetuado pelo Setor de TI da Camara Municipal de
+ > Ie1so 11, alinea b, da Le; Federal n.° 8.666/93, no prazo maximo de

05 (cinco) dias tteis depois de veri
| . > erificada : .
’ nsienndas pests e, a conformidade dos Servigos com aquelas contratadas e

estabelecidas neste termo.
13. DA SUBCONTRATACAOQ
13.1. Ndo sera admitida a subcontratacio do objeto licitado.

14. CONDICOES GERAIS

14.1. Os licitantes devem apresentar em suas propostas o valor detalhado, conforme a tabela:

: Valor Valor
Item | Quant. | Unfd. Descri¢cio Unitirio Total
01 0] ] Unid. | Instalagdo e treinamento de > pessoal
| 02 12 Més | Locagdo de  sistemas  destinados a

informatizagdo das rotinas processuais e
, administrativas da Camara Municipal de Cabo

Frio, incluindo contabilidade, or¢amento,
’ tesouraria, recursos humanos, protocolo,
compras, licitagdo, almoxarifado e patriménio,

| integrados entre si.
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