PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

" GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2020.

INTRODUZ ALTERAGOES NA LEI
COMPLEMENTAR N° 11, DE 27 DE JUNHO DE 2012
QUE “INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO QUADRO
DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CABO FRIO - PCCR”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO resolve:

Art. 1° Fica alterado o Grupo Ocupacional dos cargos de Guarda Municipal e
Guarda Maritimo e Ambiental de Fundamental IV para Médio 1.

Art. 2° Ficam extintos, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo, 5
(cinco) cargos vagos de Assistente Juridico.

Art. 3° O artigo 8° da Lei Complementar n® 11, de 27 de junho de 2012 passa a
vigorar acrescido dos incisos VIII e IX com a seguinte redacdo, ficando revogado o
inciso VII:

VIl - REVOGADO

VIIl - Anexo VIII: Quadro Permanente de Pessoal — Descricéo
Sintética, AtribuicBes, Forma de Ingresso e de Desenvolvimento na
Carreira; (AC)

IX — Anexo IX: Cargos Efetivos em Extingdo - Descrigcdo Sintética,
Atribuigdes, Forma de Ingresso e de Desenvolvimento na Carreira.
(AC)

Art. 4° Em consequéncia do disposto nos arts. 1° e 2° o Anexo | da Lei
Complementar n° 11, de 27 de junho de 2012, passa a vigorar de forma consolidada, na
forma que se segue:



“ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N°11, DE 27 DE JUNHO DE 2012.”

~ QUANT OCU(Iiil(JZTgNAL CARGA RHEJ):IEEIE:\I: IID'/A QUANT
DENOMINAGAO ATUAL' POR lS_iEOI\/IIQ:l\FIQ,!AAL FINS DO PMRS '
ESCOLARIDADE PMRS
Vigia 154 Elementar 40 40 1
Aucxiliar de Servicos Gerais 1124 Elementar 40 40 1
Cozinheiro 152 Elementar 40 40
Coveiro 15 Elementar 40 40 1,2
Motorista 92 Elementar 40 40 1,2
Motorista 11 65 Elementar 40 40 1,2
Operador de Maquinas Il 6 Fundamental 11 40 40 1,2
Agente de Postura 50 Fundamental 111 40 40 1,3
Auxiliar de Necropsia 4 Fundamental 111 40 40 1,3
Auxiliar de Enfermagem 307 Fundamental V 40 40 15
Guarda Municipal 475 Médio | 40 40 1,8
Guarda Maritimo e 50 Fundamental 1V 40 40 1,8
Ambiental
Agente Administrativo 304 Médio | 40 40 18
Cadastrador Técnico 2 Médio | 40 40 1,8
Cuidador 5 Médio | 40 40 1,8
Fiscal 60 Médio | 40 40 18
Fiscal de Obras 30 Médio | 40 40 1,8
Fiscal de Postura Médio | 40 40 1,8
Fiscal de Transporte Médio | 40 40 1,8
Fiscal Fazendério 14 Médio | 40 40 1,8
Fiscal Fundiario 5 Médio | 40 40 1,8
Fiscal Sanitério Médio | 40 40 18
Auxiliar em Saide Bucal 20 Médio Il - Técnico 40 40 1,9
Desenhista 1 Médio Il - Técnico 40 40 1,9
Gestor Ambiental 2 Médio Il - Técnico 40 40 2,2
Técnico de Enfermagem 354 Médio Il — Técnico 40 40 1,9
Técnico de Laboratério 5 Médio Il — Técnico 40 40 1,9
Técnico Massagista 15 Médio Il — Técnico 20 20 1,9
Técnico de Necropsia 4 Médio Il — Técnico 40 40 1,9
Técnico de Radiologia 1 Médio Il — Técnico 30 30 1,9
Assistente Social 9 Superior | 20 20 2,9
Bidlogo 4 Superior | 20 20 2,9
Enfermeiro 64 Superior | 20 20 2,9
Engenheiro Superior | 20 20 2,9
Farmacéutico Superior | 20 20 2,9
Fisioterapeuta 21 Superior | 20 20 2,9
Fonoaudidlogo 9 Superior | 20 20 2,9
Médico de Ambulatério 193 Superior | 20 20 2,9
Nutricionista 1 Superior | 20 20 2,9
Odontologo 43 Superior | 20 20 2,9
Psicélogo 6 Superior | 20 20 2,9




Psicopedagogo 2 Superior | 20 20 2,9
Turismoélogo 2 Superior | 20 20 2,9
Arquiteto 3 Superior | 20 20 2,9
Economista 1 Superior 11 30 30 4,35
Médico Socorrista 256 Superior 11 30 30 4,35
Procurador Juridico 5 Superior 11 30 30 4,35
Enfermeiro 11 Superior 111 40 40 5,8
Economista 1 Superior 111 40 40 5,8
Engenheiro Ambiental 2 Superior 111 40 40 5,8
Engenheiro Civil 2 Superior 111 40 40 5,8
Odontdlogo 5 Superior 111 40 40 5,8
Médico Modulo de Familia 4 Superior 111 40 40 5,8
Total 3.984 | e e

Art. 5° A Lei Complementar n® 11, de 2012 passa a vigorar acrescida dos
Anexos VIII e IX com seguinte redacéo:

“ANEXO VIII
LEI COMPLEMENTAR N° 11/2012. )
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL - ESTATUTARIO

DESCRICAO SINTETICA, ATRIBUICOES, FORMA DE INGRESSO
E DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

“l - GRUPO OCUPACIONAL: ELEMENTAR (ALFABETIZADO)
1-TITULO DO CARGO: VIGIA

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
guarda do patriménio e a observacdo de edificios publicos e afins,
percorrendo-o0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

Executar tarefas de vigilancia em prédios publicos, pracas, ruas rondando
suas dependéncias, observando a entrada e saida de pessoas e bens,
objetivando a protecdo do patriménio publico municipal, bem como aguando
e preservando as arvores nas localidades publicas entre outras atividades
correlatas.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino
Fundamental Incompleto (Alfabetizag&o).

Instrugéo

1.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

1.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:
a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.



b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

2 - TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG

2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
limpar ruas e logradouros, a executar servigos administrativos simples, de
limpeza e arrumacéo, de zeladoria, nas diversas unidades do Municipio, bem
como auxiliar no preparo de refeicdes.

2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) limpar e arrumar as dependéncias e instalacBes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

b) recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

c) percorrer as dependéncias da instituicdo ou oOrgdo abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

d) preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;

e) lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

f) auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando
alimentos;

g) preparar lanches, mamadeiras e outras refeicbes simples, segundo
orientacdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos
pela Administracdo Municipal;

h) lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas,
bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecas;

i) verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicdo, quando for o caso;

J) manter arrumado o material sob sua guarda;

k) comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

I) executar outras atribuicdes afins.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo - Ensino
Fundamental Incompleto (Alfabetizacao).

2.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

2.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.
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b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

3 - TITULO DO CARGO: COZINHEIRO

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
preparacdo e cozimento de alimentos em 6rgdos do Municipio.

3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) responsabilizar-se pelo trabalho de uma cozinha em 6rgao do Municipio;
b) executar cardapios, inclusive servicos de dietas;

c) preparar café, cha e outras refeicdes; encarregar-se de todos os tipos de
cozimento em larga escala, tais como verduras, carnes e cereais;

d) preparar sobremesas; eventualmente fabricar e cozinhar pées, biscoitos,
artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservacdo dos
alimentos;

e) fazer pedidos de suprimento do material necessario a cozinha ou a
preparacédo de alimentos;

) operar os diversos tipos de fogao e demais aparelhos ou equipamentos de
cozinha;

g) distribuir, fiscalizar e orientar trabalhos de ajudantes;

h) executar servigos da limpeza da cozinha e dos equipamentos;

1) executar tarefas afins.

3.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo - Ensino
Fundamental Incompleto (Alfabetizacao).

3.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

3.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

4 — TITULO DO CARGO: COVEIRO

4.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
auxiliar na manutencgéo, conservacdo e nos sepultamentos e exumacgoes nos
cemitérios do Municipio.
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4.2- ATRIBUICOES TIPICAS:

a) controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias
para sepultamento, exumacao e localizacéo de sepulturas;

b) auxiliar no transporte de caixdes;

c) preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem
como auxiliar na confeccao de carneiros e gavetas, entre outros;

d) fazer inumacdes jogando cal virgem no fundo da sepultura, descendo a
urna funeraria até a sua base, fechando a sepultura com placas de cimento e
areia ou enchendo-a com terra;

e) fazer a exumacdo, quebrando o lacre que une as placas de cimento e as
paredes do timulo e/ou cavando a terra até a urna retirando os restos mortais,
transferindo-0s para urnas menores ou outro recipiente;

f) abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar
danos aos mesmos;

g) executar outras atribuigdes afins.

43 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino
Fundamental Incompleto (Alfabetizacao).

4.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

4.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocéo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

5—TITULO DO CARGO: MOTORISTA

5.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
direcdo e manobra de veiculos.

5.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de
passageiros;

b) verificar diariamente as condi¢Bes de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizacdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 0leo, sinaleiros,
freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.;

c) verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

d) zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranca;

e) fazer pequenos reparos de urgéncia;
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f) manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso,
levando-o0 a manutencao sempre gque necessario;

g) observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

h) anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias;

i) recolher o veiculo ap0s o servico, deixando-0 corretamente estacionado e
fechado;

j) conduzir os servidores da Administragdo Municipal, a lugar e em hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;

k) zelar pela seguranca dos passageiros transportados, bem como das vias por
onde transite evitando a queda de lixo e outros objetos no logradouro
publico;

I) executar outras atribuicdes afins.

53 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo - Ensino
Fundamental Incompleto (Alfabetizacdo) e Carteira de Habilitacdo de
Motorista Profissional (Categoria D).

5.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

5.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

6 — TITULO DO CARGO: MOTORISTA 11

6.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
direcdo e manobra de veiculos.

6.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) dirigir automoveis, caminhonetes, caminhBes e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas;

b) verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.;

c) verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

d) orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

e) zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranca;



f) fazer pequenos reparos de urgéncia;

g) manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso,
levando-o0 a manutencao sempre gque necessario;

h) observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

i) anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias;

j) recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

k) conduzir os servidores da Administragdo Municipal, a lugar e em hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instruc@es especificas;

I) zelar pela seguranca dos passageiros e da carga transportados, bem como
das vias por onde transite evitando a queda de lixo e outros objetos pesados;
m) executar outras atribuicdes afins.

6.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo - Ensino
Fundamental Incompleto (Alfabetizacdo) e Carteira de Habilitacdo de
Motorista Profissional (Categoria D).

6.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

6.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe 111: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Il - GRUPO OCUPACIONAL: FUNDAMENTAL II
1 - TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS 11

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para carregamento e descarregamento de material,
rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) operar tratores e reboques, para execucdo de servigos de carregamento e
descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e
jardins;

b) conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servico;



C) operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da
méaquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

d) zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacgdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao;

e) por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagédo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

f) limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes
de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessaria;

g) efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

h) acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maguina
e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

i) anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre o0s
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

j) operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica,
tratores e outros, para execucdo de servigos de escavacédo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros;

k) conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando 0s
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servico;

I) operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;

m) zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacOes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
eXecucao;

n) por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

0) efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

p) acompanhar os servi¢cos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

g) anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncia, para controle da chefia;

r) executar outras atribuicdes afins.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo - Ensino
Fundamental Completo (1° ao 9° ano) e Carteira de Habilitacdo de Motorista
Profissional (Categoria E).

1.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.



1.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

11 - GRUPO OCUPACIONAL: FUNDAMENTAL Il
1 - TITULO DO CARGO: AGENTE DE POSTURA

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: executar tarefas auxiliares as exercidas
pelo Fiscal de Posturas.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) acompanhar os Fiscais de Posturas em suas missdes, auxiliando, no que
for necessario, ao cumprimento das respectivas atividades;

b) executar tarefas auxiliares relativas a fiscalizacéo;

c) manter-se informado sobre a politica de fiscalizacdo, através de
publicacGes oficiais e especializadas;

d) apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas;

e) instruir e orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacéo
de Posturas do Municipio;

f) participar da realizacdo de diligéncias que visem resguardar os interesses
do Municipio;

g) selecionar, coligir e examinar as informacfes necessarias a execu¢do da
fiscalizacdo externa;

h) executar outras atribuicdes afins.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo - Ensino
Fundamental Completo (1° ao 9° ano).

1.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

1.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe 111: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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2 - TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE NECROPSIA

2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
auxiliar o médico legista na realizacdo de exames de necropsia e outras
atividades afins.

2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) reconstituir cadaveres humanos e animais;

b) retirar visceras de cadaver necropsiado;

C) suturar corpos necropsiados; reconstituir, restaurar e tamponar cadaveres;
d) formolizar cadaveres humanos e animais;

e) identificar cadaveres; injetar solu¢des quimicas em cadaveres;

f) avaliar as condi¢bes do cadaver; pesar, medir e observar enrijecimento
muscular do cadaver; conservar cadaveres em via imida;

g) necropsiar cadaveres e retirar amostras de 6rgaos de cadaveres;

h) reconstituir cadaveres e lavar cadaveres;

i) embalsamar cadaveres, conservando os cadaveres em camara fria;

j) preparar solugbes quimicas e introduzir cadaveres em tanques com
solugdes quimicas e urnas;

K) orientar pessoas e realizar manutencgéo de acervo;

I) coletar material para pesquisa;

m) requisitar a compra de material;

n) acompanhar médicos legistas em trabalho de campo;

0) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas as atividades afins.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo - Ensino
Fundamental Completo (1° ao 9° ano).

2.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

2.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

IV - GRUPO OCUPACIONAL: FUNDAMENTAL V
1 - TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a

executar, sob supervisdo, tarefas de enfermagem, atendendo as necessidades
de pacientes e doentes.
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1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) atender as necessidades de portadores de doenga de pouca gravidade,
atuando sob supervisdo, para auxiliar no atendimento aos pacientes, nas areas
médicas e odontoldgicas;

b) fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando o0s
medicamentos apropriados;

c) aplicar injecBes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo médica;

d) aplicar vacinas, segundo orientagéo superior;

e) ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando o0s
horéarios e doses prescritos pelo médico responsavel;

f) verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

g) preparar pacientes para consultas e exames;

h) executar outras tarefas correlatas.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do - Ensino
Fundamental Completo (1° ao 9° ano) e registro no respectivo conselho de
classe.

1.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

1.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

V — GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO |

1-TITULO DO CARGO: GUARDA MUNICIPAL

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
execucdo de tarefas relativas a fiscalizacdo do transito, a protecdo dos bens,
servicos e instalacdes do Municipio.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) promover a vigilancia e protecdo dos logradouros publicos, realizando o
policiamento diurno e noturno;

b) promover a vigilancia dos proprios municipais;

c) promover a seguranca e fiscalizacdo para a utilizacdo adequada dos
parques, jardins, pracas e outros bens de dominio publico, evitando a
depredacéo;
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d) promover a vigilancia das areas de preservacdo do patriménio natural e
cultural do municipio;

e) garantir a seguranca ao pleno desenvolvimento de atividades curriculares
nas instalacGes das escolas municipais;

f) garantir a integridade fisica e moral de toda a comunidade escolar no
ambito de competéncia municipal,

g) exercer e apoiar a fiscalizacdo da Administracdo Municipal na aplicacéo
da legislacdo relativa ao exercicio de poder de policia administrativa do
municipio;

h) promover palestras, cursos, treinamento e instru¢gdes da comunidade em
geral, com vista ao desenvolvimento da cidadania e consciéncia da
preservacao do patriménio publico, meio ambiente e seguranca ao transito;

i) elaborar planos de seguranca para eventos instalacGes e espacos publicos
sobre a responsabilidade da comunidade;

j) coordenar suas atividades em a¢bes com os demais 6rgdos do Estado no
sentido de oferecer e obter colaboragdo para agdes integradas na protecéo e
seguranca da populacdo em geral,

k) proteger autoridades e servidores em exercicio da funcdo administrativa
operacional ou de fiscalizacéo;

I) promover a educacdo, a orientagdo, controle e fiscalizacdo do transito no
ambito da circunscricdo municipal;

m) garantir a seguranca dos locais e servidores quando em atividades de acao
comunitaria ou de promogdes de eventos popular e sob a responsabilidade do
Municipio;

n) praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios pablicos
municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, qguando necessaria;

0) contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia
e solicitando socorro;

p) coordenar, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, o servico de
transito no Municipio, nos termos da legislacdo em vigor;

q) executar outras atribui¢des afins.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio
Completo.

1.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

1.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

2 - TITULO DO CARGO: GUARDA MARITIMO E AMBIENTAL
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2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
fiscalizar o trafego de embarcagdes nas areas adjacentes as praias litoraneas,
lacustres e fluviais do Municipio, prestar socorro e salvamento a vitimas de
acidentes nauticos, bem como prover medidas preventivas de protecdo do
meio ambiente.

2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) fiscalizar o trdfego de embarcacGes nas areas adjacentes as praias
litoraneas, lacustres e fluviais do Municipio, visando proteger os banhistas do
risco causado, operando nas respectivas areas com sinalizacGes de restricdes
ao referido trafego;

b) prestar socorro e salvamento a vitimas de acidentes nauticos;

c) desempenhar funcdes preventivas e educativas, relativas a seguranca e
apoio ao cidadao;

d) fiscalizar o ordenamento do espaco aquaviario municipal, em especial o
uso da faixa de praia por parte de exploradores de atividades comerciais
voltadas para o turismo nautico ou de lazer;

e) cooperar, quando solicitado, com os demais 6rgdos de fiscalizacdo, bem
como, com as autoridades policiais, Capitania dos Portos e Corpo de
Bombeiros;

f) fiscalizar as embarcagOes de passageiros utilizadas nas atividades de
turismo nautico, no que se refere a documentacdo do licenciamento expedida
pelo Municipio e demais 6rgéos envolvidos;

g) cumprir seus deveres funcionais e executar suas obrigacoes e tarefas com
zelo e integral dedicagao ao servico;

h) responder hierarquicamente perante sua chefia imediata e diante de toda a
cadeia de comando a que estiver subordinado;

I) executar outras atribuigdes afins.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio
Completo.

2.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

2.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

3-TITULO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
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3.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
execucdo de trabalhos que envolvam normas administrativas, redacdo de
expedientes administrativos, bem como guarda e distribui¢cdo de material.

3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) redigir expedientes sumarios, correspondéncias, pareceres, documentos
legais e outros significativos para o 6rgéo;

b) atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone,
prestando informacOes, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;

C) arquivar processos, leis, publicacbes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

d) receber, classificar, conferir e registrar a tramitacéo de papéis, fiscalizando
0 cumprimento das normas referentes a protocolo;

e) encaminhar 0s processos as unidades administrativas competentes e
registrar sua tramitacao;

f) operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informag0es, bem como consultar registros;

g) receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve,
guardando-os em perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do estoque,
solicitando providéncias para sua reposicao;

h) realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias
publicas e administrativas para aquisicdo de material;

1) receber o material dos fornecedores e conferir as especificacbes dos
materiais mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os
documentos de entrega;

J) fazer inscri¢des para cursos de treinamento e outros, seguindo instrucdes
impressas, conferindo a documentacdo recebida e transmitindo instrugdes;

k) agendar entrevistas e reunides;

) assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

m) elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatorios parciais e anuais,
graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades atendendo as
exigéncias ou as normas da unidade administrativa;

n) averbar, conferir todos os documentos comprobatérios das operacdes
realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Administracdo Municipal,

0) preparar relacdo de cobranca e de pagamentos efetuados pela
Administracdo Municipal, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro e escriturar contas correntes diversas;

p) examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotacdes
orcamentarias.

q) participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho, elaborando
programas e pesquisas diversas;

r) examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢bes financeiras, informando sobre o
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andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Administracdo Municipal,

s) zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a
necessidade de consertos e reparos;

t) orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da
classe;

u) executar outras atribuicdes afins.

3.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio
Completo.

3.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

3.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

4 — TITULO DO CARGO: CADASTRADOR TECNICO

4.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
atividades de cadastramento de imdveis através de pesquisa de levantamento
de dados in loco, fornecendo subsidios para calculo de impostos sob
supervisao direta.

4.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) estudar e informar processos relativos a langamento, revisao, isencdo e
devolugdo de tributos;

b) realizar vistorias diversas para verificar area e avaliacdo de acabamento
dos imdveis, bem como as benfeitorias dos logradouros, para atualizacdo
cadastral;

c) efetuar pesquisas no sentido de identificar debitos e duplicidades;

d) arquivar mapas, cartas e documentos, manté-los perfeitamente
organizados, para facilitar a consulta, tanto dos servigos internos como do
atendimento imediato ao contribuinte;

e) executar outras atividades afins.

4.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio
Completo.

4.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

4.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
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a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe 11 para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

5 - TITULO DO CARGO: CUIDADOR

5.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que atuam no
desenvolvimento de atividades sociais, protecdo e cuidado de individuos em
situacdo especial e de abrigamento.

5.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) cuidar de criangas, adolescentes, adultos e idosos, a partir de objetivos
estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando
pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura,
recreacéo e lazer da pessoa assistida;

b) informar-se sobre a crianga, adolescente, adulto e idoso;

C) acompanhar as pessoas assistidas nas atividades propostas, garantindo o
cumprimento dos horarios estabelecidos;

d) manter o lazer e a recreagdo no dia-a-dia;

e) auxiliar na recuperacao da autoestima, dos valores e da afetividade;

f) estimular a independéncia;

g) zelar pela seguranca preventiva e interventiva junto as pessoas abrigadas;
h) acompanhar a pessoa assistida, sempre que solicitado, as consultas,
exames e tratamentos médicos, odontoldgicos, fisioterapicos, entre outros;

1) executar outras atividades afins.

5.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio
Completo.

5.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

5.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe 11 para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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6 — TITULO DO CARGO: FISCAL

6.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que envolvam a
fiscalizacdo com respeito das leis relativas a tributacéo, obras e posturas
municipais.

6.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente as obras publicas e particulares;

b) fiscaliza as posturas e medidas de policia administrativa, relacionadas aos
costumes, a seguranca e ordem puablica, ao funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servigcos e feira-
livres e a poluicdo do meio ambiente;

c) fiscalizar a poluicdo sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e
igrejas;

d) exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacdo das leis tributérias do
municipio;

e) planejar, avaliar e executar atividades de fiscalizacdo relativas as normas
de defesa do consumidor, participar de programas de desenvolvimento que
envolvam conteudos relativos a area de atuacdo ou neles atuar, executar
outras atividades de interesse da area;

) exercer outras atividades afins.

6.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio
Completo.

6.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

6.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe 111: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

7 - TITULO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS

7.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
fiscalizar obras e construcdes que se realizam no Municipio.

7.2 - ATRIBUICOES TIiPICAS:

a) verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a obras publicas e particulares;
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b) verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacbes sanitarias e o0 estado de conservacdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de habite-se;

c) conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de
medicdo, verificando se correspondem as especificagdes do alvara de
construcao;

d) verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstrucdo, embargando as
que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado;

e) embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

f) solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em
desacordo com as normas vigentes;

g) verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem
como a carga e descarga de material na via publica;

h) verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos
ou que tenham sofrido obras de vulto;

1) acompanhar os arquitetos e engenheiros da Administragdo Municipal nas
inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicao;

j) inspecionar a execucdo de reformas de proprios municipais;

k) verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

) intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
com relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as
obras particulares;

m) solicitar a retirada de entulhos, informando aos proprietarios das obras
através de notificacGes, para desobstrucao e limpeza das vias publicas;

n) realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuragao de
denuncias e reclamacdes;

0) emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

p) coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do municipio;

q) executar outras atribuicdes afins.

7.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio
Completo Profissionalizante e/ou Curso Técnico de Edificacdes, reconhecido
pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo conselho de classe.

7.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

7.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe 11 para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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8 — TITULO DO CARGO: FISCAL DE POSTURA

8.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
executar trabalhos de fiscalizagdo no campo das posturas e dos servigos
municipais concedidos com a finalidade de garantir a regularidade das
atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, uso do espaco
publico, bem como de assegurar a qualidade dos servicos municipais
concedidos por meio de acOes regulares e sisteméticas de fiscalizagdo e de
orientacéo.

8.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) fiscalizar as posturas e medidas de policia administrativa, relacionadas aos
costumes, a seguranca e ordem publica, ao funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servicos e feira-
livres e a poluicdo do meio ambiente;

b) orientar e emitir autos de infracdo e notificacdes sobre essas matérias;

c) fiscalizar o horario de abertura do comércio em geral;, horario de
funcionamento de estabelecimento bancario, higiene das vias e logradouros
publicos; diversdes publicas, barracas ou aparelhos e dispositivos de diversao
em logradouros publicos sem autorizacdo; poluicdo sonora provocada em
bares, clubes, casas noturnas e igrejas; manutencao e atualizacdo de cadastro
de feirantes; controle de horario de carga e descarga dos produtos expostos
para venda;

d) executar outras tarefas correlatas as acima descritas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

8.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio
Completo.

8.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

8.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

9 — TITULO DO CARGO: FISCAL DE TRANSPORTE

9.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
executar tarefas inerentes as areas de fiscaliza¢do do transporte.
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9.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) fazer cumprir leis, decretos, regulamentos e atos administrativos referentes
ao servico de transportes urbanos;

b) coordenar, supervisionar, organizar, distribuir e inspecionar o trabalho da
area sob sua competéncia;

Cc) extrair guia de comunicacdo de infracbes verificadas pessoalmente, por
seus subordinados ou através de denlncias e reclamacdes efetuadas pela
populacdo usuaria do sistema de transporte pablico municipal;

d) dar parecer conclusivo a respeito dos pedidos de cancelamento das
comunicacbes de infragbes, encaminhando o assunto a instancia superior,
quando necessario;

e) orientar sindicancias e medidas fiscalizadoras cabiveis para a apuracao de
denudncias e reclamacdes efetuadas pelos usuarios do sistema de transporte
publico municipal;

f) realizar fiscalizagbOes externas constantes nas frotas em operacdo dos
permissiondrios e titulares de servicos autorizados, corrigindo as falhas e
enquadrando os infratores dos regulamentos nos respectivos cdodigos
disciplinares;

g) oferecer criticas e sugestdes para melhor andamento dos trabalhos e
apresentar relatorios sobre as atividades de fiscalizacdo externa para melhor
orientacao da chefia imediata;

h) fazer viagens constantes em linhas de transportes coletivos e visitas a seus
terminais visando assim, a apuracdo do estado de conservacao dos veiculos
em operacéo;

i) fiscalizar o preco das passagens, o tratamento dispensado aos usuarios, 0s
horérios, itinerarios, a padronizacdo, as condi¢des técnicas e o estado de
seguranca dos veiculos em uso no sistema municipal de transportes pablicos;
j) atender as reclamacg@es do publico, constatar a sua veracidade mediante a
acdo fiscalizadora tomando, em seguida, as providéncias cabiveis;

K) lavrar comunicacdo de multas por transgressdes a legislacao especifica;

I) lavrar auto de apreensdo, tirando de circulacdo os veiculos que estejam em
desacordo com a legislacdo em vigor;

m) fazer comunicacOes, intimacoes, interdicbes e convocagdes decorrentes
de seu trabalho fiscalizador;

n) lavrar termos e fazer as comunicacOes decorrentes de seu trabalho
fiscalizador;

0) elaborar mapas com numero de viagens e seus respectivos horarios das
linhas de transporte coletivo durante a acdo fiscalizadora;

p) exercer outras atividades afins.

9.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio
Completo.

9.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

9.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:
a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.
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b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

10 — TITULO DO CARGO: FISCAL FAZENDARIO

10.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende cargos que se destinam a
tarefas de fiscalizacéo tributéria.

10.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) homologar langamentos de tributos devidos por empresas eventuais;

b) autorizar a confec¢do de documentos fiscais;

c) autenticar livros e demais documentos fiscais; fixar base de calculo por
estimativa;

d) proceder ao arbitramento de receita tributavel para os casos indicados;

e) lavrar intimacGes, ocorréncias medicGes de estoques de combustiveis e
registrar numeros dos encerrantes de bombas e combustiveis;

f) instruir expedientes, lavrar notificagfes preliminares e realizar diligéncias
fiscais;

g) atuar em plantdes para atendimento ao contribuinte;

h) efetuar analise de documentos fiscais, contabeis, e contratuais, para
concluséo fiscal, junto aos contribuintes;

i) fazer averiguacg0es, junto a terceiros, acerca da situagao de contribuintes,
consultando as notas fiscais emitidas;

j) pesquisar junto ao cadastramento mobiliario de contribuintes a situacao
dos mesmos;

k) elaborar réplicas, tréplicas e demais procedimentos visando resguardar o
trabalho fiscal executado:

I) expedir notificacdo fiscal e autos de infracao;

m) redigir e expedir relatorios de atividades executados, bem como, relatorio
especifico para a homologacao de tributos;

n) apurar valores histéricos devidos ao erario publico, atualiza-los
monetariamente e calcular as multas e juros moratorios;

0) fornecer notas fiscais avulsas e proceder a retencdo no ato do respectivo
ISS;

p) responder as consultas formuladas por contribuintes e pela Administragéo;
q) orientar os contribuintes quanto a correta interpretacéo e aplicagéo da
legislacdo tributéria;

r) efetuar analises comparativas por atividades e periodos, buscando
identificar possiveis evasoes de receitas;

s) coligir, examinar, investigar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo de fiscalizacdes externas;

t) apreender documentos fiscais e extra fiscais comprobatdrios da evaséo de
receita;

22



u) propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar 0s
interesses da secretaria de Fazenda Municipal;

v) propor medidas relativas a adequacéo da legislacéo tributaria municipal e
ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

X) orientar e treinar os servidores de suporte das tarefas acessorias da
fiscalizacdo;

y) executar outras atribuicoes afins.

10.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio
Completo.

10.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

10.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progresséo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

11 - TITULO DO CARGO: FISCAL FUNDIARIO

11.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a
tarefas de fiscalizacdo e controle da expansdo urbana, do uso e ocupagdo do
solo.

11.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:
a) exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecédo
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
b) organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a
interpretacdo da legislacdo com relagdo ao meio ambiente;
c) coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucgao
da fiscalizacdo externa;
d) participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamacdes;
e) realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das
fiscalizagOes efetuadas;
f) contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;
g) articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de
policiamento, sempre que necessario;
h) redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
servicos de fiscalizacdo executados;
i) formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar 0s
trabalhos de fiscalizacdo, tornando-o0s mais eficazes;
j) executar outras atribuices afins.
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11.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio
Completo.

11.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

11.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

12 - TITULO DO CARGO: FISCAL SANITARIO

12.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a
fiscalizar e prover os servicos de profilaxia e policiamento sanitario em todas
as areas que tenham reflexo na higiene, salde e meio ambiente dos
municipes.

12.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:
a) inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislacdo em vigor;
b) proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as
condicdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;
c) proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos, inspecionando as condicGes de higiene das instalagbes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;
d) colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio,
quando for o caso; e) providenciar a interdicdo da venda de alimentos
improprios ao consumidor;
f) providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como
pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com a legislacédo
em vigor;
g) inspecionar hotéis, restaurantes, hospitais, estabelecimentos de ensino,
entre outros, observando a higiene das instalacoes;
h) inspecionar clubes de recreacdo, edificagbes particulares, controlando a
qualidade da agua de piscinas e reservatorios, a fim de assegurar condi¢cbes
de saude satisfatorias a comunidade;
1) comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracdo de processos e
proceder as devidas autuacdes de interdi¢des inerentes a fungéo;
j) orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;
k) elaborar relatérios das inspec¢des realizadas;
I) executar outras atribuicdes afins.
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12.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio
Completo.

12.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

12.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

VI - GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO Il (MEDIO TECNICO)
1-TITULO DO CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam ao
exercicio de atividades auxiliares que envolvem a execucdo dos servicos
basicos de consultorios dentarios.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) instrumentar o cirurgido-dentista;

b) manipular substancias restauradoras;

c) auxiliar no atendimento ao paciente;

d) revelar e montar radiografias intra-orais;

e) confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras;

) promover isolamento relativo;

g) orientar o paciente sobre higiene oral;

h) realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino;
i) realizar aplicacdes topicas de fluoreto;

j) auxiliar na remocdo de indutos e tartaros;

k) controlar o movimento de pacientes, bem como preparéa-los para o
tratamento odontolégico;

I) marcar consultas;

m) organizar e manter em ordem o arquivo e ficharios especificos;
n) fornecer dados para levantamentos estatisticos;

0) executar tarefas afins.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio
Completo e Curso Técnico de Auxiliar de Consultorio Dentério, com carga
horaria minima de 300 (trezentas) horas e registro no respectivo conselho de
classe.

1.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
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1.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progresséo horizontal: para o padréo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

2 - TITULO DO CARGO: DESENHISTA

2.1 - DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a
elaborar os desenhos técnicos de projetos de engenharia, arquitetura,
urbanismo e cartograficos.

2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) elaborar desenhos técnicos de projetos de engenharia e arquitetura, usando
equipamentos e meios Necessarios;

b) auxiliar os servigos de arquitetos e/ou engenheiros, desenhando os esbocos
de projetos arquitetbnicos;

c) fazer copias de desenhos visando a localizacdo de area, para anexar a
processos;

d) elaborar esboc¢os, obedecendo as normas técnicas para fazer estudo prévio
e posterior elaboracdo do desenho definitivo;

e) executar levantamentos fisicos dentro das funcgdes especificadas;

f) assessorar os trabalhos documentais junto ao engenheiro/arquiteto
responsavel;

g) executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis
com o cargo.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio
Completo Profissionalizante e/ou Curso Técnico reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.

2.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

2.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe 11 para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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3- TITULO DO CARGO: GESTOR AMBIENTAL (40H)

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
execucdo e fiscalizacdo de atividades técnicas ligadas as questbes ambientais.

3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente,
orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtengédo de informes
atualizados;

b) participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislagdo ou normas
pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio,
fixando pardmetros numéricos ou outros limites relacionados a emissao de
gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria
ou energia que produzam a degradacdo ambiental;

c) elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacdo, visando a
recuperacdo de areas degradadas ou ameacadas de degradacdo ambiental;

d) exercer acdo fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos;

e) inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e
qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e
regulamentos que defendem o patriménio florestal, para verificar a origem
dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagéo irregular;

) emitir pareceres em processos de concessao de licencgas para localizacao e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de
exploragéo de recursos ambientais;

g) desenvolver estudos, em sua area de atuacdo, visando a elaboracdo de
técnicas redutoras ou supressoras da degradacdo ambiental;

h) acompanhar a conservacdo da flora e da fauna de parques e reservas
florestais do Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e/ou verificando
0 andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das
instrucdes técnicas e de protecdo ambiental;

I) participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situacdes e
problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitacdo da populacédo
para a participacéo ativa na defesa do meio ambiente;

j) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbOes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

K) participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a
sua area de atuacao;

m) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacéo;

n) participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades do Municipio
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
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cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

0) elaborar, analisar e dar parecer em estudos de impacto ambiental
decorrentes da instalacdo e/ou ampliacdo de industrias e estabelecimentos de
producdo de bens e produtos em geral, que possam afetar ou interferir no
meio ambiente;

p)) exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

3.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio
Completo Profissionalizante e/ou Curso Técnico ou Politécnico na &rea
ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo
conselho de classe.

3.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

3.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

4 — TITULO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

4.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
desempenhar atividades técnicas de enfermagem na é&rea de saude
ocupacional, em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca.

4.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servi¢os técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

b) controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacédo, utilizando
aparelhos de ausculta e presséo;

c) efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacdo medica;

d) orientar a populagcdo em assuntos de sua competéncia;

e) preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos
para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas;

f) auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

g) orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta
execucao dos trabalhos;

h) auxiliar na coleta e analise de dados socio sanitarios da comunidade, para
0 estabelecimento de programas de educacao sanitaria;
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i) proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagédo, investigacdes, bem como auxiliar na promocédo e protecdo da
salide de grupos prioritarios;

j) participar de programas educativos de saude que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criangas, gestantes e outros);

k) participar de campanhas de vacinacao;

I) controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;
m) supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgéo dos recintos, bem como
zelar pela conservacgéo dos equipamentos que utiliza;

n) executar outras atribuicdes afins.

4.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Médio
Completo Profissionalizante e/ou Curso Técnico reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e registro no respectivo conselho de classe.

4.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

4.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

5 TITULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

5.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
execucdo de trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos.

5.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;

b) proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material
de consumo em geral para serem utilizados em ensaios de pesquisa;

c) fazer coleta de amostras e dados em laboratorios;

d) proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e
quantitativamente os componentes desse material, utilizando a metodologia
prescrita;

e) gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;

f) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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5.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Meédio
Completo Profissionalizante e/ou Curso Técnico reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.

5.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

5.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

6 — TITULO DO CARGO: TECNICO MASSAGISTA

6.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
aplicacdo de procedimentos terapéuticos manipulativos, energéticos e
vibracionais.

6.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) selecionar os procedimentos e aplicar as técnicas de massagem, visando a
prevencéo de sequelas e a manutencgdo ou a recuperacéo de fungdes;

b) aplicar técnicas de massagem terapéutica em situacdes de patologias
estéticas, respeitando os limites de seus efeitos e seu posicionamento ético;

C) prevenir e/ou atuar terapeuticamente em lesdes corporais e patologias
associadas a praticas desportivas, utilizando-se das técnicas de massagem
adequadas a cada caso;

d) realizar procedimentos e cuidados de massagem, em constante integracédo
com os demais profissionais de salde;

e) executar outras atribuicdes afins.

6.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio
Completo Profissionalizante e/ou Curso Tecnico reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.

6.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

6.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;
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b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

7 - TITULO DO CARGO: TECNICO DE NECROPSIA

7.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
preparacao e conservacao de cadaveres.

7.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) preparar substancias empregadas nas técnicas de preparagdo e conservagdo
dos cadaveres;

b) formalizar, embalsamar e reconstituir cadaveres;

c) preparar cadaveres humanos para entrega a familiares e/ou a drgaos
especiais;

d) manter os cadaveres em camaras frias e ou tanques especiais;

e) obedecer a legislacdo especifica no que se refere ao trato de cadaveres;

f) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

7.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio
Completo Profissionalizante e/ou Curso Técnico reconhecido pelo Ministério
da Educacdo.

7.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

7.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

8 — TITULO DO CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA

8.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
executar exames radiologicos, sob supervisdo de médico especialista, atraves
de operacéo de equipamentos de raios X, bem como trabalhos de fiscalizacdo
em atividades, produtos ou ambiéncia da satde publica.

8.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para
focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das
chapas;

b) operar o equipamento de raios X, acionando os dispositivos apropriados
para radiografar a area determinada;
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C) operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;
d) executar outras tarefas correlatas.

8.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio
Completo Profissionalizante e/ou Curso Técnico reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.

8.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

8.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

VIl - GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR |

1 - TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e
interesse da populacdo do Municipio.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

1.2.1. Quando na area de atendimento a populac¢do do Municipio:

a) elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da
Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizacGes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do
adolescente;

b) elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do &mbito de atuacdo do Servico Social com participacao da sociedade
civil;

c) encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e
a populacéo;

d) orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos;

e) planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise
da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;
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g) prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica Direta
e Indireta, com relacdo a planos, programas e projetos do @mbito de atuacgéo
do Servigo Social;

h) prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

i) planejar, organizar e administrar servicos sociais e de unidade de Servicgo
Social;

j) realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a 6rgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta,
empresas privadas e outras entidades;

k) coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social.

1.2.2 Quando na area de atendimento ao servidor municipal:

a) coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servico Social que proporcionem a
melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

b) atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam
interferindo na vida funcional do servidor;

c) realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e
servigos sociais da Administracdo Publica Direta e Indireta, encaminhando-
0S aos recursos que se fizerem necessarios;

d) realizar vistorias, laudos técnicos, informacgdes e pareceres sobre matéria
de servigo social relacionados aos servidores;

e) elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo
profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal;

1.2.3 - Atribui¢bes comuns a todas as areas;

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

C) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacéo;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

e) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do — Ensino Superior em
Servico Social e registro no respectivo conselho de classe.

1.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
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1.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

2 — TITULO DO CARGO: BIOLOGO

2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da biologia,
inventariar biodiversidade, bem como organizar colecdes bioldgicas,
manejando recursos naturais e desenvolvendo atividades de educacédo
ambiental.

2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) realizar diagndsticos biologicos, moleculares e ambientais;

b) realizar pesquisa na natureza e em laboratorio, estudando origem,
evolucéo, funcdes,

estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes
formas de vida;

c) colecionar, conservar, identificar e classificar os diferentes espécimes;

d) produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua
area de atuacao;

e) elaborar relatdrios técnicos e pareceres de sua competéncia;

f) participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo;

g) participar de programa de treinamento, quando convocado;

h) trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental;

i) executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

j) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior
Completo em Ciéncias Biologicas.

2.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

2.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
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a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe 11 para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

3 - TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em
unidades de salude e assistenciais, bem como participar da elaboracdo e
execucdo de programas de saude publica.

3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

b) planejar, organizar e dirigir os servi¢os de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

c) proceder ao controle sistematico dos servigos de enfermagem prestados, a
fim de prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;

d) desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucéo
de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

e) coletar e analisar dados socios sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de salde;

f) estabelecer programas para atender as necessidades de salde da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

g) realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios;

h) supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das
atribuicdes tipicas da classe;

1) controlar o padrdo de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem;

j) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

k) realizar consultas de enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos;

I) prover recursos humanos e materiais destinados aos servicos de
enfermagem;

m) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

n) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.
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3.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior em
Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.

3.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

3.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

4~ TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO (20H)

4.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execugéo.

4.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:
a) avaliar as condicOes requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcao;
b) calcular os esfor¢os e deformacOes previstos na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em
consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos
ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construcéo;
c) consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informag0es relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
d) elaborar o projeto da construcao, preparando plantas e especificacbes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra
necessaria e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo
aos superiores imediatos para a aprovacéo;
e) preparar o programa de execucéo do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar
a orientacéo e fiscalizagéo do desenvolvimento das obras;
f) dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacGes a
medida que avangam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e
dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;
g) elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias
urbanas e obras de pavimentacdo em geral;
h) elaborar normas e acompanhar concorréncias;
1) acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de
terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas
e declarando o fiel cumprimento do contrato;
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j) analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo
com a legislacao especifica;

k) promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

I) analisar e emitir pareceres em projetos de construcdo, demolicdo ou
desmembramento de areas ou edificacdes publicas e particulares;

m) fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

n) participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras
realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislacdo municipal;

0) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

p) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

q) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacéo;

r) participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades do Municipio
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

s) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

4.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior em
Engenharia Civil e registro no respectivo conselho de classe.

4.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

4.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

5 _TITULO DO CARGO: FARMACEUTICO

5.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
garantir a qualidade da assisténcia prestada ao paciente, através do uso
seguro de medicamentos e correlatos, adequando sua utilizacdo a salde
individual e coletiva nos planos assistencial, preventivo, docente e de
investigacéo.
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5.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) fornecer os recursos técnicos, cientificos e materiais voltados aos produtos
farmacéuticos necessarios a promocao, prevencao e recuperacdo da salde
individual e coletiva dos usuarios da rede puablica municipal de saude.

b) administrar o estoque de medicamentos de acordo com as necessidades do
hospital, realizando a selecdo da aquisicdo de medicamentos tendo como
referéncia o consumo medio mensal, o estoque minimo, o ponto de
ressuprimento e outras ferramentas administrativas;

c) garantir a distribuicdo de medicamentos dentro da data de validade e seu
armazenamento em local com condigOes ideais de temperatura, umidade,
luminosidade e assepsia, de acordo com as boas praticas de estocagem,
visando & manutencdo das naturezas fisicas e bioquimicas de suas
composicoes;

d) realizar selecdo e padronizacdo de medicamentos;

e) promover a distribuicio de medicamentos de forma adequada -
proporcionar junto aos profissionais do ambito hospitalar, orientagcdo e
informac&o quanto ao uso correto dos medicamentos;

f) promover educacdo continuada dos funcionarios, para o trabalho em
farmacia hospitalar;

g) participar da elaboracdo de procedimentos operacionais padrdes, bem
como de sua continua revisao e atualizacéo;

h) manipular e fracionar produtos farmacéuticos, visando atender as
necessidades do hospital, sem comprometimento de suas caracteristicas
originais;

1) participar da comissdo de controle de infeccdo hospitalar, comissao
hospitalar de farmécia e terapéutica, comissdo de suporte nutricional, entre
outras quando houver;

j) realizar o controle de qualidade de insumos e produtos farmacéuticos
manipulados e fracionados na farméacia hospitalar;

K) controlar entorpecentes e outros produtos psicotrépicos, de acordo com a
legislacdo vigente;

I) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
m) responsabilizar-se pela execucdo dos atos farmacéuticos praticados na
rede pablica municipal de saude, onde couber;

n) garantir boas condic¢des de higiene e seguranca no local de trabalho;

0) manter e fazer cumprir o sigilo profissional;

p) manter os livros de substancias sujeitas a regime de controle, em ordem e
assinados, assim como os demais livros e documentos previstos na legislagao
vigente;

q) selecionar produtos farmacéuticos de acordo com o perfil epidemioldgico
dos usuarios;

r) informar a diregdo técnica, eventuais irregularidades destacadas em
medicamentos adquiridos no hospital sob sua responsabilidade técnica.

s) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
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t) coordenar e participar das atividades de educacéo continuada, treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, levando em conta o carater
interdisciplinar das organizages, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos;

u) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacéo;

V) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de saude e
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cOes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a rede puablica municipal de saude;

w) zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais peculiares de sua area de atuacéo;

X) responsabilizar-se tecnicamente, durante o horario de seu expediente, pela
farmacia que estiver lotado, inclusive assinando documentos pertinentes ao
caso junto aos orgaos fiscalizadores;

y) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacédo
profissional.

5.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em
Farmacia e registro no respectivo conselho de classe.

5.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

5.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

6 — TITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

6.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter 0 maximo
da recuperacdo funcional dos orgaos e de tecidos lesados.

6.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de
esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgaos afetados;

b) planejar e executar tratamentos de afec¢Ges reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de
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paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros;

c) atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos;
d) ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pés, as afeccBes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e
treinando-0s em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢ées
de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulacdo
sanguinea;

e) proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade;

f) efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

g) aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e
movimentacdo com aparelhos adequados ou com as mé&os;

h) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

i) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

6.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em
Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.

6.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

6.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

7 - TITULO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO

7.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
prestar assisténcia fonoaudiolégica a populacdo nas diversas unidades
municipais de salde, para restauracdo da capacidade de comunicacdo dos
pacientes.

7.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer
plano de tratamento ou terapéutico;
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b) elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario
nas informacdes médicas;

c) desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area de comunicagao
escrita e oral, voz e audicdo;

d) desenvolver trabalhos de correcdo de distlrbios da palavra, voz,
linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente;

e) avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do
processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

f) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacédo
profissional.

7.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior
Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe.

7.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

7.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

8 - TITULO DO CARGO: MEDICO DE AMBULATORIO

8.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de saude
e demais unidades assistenciais do Municipio, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

8.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

b) analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

C) manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

d) prestar atendimento em urgéncias clinicas;

e) encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
f) assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde
publica e medicina preventiva,;
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g) participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo
sanitaria;

h) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

1) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

j) coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas,
bem como equipes técnicas de plantéo;

k) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

I) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢ches sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

m) participar de a¢cfes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de
calamidade publica, quando convocado pela Administracdo Municipal;

n) realizar outras atribuicdbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

8.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior em
Medicina e registro no respectivo conselho de classe.

8.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

8.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

9— TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA

9.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
pesquisar, elaborar, coordenar e controlar 0s programas e servigos de
nutricdo nas diversas unidades do Municipio, bem como para a populacdo do
Municipio.

9.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:
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a) identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor carddpios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas;

b) elaborar programas de alimentacdo bésica para os estudantes da rede
escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos
postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social do
Municipio;

c) acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para
analisar sua eficiéncia;

d) supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Administracdo
Municipal, visitando sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento
dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas;

e) acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches;

f) elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para
0s programas assistenciais desenvolvidos pela Administragdo Municipal;

g) planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida
da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares
mais adequados, de higiene e de educac¢do do consumidor;

h) participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos,
refeitorios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes
a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias;

i) elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessarias a execucdo dos
servicos de nutricdo, bem como estimando 0s respectivos custos;

j) realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-
qualidade;

k) emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas;

I) participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
- SISVAM,;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

0) participar das a¢des de educagdo em saude;

p) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacéo;

q) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializacéo profissional;
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r) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

9.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior em
Nutri¢do e registro no respectivo conselho de classe.

9.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

9.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

10 — TITULO DO CARGO: ODONTOLOGO

10.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, prognostico e
tratamento de afecclOes de tecidos moles e duros da boca e regido
maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satde bucal.

10.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao
cirurgido-dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos
por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca,
encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente;

b) identificar as afec¢bes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radioldgicos ou outra forma de exame complementar
para estabelecer diagndstico, prognostico e plano de tratamento;

c) aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer
outros tipos regulamentadas pela CFO, para promover conforto e facilitar a
execucdo do tratamento;

d) promover a saude bucal, quer no @mbito do posto ou unidade de saude
quer no meio externo, através da participacdo direta em conferéncias e
palestras sobre 0s varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva;

e) extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos,
quando ndo houver condigcdes técnicas e/ou materiais de tratamento
conservador:

f) efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando
instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para
restabelecer a forma e a funcédo do dente;
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g) executar a remocao mecanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra
e subgengival, utilizando-se de meios ultrassénicos ou manuais;

h) prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopéticos, quando
0 cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em
odontologia, determinando a via de aplicacdo, para auxiliar no tratamento
pré, trans e pds-operatorio;

i) proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

J) coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado
clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolucéo do tratamento;

k) orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta
utilizacao;

I) elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgicos preventivos voltados principalmente para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacéo;

0) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

p) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

q) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

10.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior
em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe.

10.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

10.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;
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b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;
b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

11 - TITULO DO CARGO: PSICOLOGO

11.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

11.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

11.2.1 - Quando na area da psicologia da saude:

a) estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

b) desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano;

c) articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucédo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

d) atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e
empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;

e) prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de
enfermidades;

f) reunir informacGes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos meédicos subsidios para diagnostico e
tratamento de enfermidades

11.2.2 - Quando na area da psicologia do trabalho:

a) exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal do Municipio,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo de
programas;

b) participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

c) estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de anélise
ocupacional, estabelecendo o0s requisitos minimos de qualificacdo
psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Municipio;

d) realizar pesquisas nas diversas unidades do Municipio, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes;

e) estudar e propor solucGes para a melhoria de condi¢cbes ambientais,
materiais e locais do trabalho:

f) apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do
seu rendimento;

g) assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacéo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-
0 sobre suas relagdes empregaticias;
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h) receber e orientar os servidores recém-ingressos na Administracdo
Municipal, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ira exercer e ao seu
grupo de trabalho;

i) esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista,
normas e decisdes da administracdo do Municipio;

11.2.3 - Quando na area da psicologia educacional:

a) aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia;

b) proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas
nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se
em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnostico;

c) estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos
de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para
auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes
de atender as necessidades individuais;

d) analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observacgdo e experiéncias, para recomendar programas especiais
de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia;

e) participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem de aptidGes e outros meios, a fim de contribuir para a
futura adequacéo do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizacéo;
f) identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade
e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes
e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a
forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas;

g) prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino e das
creches municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem
psicoldgica surgidos com alunos;

11.2.4 — Quando em atuagédo nos equipamentos socioassistenciais:

a) acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de
colaborar com o monitoramento destas;

b) desenvolver e coordenar oficinas de diferentes;

c) realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo
de direcionar o individuo a algum tipo de acéo social;

d) coordenar e direcionar a equipe para 0 cumprimento das premissas da
assisténcia social;

e) estimular a escuta e a comunicacao entre a equipe;

) desenvolver projetos e, jJuntamente com a equipe da rede socioassistencial,
buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidadd da
comunidade;

g) favorecer processos e espacos de participacdo social, mobilizacdo social e
organizacdo comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa,
autonomia e controle social, evitando a cronificacdo da situacdo de
vulnerabilidade;
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h) intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade
municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos,
econdmicos e culturais.

11.2.5 - Atribuicbes comuns a todas as areas:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

b) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a
sua area de atuacao;

c) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢ches sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

e) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

11.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior
em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

11.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

11.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

12 - TITULO DO CARGO: PSICOPEDAGOGO

12.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
desenvolver atividades que envolvam trabalhos especializados com relacéo a
problemas individuais de criancas e adolescentes, identificando obstaculos
do desenvolvimento do processo de apredizagem e aplicando teorias clinicas
do campo psicopedagogico.

12.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:
a) efetuar trabalhos individuais com criancas e adolescentes que tenham
problemas emocionais;

48



b) orientar sobre solu¢des para problemas relacionados com a leitura e fala
das criancas;

c) promover cursos de orientacdo para os professores, colaborar com a
instituicao familiar, escolar e educacional;

d) identificar os obstaculos no desenvolvimento do processo de
aprendizagem através de técnicas especificas de analise institucional e
pedagogica;

e) encaminhar os alunos a profissionais habilitados e qualificados para 0s
devidos atendimentos;

f) implantar os recursos preventivos;

g) buscar a acdo efetiva junto aos especialistas, professores, alunos e
familiares, bem como reelaborar 0s papeis desempenhados pelos
profissionais, tendo como critério a integracdo grupal efetiva, revisar as
atribuicOes e tarefas a serem desempenhadas por cada elemento do grupo em
sua globalidade;

h) executar outras atribuicdes afins.

12.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior
em Psicologia e/ou Pedagogia com especializagdo em Psicopedagogia e
registro no respectivo conselho de classe.

12.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

12.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

13 - TITULO DO CARGO: TURISMOLOGO

13.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a
planejar e desenvolver acdes voltadas para o turismo.

13.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) planejar e desenvolver agdes estruturantes que visem ao desenvolvimento
turistico do Municipio;

b) elaborar e acompanhar a execucdo de projetos para captacao de recursos;
c) identificar potencialidades turisticas do Municipio;

d) elaborar roteiros turisticos;

e) investigar a infraestrutura de locais que dispde e que poderdo vir a ter
potencial turistico;

f) acompanhar eventos realizados pelo Municipio;

g) elaborar politicas de turismo municipal;
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h) elaborar e planejar o potencial do Municipio em relacdo ao espaco
turistico, considerando os fatores sociais, culturais e econémicos existentes;

i) elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em
diferentes areas do turismo;

j) identificar, selecionar e classificar locais e areas propicias para atividades
de lazer para o publico em geral;

k) planejar, organizar campanhas, eventos e viagens para a divulgacdo do
potencial turistico do Municipio;

[) manter contato com outros 6rgdos da administracdo municipal, estadual e
federal, visando a recuperagdo, conservacdo e exploracdo dos recursos
turisticos existentes;

m) fazer levantamento dos custos sobre empreendimento turistico;

n) identificar o puablico alvo para divulgacdo dos servigos e produtos
turisticos;

0) promover a divulgacdo do potencial turistico do Municipio, planejar e
elaborar pesquisas e projetos nos oOrgdos da administracdo publica
relacionados a area turistica;

p) analisar o potencial turistico do Municipio, avaliando as necessidades de
mercado, a ampliacdo das atividades turisticas e dos fenémenos turisticos e
suas inter-relacdes;

q) colaborar no planejamento da conservacdo e do aproveitamento de
logradouros publicos e de areas naturais do patriménio historico, cultural,
artistico e ambiental do Municipio;

r) executar outras tarefas afins.

13.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior
em Turismo e registro no respectivo conselho de classe.

13.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

13.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

14 — TITULO DO CARGO: ARQUITETO
14.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
analisar e elaborar projetos arquitetbnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem

como acompanhar e orientar a sua execucao.

14.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:
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a) analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de
edificacdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados,
duracdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboracao do projeto;

b) planejar as plantas e edificacbes do projeto, aplicando principios
arquiteténicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais,
estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado;

c) elaborar o projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e
obedecendo a normas, regulamentos de construcdo vigentes e estilos
arquiteténicos do local, para os trabalhos de construcdo ou reforma de
conjuntos urbanos, edificacdes, parques, jardins, areas de lazer e outras
obras;

d) elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando,
orientando e controlando a construcao de areas urbanas, parques de recreacéo
e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado
de zonas industriais, urbanas e rurais ho Municipio;

e) preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas
industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de recreacdo, educacao
e outros servi¢os comunitarios, para permitir a visualizacdo das ordenacdes
atual e futura do Municipio;

f) elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condicdes
e disposicOes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para
garantir a ordenacdo estética e funcional da paisagem do Municipio;

g) estudar as condi¢cbes do local a ser implantado um projeto paisagistico,
analisando o solo, as condicGes climaticas, vegetacdo, configuracdo das
rochas, drenagem e localizacdo das edificaces, para indicar os tipos de
vegetacdo mais adequados a0 mesmo, conforme a vocacdo ambiental do
Municipio;

h) preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos,
especificando e calculando materiais, mdo de obra, custos, tempo de duragao
e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantacéo
do mesmo;

i) orientar e fiscalizar a execucdo de projetos arquitetdnicos e paisagisticos;

j) participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas;

k) analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos,
desmembramento e remembramento de terrenos;

I) analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo
com a legislacéo especifica;

m) realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacdo do
patrimonio histérico do Municipio;

n) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

0) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

p) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
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a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacéo;

q) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

r) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

14.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior
em Arquitetura e registro no respectivo conselho de classe.

14.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

14.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

VIl - GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR 11

1 - TITULO DO CARGO: ECONOMISTA (30H)

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
efetuar andlises e estudos econdémico-financeiros de interesse do Municipio.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) analisar dados relativos as politicas econdmica, financeira, orcamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administracdo na
aplicacdo do dinheiro publico, de acordo com a legislacdo em vigor;

b) analisar dados econdmicos e estatisticos, interpretando seu significado e
os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizacdo nas solucdes de
problemas ou nas politicas a serem adotadas;

c) participar da elaboracdo e acompanhamento do orcamento e de sua
execucdo fisico financeira, efetuando comparacGes entre as metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios,
normas e instrumentos de avaliacao;

d) coordenar a elaboracdo de planos voltados para a solucdo de problemas
econdmicos gerais ou setoriais do Municipio;
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e) providenciar o levantamento dos dados e informacdes indispensaveis a
elaboracdo de justificativa econdbmica e a avaliagdo das obras e servigos
publicos;

manter-se atualizado sobre as legislacdes tributaria, econdémica e financeira
da Unido, do Estado e do Municipio;

f) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

g) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacéo;

h) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacéo;

i) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

j) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do — Ensino Superior em
Economia e registro no respectivo conselho de classe.

1.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

1.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

2 - TITULO DO CARGO: MEDICO SOCORRISTA
2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
prestar assisténcia médica de urgéncia dentro de cada especialidade, em

unidades de atendimento emergencial.

2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:
a) prestar atendimento em urgéncias clinicas e cirdrgicas;
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b) efetuar exames medicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina terapéutica;

c) analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com
0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

d) manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

e) prestar atendimento em urgéncias clinicas;

) encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
g) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

h) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

1) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacéo;

j) participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do Municipio
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

k) participar de acGes para atendimento médico de urgéncia, em situacGes de
calamidade publica, quando convocado pela Administracdo Municipal;

I) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em
Medicina e registro no respectivo conselho de classe.

2.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

2.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

3-TITULO DO CARGO: PROCURADOR JURIDICO

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a
execucdo de tarefas relacionadas as atividades afetas a Procuradoria-Geral do
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Municipio, sob supervisdo do Procurador-Geral do Municipio, quando em
exercicio no érgdo, assim como executar as atividades inerentes a profissdo
na Administracdo Pdblica Municipal, dentro dos principios éticos,
preservando interesses individuais e coletivos.

3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) representar o Municipio nas questdes de ordem juridica e administrativa,
reclamadas pelo interesse publico e pela aplicacdo das leis vigentes;

b) promover a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio em
qualquer foro ou juizo e a representacdo do Municipio perante o0 contencioso
administrativo;

c) representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro e outros Orgdos de fiscalizacdo financeira e orgamentaria de
quaisquer das esferas de governo;

d) interpretar a Constituicdo Federal, as leis e demais atos normativos,
visando uniformizar a orientacdo a ser seguida pelos Orgdos da
Administracdo Municipal;

e) controlar a apresentacao dos precatorios judiciais, na forma do art. 100, da
Constituicao Federal e das Emendas Constitucionais pertinentes;

f) propor ao Prefeito a avocacdo de representacdo de quem tenha
legitimidade para declaracao de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
federal, estadual ou municipal;

g) assistir nos atos de desapropriacao imobiliaria e proposicao de medidas de
carater juridico que visem o controle das atividades relacionadas com as
desapropriacdes praticadas pelo Municipio;

h) orientar aos 6rgdos da Administracdo Municipal, visando assegurar o
cumprimento de decises judiciais;

1) elaborar minutas e a apresentacdo de informacg6es a serem prestadas pelo
Prefeito, pelos Secretarios Municipais e outras autoridades apontadas como
coatoras, relativas as medidas impugnadas de atos ou omissdes
administrativas;

J) auxiliar na verificacdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos
de governo;

k) elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razdes de veto e
atos normativos e ordinatérios, por determinacdo do Prefeito;

I) elaborar instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos e termos
similares para serem firmados em nome do Municipio;

m) emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe forem
submetidos;

n) examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnica
legislativa as minutas de projetos de lei, decretos e outros atos elaborados
pelos demais 6rgdos da Administracdo Municipal;

0) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

3.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior
Completo em Direito e registro no respectivo conselho de classe.

3.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
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3.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

VIl - GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR 111

1 - TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO (40H)

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam
a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em
unidades de saude e assistenciais, bem como participar da elaboracdo e
execucdo de programas de saude publica.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

b) planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

c) proceder ao controle sistemético dos servicos de enfermagem prestados, a
fim de prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;

d) desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucéo
de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

e) coletar e analisar dados so6cios sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de salde;

f) estabelecer programas para atender as necessidades de salde da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

g) realizar programas educativos em salude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios;

h) supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das
atribuicOes tipicas da classe;

1) controlar o padrdo de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem;

j) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

k) realizar consultas de enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos;

I) prover recursos humanos e materiais destinados aos servicos de
enfermagem;
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m) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

n) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em
Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.

1.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

1.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe 11 para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

2~ TITULO DO CARGO: ECONOMISTA (40H)

2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
efetuar andlises e estudos econdmico-financeiros de interesse do Municipio.

2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) analisar dados relativos as politicas econdmica, financeira, orcamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administracdo na
aplicacdo do dinheiro publico, de acordo com a legislacdo em vigor;

b) analisar dados econdmicos e estatisticos, interpretando seu significado e
os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizacdo nas solugbes de
problemas ou nas politicas a serem adotadas;

c) participar da elaboragdo e acompanhamento do orcamento e de sua
execucdo fisico financeira, efetuando comparacGes entre as metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios,
normas e instrumentos de avaliacao;

d) coordenar a elaboracdo de planos voltados para a solugdo de problemas
econdmicos gerais ou setoriais do Municipio;

e) providenciar o levantamento dos dados e informacBes indispensaveis a
elaboracdo de justificativa econdmica e a avaliacdo das obras e servigcos
publicos;

manter-se atualizado sobre as legislacdes tributaria, econdmica e financeira
da Unido, do Estado e do Municipio;

f) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

g) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;
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h) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacéo;

i) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

j) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior em
Economia e registro no respectivo conselho de classe.

2.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

2.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

3 - TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
atuar na preservacdo da qualidade da &gua, do ar e do solo, a partir do
diagndstico, manejo, controle e recuperacdo de ambientes urbanos e rurais.

3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de
emergéncia e risco ambiental, e demais avalia¢es de impactos ambientais;

b) avaliar projetos e obras de saneamento basico e infraestrutura;

c) analisar projetos de armazenagem, tratamento e disposicdo final de
residuos sélidos urbanos;

d) avaliar e acompanhar a implantacdo e operacédo de sistemas de tratamento
de agua, esgoto e disposicéo final de residuos solidos urbanos;

e) elaborar laudos tecnicos, inclusive de polui¢éo sonora;

e) prestar apoio técnico na preparacdo de audiéncias publicas e reunibes
técnicas internas e externas relativas a politica municipal de meio ambiente;
f) participar da elaboracdo de planos diretores que norteiem a politica
municipal de meio ambiente e de regularizacdo de concessdes de licencas
ambientais;
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g) exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

3.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em
Engenharia Ambiental e registro no respectivo conselho de classe.

3.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

3.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

4 — TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (40H)

4.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a
estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia civil, bem como coordenar
e fiscalizar sua execugéo.

4.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) avaliar projetos e obras de saneamento béasico, infraestrutura, reformas e
construcdes prediais em geral;

b) analisar projetos de armazenagem, tratamento e disposicdo final de
residuos solidos urbanos;

c) avaliar e acompanhar a implantagdo e operacéo de sistemas de tratamento
de agua, esgoto e disposicdo final de residuos solidos urbanos; avaliacdo de
impactos ambientais, elaboracdo de laudos técnicos, inclusive de poluicédo
sonora;

d) participar da elaboracdo de planos diretores que norteiem a politica
municipal de meio ambiente e de regularizacdo de concessdes de licencas
ambientais;

e) analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de
emergéncias e risco ambiental;

f) exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

4.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em
Engenharia Civil e registro no respectivo conselho de classe.

4.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
4.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

59



b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

5—TITULO DO CARGO: ODONTOLOGO (40H)

5.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, prognostico e
tratamento de afeccGes de tecidos moles e duros da boca e regido
maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citologicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satde bucal.

5.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao
cirurgido-dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontol6gicos
por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca,
encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente;

b) identificar as afec¢bes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radioldgicos ou outra forma de exame complementar
para estabelecer diagndstico, prognostico e plano de tratamento;

c) aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tdpicas ou quaisquer
outros tipos regulamentados pela CFO, para promover conforto e facilitar a
execucdo do tratamento;

d) promover a saude bucal, quer no ambito do posto ou unidade de salde,
quer no meio externo, através da participacdo direta em conferéncias e
palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva;
e) extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos,
quando ndo houver condicdes técnicas e/ou materiais de tratamento
conservador;

f) efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando
instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para
restabelecer a forma e a funcédo do dente;

g) executar a remogao mecanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra
e subgengival, utilizando-se de meios ultrassdnicos ou manuais;

h) prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando
0 cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em
odontologia, determinando a via de aplicacdo, para auxiliar no tratamento
pré, trans e pds-operatorio;

I) proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

J) coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado
clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolugéo do tratamento;
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k) orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta
utilizacao;

I) elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgicos preventivos voltados principalmente para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

0) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacéo;

p) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

q) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

5.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do — Ensino Superior em
Odontologia e registro no respectivo conselho de classe.

5.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

5.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

6 — TITULO DO CARGO: MEDICO MODULO DE FAMILIA

6.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
prestar assisténcia medica, dentro de cada especialidade, em postos de salude
e demais unidades assistenciais do Municipio, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de satde pablica.

6.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:
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a) efetuar exames medicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

b) analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

c) manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

d) prestar atendimento em urgéncias clinicas;

e) encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
f) assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde
publica e medicina preventiva,;

g) participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo
sanitaria;

h) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;

1) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

j) coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas,
bem como equipes técnicas de plantao;

k) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

I) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

m) participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situacoes de
calamidade publica, quando convocado pela Administracdo Municipal;

n) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

6.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do — Ensino Superior em
Medicina e registro no respectivo conselho de classe.

6.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

6.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;
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b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

ANEXO IX
LEI COMPLEMENTAR N° 11/2012.
CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

DESCRICAO SINTETICA, ATRIBUICOES, FORMA DE INGRESSO
E DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

| - GRUPO OCUPACIONAL: ELEMENTAR (ALFABETIZADO)
1 - TITULO DO CARGO: SERVENTE

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a
executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocgéo ou
arrumacao de mdveis e utensilios.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) fazer o servico de faxina em geral, remover o p6é de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos;

b) limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

c) arrumar banheiros e toaletes;

d) auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama nas escolas de educacéo
infantil;

e) lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e
mesa;

f) coletar o lixo nos depositos colocando-0s nos recipientes apropriados;

g) lavar vidros, espelhos e persianas;

h) varrer patios;

i) fazer café e, eventualmente, servi-lo;

j) auxiliar nas tarefas de preparo de alimentos e limpeza dos utensilios
domeésticos, fechar portas, janelas e vias de acesso;

k) executar tarefas afins.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do - Ensino
Fundamental Incompleto (Alfabetizag&o).

1.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar
fica vedado o provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar,
sendo estes extintos na sua vacancia.

1.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;
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b.3) classe 111 para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;
b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;
b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Il - GRUPO OCUPACIONAL: FUNDAMENTAL I
1 - TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que executam
atividades gerais de natureza administrativa do setor em que esté lotado, tais
como separacdo e classificagdo de documentos e correspondéncias,
transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacdes e orientacdes.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) coletar dados diversos, consultando documentos arquivos e ficharios;

b) recepcionar o publico em geral, anunciando-os ao setor que forem
encaminhados;

c) fazer a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou servidores;

d) operar maquina fotocopiadora, sempre gue necessario;

e) digitar documentos, comunicados, informativos e outros;

f) manter em ordem as fun¢des burocraticas do setor;

g) receber e emitir fax, quando solicitado;

g) executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢cdo - Ensino
Fundamental Incompleto (1° ao 5° ano).

1.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar
fica vedado o provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar,
sendo estes extintos na sua vacancia.

1.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe 11 para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

2 - TITULO DO CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO

2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
executar servicos de instalacdo e reparacdo de canalizagOes, caixas e
aparelhos hidraulicos, bem como supervisionar e treinar, em servico, artifices
de categoria inferior.
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2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) executar trabalhos de instalagdo e conserto de canalizagbes em geral,
caixas d'agua, aparelhos sanitarios, valvulas - de pressdo e tubulagdes de
compressores;

b) executar reparo, substituicbes ou instalacdo de caldeiras a vapor, aparelhos
de captacdo ou distribuicdo de agua;

c) fazer soldas e servicos de funilaria em obras especificas da profissdo de
bombeiro-hidraulico;

d) interpretar desenhos, croquis ou especificagdes para execucdo de
instalacdo ode montagens;

e) selecionar e preparar o material a ser empregado nas obras;

f) supervisionar e treinar servidores de categoria inferior;

g) executar outras ‘tarefas semelhantes.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo - Ensino
Fundamental Incompleto (1° ao 5° ano).

2.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar
fica vedado o provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar,
sendo estes extintos na sua vacancia.

2.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

3 - TITULO DO CARGO: CARPINTEIRO

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeiras e assemelhados.

3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e
telhados;

b) fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e janelas, cortar e
colocar vidros;

c) fazer reparos em diferentes objetos de madeira,

d) consertar caixilhos de janelas, colocar fechaduras, construir e montar
andaimes, construir coretos e palanques;

e) construir e reparar madeiramentos de veiculos;

) construir formas de madeira para aplicacdo de concreto, assentar marcos
de portas e janelas, colocar cabos e afiar ferramentas;
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g) organizar pedidos de suprimentos de material e equipamentos para a
carpintaria;

h) operar maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita,
furadeira, desempenadeira e outras;

i) executar outras tarefas afins.

3.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo - Ensino
Fundamental Incompleto (1° ao 5° ano).

3.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar
fica vedado o provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar,
sendo estes extintos na sua vacancia.

3.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

4 — TITULO DO CARGO: ESCRITURARIO

4.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
atividades de natureza administrativa em geral.

4.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) executar trabalhos rotineiros de escritdrio, em departamentos municipais;
b) realizar trabalhos de digitacdo de dados;

c) cuidar de arquivo ou biblioteca;

d) auxiliar em trabalhos de levantamento e conferéncia em geral,

e) orientar e informar as partes em guiché ou balcéo;

f) preencher livros, fichas e formularios em geral;

g) manter registro e arquivo do trabalho executado;

h) receber e transmitir solicitacGes e informagoes;

1) executar tarefas afins.

43 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do - Ensino
Fundamental Incompleto (1° ao 5° ano).

4.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar
fica vedado o provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar,
sendo estes extintos na sua vacancia.

4.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
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a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe 11 para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

5 - TITULO DO CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA

5.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados ao
desenvolvimento de atividades musicais e incentivo a cultura musical no
Municipio.

5.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de
acordo com os objetivos a serem alcancados;

b) selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade
musical;

c) ministrar aulas de mdsica, selecionando e transmitindo os contetdos
tedrico-praticos pertinentes;

d) orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, para
possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e a progresséao de habilidades;

e) avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos
métodos de ensino utilizados e o potencial de cada aluno individualmente;

f) atuar em eventos musicais promovidos pela Administragdo Municipal,

g) participar da organizacdo dos eventos culturais do Municipio, dentro de
sua area de atuacao;

h) executar outras atribuigdes afins.

53 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo - Ensino
Fundamental Incompleto (1° ao 5° ano).

5.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar
fica vedado o provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar,
sendo estes extintos na sua vacancia.

5.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe 11 para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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6 — TITULO DO CARGO: OFICIAL DE CONSTRUCAO CIVIL

6.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a
executar tarefas auxiliares na construcdo civil, tais como: escavar valas,
transportar e/ou misturar materiais, arrumar e limpar obras e montar e
desmontar armacdes, valendo-se de esforco fisico e observando as ordens,
para auxiliar a construcdo ou reforma de prédios, estradas, pontes e outras.

6.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) executar servigos simples em construcdo civil, tais como: escavar valas,
transportar e/ou misturar materiais, arrumar e limpar obras, montar e
desmontar armacdes, valendo-se de esforco fisico e observando as ordens
para auxiliar a construcdo ou reforma de prédios, estradas, pontes e outras,
fazer alicerces, colocar lajes e assentar tijolos, além de outras tarefas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato;

b) auxiliar nos servicos de construcdo, instalacao, separacdo e serragem de
pecas, utilizando ferramentas e processos adequados para a montagem da
obra, além de zelar e conservar o local e os materiais utilizados;

C) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e
atividades de apoio nas areas de carpintaria, elétrica, marcenaria e mecanica.

6.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo - Ensino
Fundamental Incompleto (1° ao 5° ano).

6.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar
fica vedado o provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar,
sendo estes extintos na sua vacancia.

6.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

7 - TITULO DO CARGO: PEDREIRO

7.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcéo e
reconstrucdo de obras e edificios publicos.

7.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:
a) trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
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b) construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;

C) preparar ou orientar a preparacdo de argamassa;

d) fazer reboco;

e) preparar e aplicar caiac0es;

f) fazer blocos de cimento;

g) construir formas e armac0es de ferro para concreto;

h) colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

i) armar andaimes;

j) assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;

k) trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcéo;

) cortar pedras;

m) armar formas para a fabricagédo de tubos;

n) remover materiais de construcao;

0) instalar e reparar condutores de agua e esgoto;

p) assentar manilhas;

q) reparar cabos e mangueiras;

r) colocar registros, torneiras, pias, caixas sanitarias, sifées e demais
instalacdes hidraulicas e sanitérias;

s) assentar assoalhos e madeiramentos em prédios e obras publicas;

t) montar e assentar esquadrias;

u) preparar e montar assoalhos, tetos e telhados;

V) responsabilizar-se pelo material utilizado;

w) executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e
agua, nas devidas proporcdes, fazendo a armacédo, dispondo, tracando e
prendendo com arame as barras de ferro;

X) construir alicerces para a base de paredes, muros e construcfes similares;
dentre outras atribuicdes correlatas.

7.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino
Fundamental Incompleto (1° ao 5° ano).

7.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar
fica vedado o provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar,
sendo estes extintos na sua vacancia.

7.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe 11 para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

8 — TITULO DO CARGO: PINTOR
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8.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende cargos destinados a executar
trabalhos de pintura em interiores e exteriores.

8.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) preparar tintas e vernizes em geral;

b) combinar tintas de diferentes cores;

C) preparar superficies para pintura;

d) remover e retocar pinturas, pintar, laguear e esmaltar objetos de madeira,
metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc.,

e) pintar postes de sinalizacdo, meios-fios, faixas de rolamentos etc.,

f) executar molde a méo livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros,
emblemas, disticos, placas etc.,

g) calcular orcamentos e organizar pedidos de material,

h) responsabilizar-se pelo material utilizado;

i) responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades préprias do cargo;

J) executar tarefas afins.

8.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo - Ensino
Fundamental Incompleto (1° ao 5° ano).

8.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar
fica vedado o provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar,
sendo estes extintos na sua vacancia.

8.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocéo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

9 — TITULO DO CARGO: ELETRICISTA

9.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a
executar servicos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes
elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

9.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) instalar, inspecionar e reparar instalacbes elétricas, interna e externa,
luminarias e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de
transmissao, inclusive de alta tensao;

b) consertar aparelhos elétricos em geral,
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C) operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones;

d) proceder a conservacdo de aparelhagem eletronica, realizando pequenos
consertos;

e) reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto;

f) fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores, motores

elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida etc.;

g) reparar interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel
e acumuladores, executar a bobinagem de motores;

h) executar e consertar redes de iluminacdo dos proprios municipais e de
sinalizacéo;

i) providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucdo dos
Servigos;

J) executar tarefas afins.

9.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo - Ensino
Fundamental Incompleto (1° ao 5° ano).

9.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar
fica vedado o provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar,
sendo estes extintos na sua vacancia.

9.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

10 - TITULO DO CARGO: ELETRICISTA DE VEICULOS II

10.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a
montar e reparar as instalagoes elétricas de veiculos.

10.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) executar servicos de instalacdo e reparos na parte elétrica dos veiculos,
utilizando ferramentas de medicao, assegurando seu bom funcionamento;

b) testar a instalacdo elétrica do veiculo, fazendo-a funcionar repetidas vezes,
para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

C) testar os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de medicdo elétricos
e eletrbnicos, para detectar partes ou pecas defeituosas;

d) substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a
instalacdo elétrica condi¢des normais de funcionamento;

71



e) executar outras atribuicdes afins.

10.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino
Fundamental Incompleto (1° ao 5° ano).

10.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicagdo desta Lei Complementar
fica vedado o provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar,
sendo estes extintos na sua vacancia.

10.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:
a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe 11 para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

111 - GRUPO OCUPACIONAL: FUNDAMENTAL 11
1 - TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) atender ao publico, interno e externo, prestando informacGes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

b) duplicar documentos diversos, operando méaquina propria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;
c) operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear 0s
documentos duplicados;

d) atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter
ou fornecer informagoes;

e) registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e
comerciais do visitante, fazendo controle dos atendimentos diarios;

f) digitar textos pequenos textos e documentos;

g) operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacg6es, bem como consultar registros;

h) arquivar processos, leis, publicagOes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

i) receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;
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j) controlar estoques e distribuir material de acordo com as instrucdes
recebidas;

K) receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

k) preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e 0s
documentos originais;

I) elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os
levantamentos necessarios;

m) fazer célculos simples;

n) executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias,
fazendo pequenas compras e pagamentos;

0) executar outras atribuicdes afins.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo - Ensino
Fundamental Completo (1° ao 9° ano).

1.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar
fica vedado o provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar,
sendo estes extintos na sua vacancia.

1.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

2 - TITULO DO CARGO: MECANICO Il

2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a auxiliar
na elaboracgdo e execucao técnica de projetos na area mecanica.

2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) assessorar tecnicamente o recebimento dos equipamentos mecanicos,
conferindo as especificacgoes;

b) auxiliar na elaboracdo e execucdo técnica de projetos de equipamentos e
instalacbes mecanicas;

c) aperfeicoar maquinas e equipamentos de funcionamento mecanico;

d) controlar os equipamentos no periodo de garantia;

e) registrar o desempenho dos equipamentos mecanicos para avaliacdo de
eficiéncia da utilizacdo dos mesmos;

f) efetuar manutencéo, transporte, limpeza, montagem, instalacdo e operacgéo
de equipamentos mecanicos, motores e similares;

g) auxiliar na elaboracdo de projetos para fabricacdo ou adaptacdo de
sistemas mecanicos em geral;
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h) interpretar desenhos, esquemas e especificacdes tecnicas, orientando sua
execucéo.

1) utilizar ferramentas, equipamentos de soldagem, aparelhos de medicédo e
apetrechos mecanicos, para execucéo de suas tarefas.

j) auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e extensdo referentes a area
mecanica;

k) manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacao comunicando ao superior eventuais problemas;

I) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o0 exercicio da
funcéo.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo - Ensino
Fundamental Completo (1° ao 9° ano).

2.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar
fica vedado o provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar,
sendo estes extintos na sua vacancia.

2.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

3 - TITULO DO CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS
DIVERSOS

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a
execucdo de tarefas relativas ao recebimento e entrega de documentos,
materiais e equipamentos, organizacdo de armarios, reprografia e apoio aos
setores da Administracdo Publica.

3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) proceder a entrega e ao recebimento de documentos, em ambito interno ou
externo;

b) providenciar cépias, arquivar e organizar documentos;

c) acompanhar a remocdo de mdveis e equipamentos;

d) operar equipamentos de fax e informatica, relacionado a area de digitacéo
e outras atividades compativeis.

3.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo - Ensino
Fundamental Completo (1° ao 9° ano).
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3.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar
fica vedado o provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar,
sendo estes extintos na sua vacancia.

3.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

IV — GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO |
1 - TITULO DO CARGO: LABORATORISTA

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a atuar
em atividades de elaboragdo, coordenagdo e acompanhamento de pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, relativos a sua area de atuacao.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizando controle de qualidade de insumos de natureza
biologica, fisica, quimica e outros, emitindo laudos e atestados de acordo
com as normas;

b) proceder de forma correta a utilizacdo e manipulacdo de materiais,
instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca
para garantir a qualidade do servico;

c) participar de acbGes de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial;

d) realizar analises microbioldgicas, imunologicas, quimicas, fisico-quimicas
relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude publica;

e) participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracéo e
controle de programas de saude publica;

f) manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

g) realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio
Completo.

1.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar

fica vedado o provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar,
sendo estes extintos na sua vacancia.
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1.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

2 - TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a efetuar
tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias,
atualizando registro, manipulando maquinas de escritério e microcomputador
e atendendo ao publico em geral, segundo as rotinas estabelecidas.

2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) redigir e digitar textos do setor em que estiver lotado sempre que
necessario;

b) efetuar calculos para obter informagcBes necessarias a0 cumprimento da
rotina administrativa;

c) operar maquinas fotocopiadora e microcomputador;

d) atualizar ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos;

e) consultar e coletar documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios, sempre
que Necessario;

) redigir cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicacao
de interesse do

Municipio;

g) executar outras tarefas correlatas ao cargo ou determinadas pelo superior
imediato.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio
Completo.

2.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar
fica vedado o provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar,
sendo estes extintos na sua vacancia.

2.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;
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b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
3—TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO III

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a
execucgdo de trabalhos que envolvam normas administrativas, redagdo de
expedientes administrativos, bem como guarda e distribuicdo de material.

3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) redigir expedientes sumarios, correspondéncias, pareceres, documentos
legais e outros significativos para o 6rgéo;

b) atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone,
prestando informacGes, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;

c) arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

d) receber, classificar, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando
0 cumprimento das normas referentes a protocolo;

e) encaminhar 0s processos as unidades administrativas competentes e
registrar sua tramitagéo;

f) operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros; g) receber e distribuir material
solicitado pela unidade em que serve, guardando-os em perfeita ordem, e
verificar a diminuicdo do estoque, solicitando providéncias para sua
reposicéo;

h) realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias
publicas e administrativas para aquisi¢do de material;

i) receber o material dos fornecedores e conferir as especificacbes dos
materiais mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os
documentos de entrega;

J) fazer inscri¢Ges para cursos de treinamento e outros, seguindo instrucoes
impressas, conferindo a documentacao recebida e transmitindo instrucdes;

k) agendar entrevistas e reunioes;

) assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

m) elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatorios parciais e anuais,
gréficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades atendendo as
exigéncias ou as normas da unidade administrativa;

n) averbar, conferir todos os documentos comprobatérios das operacdes
realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Administracdo Municipal;

0) preparar relacdo de cobranca e de pagamentos efetuados pela
Administragdo Municipal, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro e escriturar contas correntes diversas;

p) examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotacdes
orcamentarias.
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q) participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho, elaborando
programas e pesquisas diversas;

r) examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢bes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Administracdo Municipal;

s) zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a
necessidade de consertos e reparos;

t) orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da
classe;

u) executar outras atribuicdes afins.

3.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Médio
Completo.

3.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar
fica vedado o provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar,
sendo estes extintos na sua vacancia.

3.5- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

4 -~ TITULO DO CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

4.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a efetuar
tarefas de secretaria e assessoramento.

4.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) operar computador e outros equipamentos de informatica;
b) elaborar e digitar documentos;

C) assessorar comissdes e departamentos;

d) auxiliar na organizacgéo de eventos;

e) receber e encaminhar correspondéncias;

f) efetuar servigos de arquivamento;

g) elaborar agenda de eventos e atividades;

h) realizar atividades correlatas.

4.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Médio
Completo.
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4.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar
fica vedado o provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar,
sendo estes extintos na sua vacancia.

4.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

V - GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIORII
1 - TITULO DO CARGO: ADVOGADO

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a
execucdo de trabalhos de consultoria e assessoria juridica com vista a
orientacdo dos 6rgdos da Administracdo Publica.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) assessorar o0 superior hierarquico em todos os assuntos de ordem juridica;
b) opinar, por intermédio de parecer ou informacdo fundamentada, nos
processos administrativos que reclamem orientacéo juridica;

c) acompanhar o andamento de processos administrativos, prestando
assisténcia juridica;

d) redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas de
contratos e informag6es sobre questdes de natureza administrativa;

e) manter o superior hierarquico devidamente informado sobre o andamento
dos processos a seu encargo.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior
Completo em Direito e registro no respectivo Conselho de Classe.

1.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar
fica vedado o provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar,
sendo estes extintos na sua vacancia.

1.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 11l para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;
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b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;
b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

VI - GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR II
1 - TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO (30H)

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execugéo.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) avaliar as condi¢Oes requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcao;

b) calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em
consideracgdo fatores como carga calculada, pressfes de agua, resisténcia aos
ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construcéo;

c) consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

d) elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacfes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra
necessaria e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo
aos superiores imediatos para a aprovacéo;

e) preparar o programa de execucao do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar
a orientacao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

f) dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a
medida que avangam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e
dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

g) elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias
urbanas e obras de pavimentacdo em geral,

h) elaborar normas e acompanhar concorréncias;

1) acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de
terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas
e declarando o fiel cumprimento do contrato;

J) analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo
com a legislacao especifica;

k) promover a regularizacgdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

I) analisar e emitir pareceres em projetos de constru¢do, demolicdo ou
desmembramento de areas ou edificacdes publicas e particulares;

m) fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

n) participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras
realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislacdo municipal;
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0) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

p) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

q) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

r) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

s) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior em
Engenharia Civil e registro no respectivo conselho de classe.

1.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacido desta Lei Complementar
fica vedado o provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar,
sendo estes extintos na sua vacancia.

1.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocao vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe 11 para a classe I111: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe IV: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe IV para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

2 - TITULO DO CARGO: ADVOGADO (40H)

2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a
execucdo de trabalhos de consultoria e assessoria juridica com vista a
orientacdo dos orgédos da Administracéo Publica.

2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) assessorar o superior hierarquico em todos os assuntos de ordem juridica;
b) opinar, por intermédio de parecer ou informacdo fundamentada, nos
processos administrativos que reclamem orientacdo juridica;

c) acompanhar o andamento de processos administrativos, prestando
assisténcia juridica;
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d) redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas de
contratos e informag0es sobre questdes de natureza administrativa;

e) manter o superior hierarquico devidamente informado sobre o andamento
dos processos a seu encargo.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior
Completo em Direito e registro no respectivo Conselho de Classe.

2.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar
fica vedado o provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar,
sendo estes extintos na sua vacancia.

2.5 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progressdo horizontal: para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

b) Promocdo vertical: para a classe imediatamente superior a que pertence na
forma como segue, observado os intersticios minimos discriminados:

b.1) classe | para a classe 11:1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

b.2) classe Il para a classe I11: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.3) classe 111 para a classe 1V: 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b.4) classe 1V para a classe Sénior: 730 (setecentos e trinta) dias;

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 5° Fica revogado o inciso V do art. 5° da Lei Complementar n° 11, de 2012.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cabo Frio, 20 de fevereiro de 2020.

ADRIANO GUILHERME DE TEVES MORENO
Prefeito
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