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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 12, DE 19 DE DEZEMBRO DE2022.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO - PCCR DOS
SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE CABO FRIO.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES

LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo — PCCR dos servidores
efetivos da Camara Municipal de Cabo Frio, constituindo-se em um instrumento de gestdo da
politica de pessoal, cujafinalidade é a eficiéncia da administracdo do Poder Legislativo, através
da valorizacao e da profissionalizacdo de seus integrantes.

Paragrafo Unico. O Regime Juridico dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de Cabo
Frio é o Estatutario, conforme previsto na Lei Organica Municipal e no Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Cabo Frio.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Quadro Permanente
de Pessoal da Camara Municipal de Cabo Frio se fundamenta nos principios de isonomia, equidade
de oportunidades, valorizagdo e profissionalizagdo da atividade puablica, tendo como

principaisdiretrizes:

| - distribuicdo das atividades administrativas permanentes do Legislativo por cargos
publicos;

Il - tratamento isondmico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente aos direitos,
vantagens e deveres de seus ocupantes;

Il - oingresso do servidor na carreira se dara sempre mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

IV - exigéncia de qualificacdo minima para cada cargo, para ingresso no servigo publico;

V — valorizagao dos servidores;



VI - melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VII - promocdo da integracdo entre os servidores e destes com 0s usuarios dos servicos
publicos;

VIII - melhoria da imagem dos servidores e do servico publico;

IX - busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com 0s objetivos da
administracdo do Legislativo e da administracdo Municipal;

X - gestdo descentralizada de pessoal,
XI - eficiéncia na prestacao dos servigos;

XII - participacdo dos servidores, por meio de comissdo paritaria, na gestdo do PCCR,
assegurada a transparéncia e publicidade dos atos.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Consideram-se para os fins desta Lei Complementar, 0s seguintes conceitosbasicos:

| - plano de carreira: conjunto de diretrizes e normas que estabelecam a estrutura e
procedimentos de cargos, remunera¢do e desenvolvimento dos servidores publicos municipais do
Poder Legislativo;

Il - carreira: organizacdo das classes de cargos em niveis hierarquicos, tendo em vista a
escolaridade, os niveis de responsabilidade, a complexidade das tarefas, a experiéncia e a iniciativa
requerida para o desempenho do cargo, bem como o incentivo pela formacdo adquiridaalém do
pré-requisito e pelo desempenho favoravel no cargo;

1l — cargo publico: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, cometidas a um servidor puablico com as caracteristicas essenciais de criacao por lei,
denominag&o prdpria, nimero certo e provimento em carater efetivo;

IV - categoria funcional: conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo
com a area de atuacdo e habilitacdo profissional,

V - grupo ocupacional: conjunto de cargos reunidos segundo formacédo, qualificacéo,
atribuicdes, grau de complexidade e responsabilidade, agrupados de acordo com a natureza da
atividade em carreiras proprias;

VI — progressdo: movimentacdo do servidor, de um nivel para outro imediatamente
superior, no exercicio do cargo na mesma classe;

VIl — promogéo: elevagdo do servidor de uma classe para outra imediatamente superior,
no mesmo cargo, dentro da mesma carreira;

VIl — classe: posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira,
contendo cargos escalonados em niveis, com 0s mesmos requisitos de capacitacdo e mesma
natureza, complexidade, atribuigdes e responsabilidades;

IX - padrdo: parcela da escala de vencimento da carreira na qual se posiciona o servidor,
dentro de cada classe;



X — enquadramento: posicionamento do servidor nas classes e padrdes de vencimento, de
acordo com critérios estabelecidos por esta Lei Complementar e por atos regulamentares no que
se fizer necessario;

X1l - concurso publico: processo seletivo de carater competitivo, eliminatério e
classificatorio de provas e/ou provas e titulos que assegura a investidura em cargo publico de
provimento em carater efetivo.

TiTULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO, DO INGRESSO E PROVIMENTO
E DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PLANO

Secao |
Da Estrutura

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores da Camara Municipal
de Cabo Frio € estruturado da seguinte forma:

I — Quadro Permanente: formado por cargos de provimento efetivo, essenciais ao
funcionamento regular da administracdo do Poder Legislativo e,

Il — Quadro Suplementar: formado por cargos estaveis em extingao.

Secéao 11
Da Composicao

Art. 5° O Quadro Permanente é dividido em Grupos Ocupacionais, de acordo com a
natureza e o nivel de escolaridade, conforme segue:

| — Grupo Ocupacional Fundamental | (40 horas): composto por cargos efetivos, de
natureza operacional, em que um dos requisitos para a investidura seja a conclusdo do 5° ano
do ensino fundamental, consoante os Anexos I, Il e 1V;

Il — Grupo Ocupacional Fundamental Il (40 horas): composto por cargos efetivos, de
natureza operacional, em que um dos requisitos para a investidura seja a conclusédo do ensino
fundamental, consoante os Anexos I, Il e IV;

Il — Grupo Ocupacional Fundamental 111 (40 horas): composto por cargos efetivos, de
naturezaadministrativa, em que um dos requisitos para a investidura seja a conclusédo do ensino
fundamental, consoante os Anexos I, Il e 1V;

IV — Grupo Ocupacional Médio | (Médio Completo — 20 horas): composto por cargos
efetivos, de natureza administrativa, em que um dos requisitos para a investidura seja a conclusédo
do ensino médio, consoante os Anexos I, 1l e 1V,

V — Grupo Ocupacional Médio Il (Médio Completo — 40 horas): composto por cargos
efetivos, de natureza operacional, em que um dos requisitos para a investidura seja a conclusao
do ensino médio, consoante os Anexos |, Il e 1V,

VI - Grupo Ocupacional Médio Il (Médio Completo — 40 horas): composto por cargos
efetivos, de natureza administrativa, em que um dos requisitos para a investidura seja a conclusao
do ensino medio, consoante os Anexos I, 1l e IV
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Vii — Grupo Ocupacional Médio IV (Médio Técnico — 40 horas): composto por
cargos efetivos, de natureza técnica, em que um dos requisitos para a investidura seja a concluséo
do ensino médio profissionalizante ou curso técnico, consoante 0os Anexos I, Il e 1V;

VIl — Grupo Ocupacional Superior | (Graduagdo — 30 horas): composto por cargos efetivos,
de natureza técnico-cientifica, em que um dos requisitos para a investidura seja aconclusdo do
ensino superior, com referéncia horaria de 30 (trinta) horas, consoante os Anexos I,11 e 1V;

IX — Grupo Ocupacional Superior Il (Graduacdo — 40 horas): composto por cargos
efetivos, de natureza técnico-cientifica, em que um dos requisitos para a investidura seja a
conclusédo do ensino superior, com referéncia horéria de 40 (quarenta) horas, consoante 0s Anexos
I, llelV,

Paragrafo unico. A cada Grupo Ocupacional corresponde uma Tabela de Vencimentos,
conforme o Anexo II.

Art. 6° O Quadro Suplementar é composto dos cargos estaveis, ocupados por servidores
detentores de estabilidade excepcional, consoante o Anexo IlI.

Paragrafo Unico. Os cargos do Quadro Suplementar, constante no Anexo Il desta Lei
Complementar, serdo extintos na sua vacancia.

Art. 7° S8o partes integrantes desta Lei Complementar os seguintes Anexos:

I — Anexo I: Quadro Permanente de Pessoal — Cargos Efetivos;

Il — Anexo II: Quadro Permanente de Pessoal — Tabela de Vencimentos Basicos/Evolugéo
Funcional, com descri¢do da progressao horizontal e promocao vertical, intersticios e vencimentos
bésicos;

1 — Anexo Ill: Quadro Quadro Suplementar — Cargos em extingéo;

IV — Anexo IV: Quadro Permanente de Pessoal — Descri¢do Sintética, Atribuicdes,
Forma de Ingresso e de Desenvolvimento na Carreira.

V — Anexo V: Formulario de Avaliagdo de Desempenho

CAPITULO II
DO INGRESSO E PROVIMENTO

Secéo |
Do Ingresso

Art. 8° Os cargos constantes no Quadro Permanente da Camara Municipal de Cabo
Frio serdo providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas nesta
Lei Complementar;

Il - por nomeacdo, precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.
Art. 9° O ingresso no servico publico, em cargo de provimento efetivo, se dard sempre na

classe e referéncia inicial do cargo, objeto do concurso publico.

Art. 10. Sdo condicGes indispensaveis para admissao:



Il - existéncia de vaga;
IV -aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

V - preenchimento, pelo candidato, dos pré-requisitos para provimento do cargo
estabelecidos em edital de concurso publico;

VI - preenchimento, pelos candidatos, dos demais requisitos legais para investidura em
cargo publico.

Art. 11. Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo IV desta Lei
Complementar, sob pena de nulidade do ato correspondente.

81° Nenhum servidor efetivo poderd desempenhar atribuigdes que ndo sejam proprias
do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de funcao.

82°. Excetuam-se do disposto no §1° e-no caput deste artigo os casos de readaptagédo
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cabo Frio.

Art. 12. Os cargos publicos que integram a carreira dos servidores da Camara
Municipal de Cabo Frio serdoprovidos por:

| - nomeacao;

Il —reintegracao;

Il — readaptacéo funcional,
IV — reverséo;

V — reconducao.

Art. 13. O edital do concurso pablico para ingresso de servidores no Quadro de Pessoal
da Camara Municipal de Cabo Frio ndo podera estipular carga horaria, atribuicbes ou requisitos
de ingressos diversos daqueles estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 14. Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,
complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou praticas, de titulos, entre outras modalidades,
conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 15. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

Art. 16. O prazo de validade do concurso, as condic¢des de sua realizagéo e os requisitos
para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender o
principio da publicidade.

Art. 17. Ndo se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0s mesmos cargos.

Art. 18. A aprovacdo em concurso, dentro do nimero de vagas ofertado por cargo, gera
direito a nomeacdo, que se dara durante a validade do concurso publico, respeitada a ordem de
classificacdo e apo0s a realizacdo do exame admissional de saude.

Art. 19. Seréo reservadas, para cada cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) para
pessoas com deficiéncias, conforme a legislagéo especifica.

Art. 20. Seréo reservadas, para cada cargo, no minimo, 20% (vinte por cento) da s vagas
oferecidas nos concursos publicos aos negros e indios, de acordo com a legislacao especifica.
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Secéo 11
Da Nomeacéo

Art. 21. E de competéncia exclusiva do Presidente da Camara Municipal de Cabo Frio
a nomeacdo de candidatos aprovados em concurso publico, obedecida, rigorosamente, a ordem
de classificacéo.

Paragrafo Unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicages, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal,;

Il - denominacdo do cargo;

I11 - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo,
obedecidos os preceitos constitucionais;

VII - declaracdo de bens.

Secéao 111
Da Posse

Art. 22. Posse é a investidura do candidato em cargo efetivo, quando aprovado em
concurso publico.

Art. 23. E de competéncia do Presidente da Camara Municipal de Cabo Frio dar posse
ao candidato nomeado.

Art. 24. A posse se dard no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacéo.

81° O prazo de que trata o caput deste artigo poderé ser prorrogado por 30 (trinta) dias,
a pedido do interessado, ou ao interesse da administracdo publica.

82° Se ndo se efetivar a posse dentro do prazo previsto neste artigo, serd tornada sem
efeito a nomeacdo, salvo rigoroso motivo de forga maior, ocasionado por acidente ou doenga,
devidamente comprovado.

Secéo IV
Do Exercicio

Art. 25. O servidor empossado em cargo publico tera o prazo de 15 (quinze) dias para
entrar em efetivo exercicio, contados da data da posse.

Paragrafo unico. Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido neste artigo, observado o disposto na parte final do §2° do art. 16 desta Lei
Complementar.

Secao vV
Do Estagio Probatorio

Art. 26. Estagio Probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos, contados a partir da data em que
o servidor entrar em efetivo exercicio, cuja finalidade é permitir, por intermédio de avaliacdo
especifica de desempenho, aquilatar a adequacgdo do servidor as tarefas e atribui¢cbes do cargo
objeto do provimento.



Art. 27. O servidor que estiver cumprindo estagio probatério sera submetido a Avaliacao
Especial de Desempenho, na forma desta Lei Complementar.

Art. 28. Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licencas
previstas no art. 67, incisos | a VIII.

Paragrafo unico. O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas previstas no art.
67, incisos | a VI1II, e sera retomado a partir do término do impedimento.

Secéao VI
Da Estabilidade

Art. 29. Estabilidade é o direito outorgado ao servidor estatutario, investido em cargo
publico efetivo em virtude de prévia aprovacdo em concurso publico, ap6s 3 (trés) anos de efetivo
exercicio e avaliacdo favoravel, observadas as disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 30. O servidor estivel so perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar, em que seja assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

Secéo VII
Da Reintegracéo

Art. 31. Reintegracdo € a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua exonera¢do por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 32. A reintegracao se dara sempre no cargo em que o servidor fora exonerado ou no
cargo resultante de sua transformagé&o.

Secao VIl
Da Readaptacéao

Art. 33. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica, observadas as disposi¢des da Lei n° 2.352, de 2010, que
reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cabo
Frio, gerido pelo Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores de Cabo Frio — IBASCAF.

Secédo IX
Da Reversao

Art. 34. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracdo, desde que, cumulativamente:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacéo;
e) haja cargo vago.

81° A reversao ocorrera no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.



82° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessao da
aposentadoria.

83° O servidor que retornar a atividade por interesse da Administracdo do Poder
Legislativo perceberd, emsubstituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo
que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente
a aposentadoria.

84° O servidor de que trata o inciso Il somente ter& os proventos calculados com base nas
regras atuais se permanecer pelo menos 5 (cinco) anos no cargo.

Art. 35. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco)
anos de idade, na forma da lei.

Secao X
Da Reconducéo

Art. 36. Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo, independentemente da esfera
administrativa a que pertenca 0 novo cargo;

Il - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro da mesma natureza.

Secao XI
Da Vacancia

Art. 37. A vacancia de cargo de provimento efetivo decorrera de:

| - exoneracéo;

Il — demissao;

Il — readaptacéo;

IV —aposentadoria;

V — posse em outro cargo inacumulavel;
VI — falecimento;

Art. 38. A exoneragio ocorrera:

| - a pedido;
Il - de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio ocorrerd quando o servidor ndo assumir o
exercicio do cargo no prazo legalmente estabelecido ou nédo satisfizer as condigfes do estagio
probatdrio, assegurando ao servidor ampla defesa e o contraditério.

Art. 39. A demissdo serd aplicada, apds conclusdo do regular processo administrativo
disciplinar, nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracao Pablica;
Il - abandono de cargo;
Il - inassiduidade habitual;



IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, em qualquer 6rgdo da Administracdo
Municipal;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa

propria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do Patriménio Municipal;

Xl - corrupcao;

XII - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 40. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servi¢o, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO Il
DA JORNADA E DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 41. A jornada de trabalho do servidor poderad ser de tempo parcial ou integral,
definida de acordo com a necessidade da Camara Municipal de Cabo Frio, orientada pelo
setor/departamento ao qual este estiver vinculado, respeitada a carga horéria semanal inerente ao
cargo ocupado.

Art. 42. A carga horaria inerente a cada cargo € aquela definida nos Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 43. O acumulo de cargos publicos somente serd autorizado nos casos admitidos
pela Constituicdo Federal e desde que seja comprovada a compatibilidade de jornada e carga
horéria.

Art. 44. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo,
desde que efetuada a compensacdo de horario no setor/departamento em que tiver exercicio,
respeitada a duracdo semanal do trabalho.

8 1° Também sera concedido horario especial ao servidor com deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacdo de
horéario, na forma do regulamento.

8§ 2° Seréa concedida reducdo de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do servidor
responsavel pelo conjuge, filho, ou dependente com deficiéncia, na forma do regulamento.

TITULO 1l
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E REMUNERACAO DE PESSOAL

CAPITULO |
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Secéo |
Da Diviséo

Art. 45. O sistema remuneratorio da Camara Municipal de Cabo Frio compreende o
vencimento basico, 0s vencimentos e a remuneracao.

81° Vencimento basico é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo,
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devida ao servidor pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal, pago mensalmente, conforme
previsto no Anexo |l desta Lei Complementar.

82° Vencimentos sdo a soma do vencimento basico com as vantagens permanentes
relativas ao cargo.

83° Remuneracdo € a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e
demais vantagens pecuniérias ou gratificacdes, nestas compreendidas as relativas & natureza ou ao
local de trabalho, e as previstas nesta Lei Complementar.

Art. 46. A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzidos
quaisquer valores percebidos em desacordo com as normas legais, ndo se admitindo, neste caso,
a invocacdo de direito adquirido ou percepgéo de excesso a qualquer titulo, inclusive nos casos de
acumulacao licita de cargos publicos.

§1° Nenhum desconto, salvo por imposi¢édo legal ou por ordem judicial, podera incidir
sobre vencimento basico, vencimentos, remuneragdo ou proventos do servidor.

82° Mediante autorizacdo expressa do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento, a favor de entidade de classe, na forma definida no art. 99 da Lei Organica do
Municipio e a favor de terceiros, na forma definida em regulamento.

83° Para o célculo dos acréscimos pecuniarios que compdem a remuneracao do servidor,
devera ser obedecido, no que couber, o disposto no inciso XIV, do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 47. Os vencimentos basicos dos cargos efetivos/estaveis, constantes dos Anexos Il
e I11, em comissdo e subsidios dos cargos eletivos do Poder Legislativo Municipal de Cabo Frio
serdo revistos anualmente no més de janeiro, por indice inflacionario oficial, relativo ao acumulado
nos ultimos 12 (dozes) meses imediatamente anteriores, respeitado o disposto no arts.37, X, e 169
da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. A Camara Municipal publicara anualmente os valores da remuneracédo
dos seus cargos publicos, conforme dispGe o art. 39, 86° da Constituicdo Federal.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 48. Serdo deferidas aos servidores efetivos do Quadro Permanente de Pessoal da
Camara Municipal de Cabo Frio, quando preenchidos os requisitos e normas legais, as seguintes
gratificacdes e adicionais:

| - gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou funcéo gratificada de
direcdo, chefia eassessoramento;

Il - gratificacdo natalina (13° salario);

I1l - adicional por tempo de servigo (triénio);

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacéo de servico extraordinario (horas extras);

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias (abono de 1/3);

V111 — adicional de risco de vida;

IX— outras gratificagBes e adicionais relativos ao cargo, a natureza, ao local, turno,
jornada ou regime de trabalho, estabelecidas em lei especifica.
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Secao |
Da Gratificacéo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo ou
Funcéo de Direcao, Chefia e Assessoramento

Art. 49. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em comissao ou fungéo
de direcdo, chefia ou assessoramento, é devido remuneracdo ou retribuicdo pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. Remuneragéo ou retribuicdo de que trata o caput sera conforme
estabelecido em lei especifica.

Secao Il
Da Gratificagdo Natalina

Art. 50. A gratificacdo natalina (13° salario) corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo devida em dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, sendo que a fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados serd havida como més integral.

Paragrafo dnico. A gratificacdo a que se refere o caput é extensiva aos inativos,
aposentados, pensionistas e aos ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo, e serd paga até
o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneracao devidanesse
més, de acordo com o tempo de servi¢o do servidor no ano em curso e a média aritmética do
quantitativo das vantagens variaveis, tais como horas extras e adicionais noturnos, prestadas no
ano.

Art. 51. O servidor exonerado ou demitido recebera a gratificacdo natalina proporcional
aos meses de exercicio, calculada sobre a média da remuneracéo percebida no ano.

Secéo 111
Do Adicional por Tempo de Servico - Triénio

Art. 52. O Adicional por tempo de servico — triénio, considerado de carater individual, é
devido a cada 3 (trés) anos de servicos prestados, limitado ao percentual maximo de 55%
(cinquenta e cinco por cento) calculados sobre 0 vencimento bésico, observando-se 10% (dez por
cento) para o primeiro triénio e 5% (cinco por cento) para os triénios subsequentes.

81° A apuracgdo do tempo de servico serd feita em dias, cujo nimero serd convertido em
ano civil, isto é, de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, sendo levado em conta, para este
computo, somente o tempo de servi¢o publico no Quadro Permanente de Pessoal da Camara de
Cabo Frio, independentemente do cargo ocupado.

82° O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o triénio.
Art. 53. O adicional por tempo de servico, vantagem de carater individual, compbe a
remuneracdo do servidor para todos os efeitos legais, durante todo o periodo em atividade, bem

como na aposentadoria e na pensao.

Secéo 1V
Dos Adicionais pelo Exercicio de Atividades Insalubres.

Art. 54. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, fazem jus ao Adicional de Insalubridade, na forma
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da legislacéo especifica.

8 1° Os servidores da Camara Municipal de Cabo Frio que ocupam o cargo efetivo de
Auxiliar de Servigos Gerais, que trabalhem com habitualidade em locais com atividades insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas, fazem jus ao adicional de insalubridade sobre
0 vencimento base do cargo efetivo.

8 2° Na concessdo do adicional de insalubridade, serdo observadas as situacdes
estabelecidas em Laudo Técnico especifico, ficando assegurado ao servidor de que trata 0 § 1° o
adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento base.

8 3° O direito ao adicional de insalubridade cessa com a eliminacgéo das condi¢des ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

§ 4° Havera permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais
considerados insalubres.

8 5° A servidora gestante ou lactante seré afastada, enquanto durar a gestagéo e a lactacdo,
das operac0es e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em localsalubre.

86° Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos
periddicos.

Art. 55. O adicional de insalubridade incidira sobre o vencimento base do servidor e seu
grau definidos por um médico do trabalho em laudo técnico especifico.

Secao V
Do Adicional pela Prestacdo de Servigos Extraordinarios — Horas Extras

Art. 56. A prestacdo de servi¢o extraordinario sera remunerada com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) quando prestado em dias Uteis e em 100% (cem por cento) quando
prestado nos domingos e feriados, e sera calculado, em relacdo a hora normal de trabalho, em total
méaximo de 2 (duas) horas por jornada diaria e, excepcionalmente, em 4 (quatro) horas por jornada
em atendimento a situacdes emergenciais.

81° O valor do Adicional é o resultado da operacdo valor/hora normal de trabalho acrescido
de 50% (cinquenta por cento) ou 100% (cem por cento), multiplicado pelo nimero de horas
extraordinarias laboradas no més.

82° O adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios tem carater transitorio, ndo
gerando a sua percepcdo qualquer direito de incorporagcdo ao vencimento ou provento de
aposentadoria ou pensdo, sobre ele ndo incidindo o calculo de qualquer vantagem, observada a
legislagéo pertinente.

83° Seré considerada falta gravissima, passivel de demissdo, além da responsabilizacdo
civil, a conduta dos superiores hierarquicos que atestarem a prestacdo de servigos extraordinarios,
acima do quantitativo prestado ou quando ndo efetivamente realizados pelo servidor, bem como a
do servidor, caracterizada a sua ma fé.

84° O desempenho de atividades em horas extraordinarias ndo sera computado como tempo
de servico publico para qualquer efeito.

85° O adicional a que se refere o caput deste artigo é calculado sobre o valor da hora normal

de trabalho do servidor municipal, considerado o somatdrio do vencimento basico comos
adicionais por tempo de servico e insalubridade, periculosidade ou risco de vida.
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86° A apuracdo do valor da hora normal de trabalho sera efetuada mediante a divisdo do
somatorio obtido no 85° pela jornada mensal de trabalho, observado o seguinte critério:

| — para 40 horas semanais, aplica-se o divisor de 200 horas;
Il — para 30 horas semanais, aplica-se o divisor de 150 horas;
Il — para 24 horas semanais, aplica-se o divisor de 120 horas;
IV — para 20 horas semanais, aplica-se o divisor de 100 horas.

Art. 57. E vedado o pagamento de horas extras a servidores ocupantes de cargo em
comissdo, funcgéo gratificada ou que percebam qualquer gratificacdo especial de servico, tendo em
vista o carater de confianca afeto as atividades de direcdo, chefia e assessoramento.

Secao VI
Do Adicional Noturno

Art. 58. Considera-se, para efeito de adicional noturno, o servigo prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) em relacdo ao valor da hora normal de
trabalho, computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario noturno, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneracédo prevista no art. 49 desta Lei Complementar.

Secéao VII
Do Adicional de Férias

Art. 59. O servidor que cumprir o periodo aquisitivo de 12 (meses) de efetivo exercicio,
fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

81° As férias serdo requeridas pelo servidor e concedidas pelo departamento competente
da Cémara Municipal, obedecendo-se ao critério de escala anual, elaborada pela chefia imediata
e atendendo ao interesse do servico.

82° N&o requeridas as férias dentro do periodo de concessdo, a autoridade competente, de
oficio, colocara em férias o servidor.

83° As férias podem ser acumuladas até 0 maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislacdo especifica dispondo em
contrario.

84° A necessidade do servico que implicar em alteracdo da escala de férias devera ser
comunicada ao Diretor-Geral de Administracdo da Camara Municipal pela chefia do
setor/departamento em que tiver exercicio o servidor, com uma antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias de prazo para inicio das férias.

Art. 60. O servidor tera direito a férias na seguinte proporcdo, considerando-se o
respectivo periodo aquisitivo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servi¢o mais
de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas
injustificadas;
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Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas injustificadas.

Art. 61. As férias ndo poderdo ser interrompidas, salvo motivo de calamidade publica,
convocacao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por relevante interesse publico.

Art. 62. Durante a fruicdo das férias, o servidor terd direito a receber sua remuneragdo
com todas as vantagens de seu cargo efetivo, bem como de cargo em comissdo, de funcdo
gratificada e das vantagens de valores variaveis.

Paragrafo Gnico. As vantagens variaveis, tais como horas extras e adicionais noturnos
serdo calculadas pela média aritmética do numero de horas prestadas nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a fruicdo das férias.

Art. 63. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor antecipada e juntamente
com a remuneragdo do més anterior, por ocasido de suas férias o abono constitucional
correspondente a 1/3 (um terco) da sua remuneracéo.

Art. 64. Podera o servidor, mediante requerimento com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da respectiva fruicdo e a critério da Administracdo da Camara Municipal, converter
1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, de cujo valor fara parte também o terco
constitucional de férias.

Art. 65. O pagamento da remuneracdo das férias, calculado sobre a média percebida no
periodo aquisitivo, sera efetuado, preferencialmente, na folha de pagamento do més anterior ao
periodo de gozo.

Paragrafo Unico. O servidor, que dentro do computo do periodo aquisitivo sofrer
afastamento por auxilio doenca, bem como licenca sem vencimentos superior a 180 (cento e
oitenta) dias, consecutivos, ou ndo, nao fara jus as férias referentes aquele periodo, excetuado neste
caso, os afastamentos por acidente em servico e para tratamento de doencas graves especificadas
em lei.

Secao VIII
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 66. Os servidores ocupantes do cargo efetivo de Seguranca Parlamentar fazem jus ao
adicional de risco de vida, no percentual de 40% (quarenta por cento), calculado sobre o
vencimento basico do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. O percentual incide somente sobre o vencimento basico do cargo, ndo
sendo permitida a incidéncia sobre as vantagens adquiridas, exceto para fins de calculo do 13°
salario e férias regulamentares.

CAPITULO 11
DAS LICENCAS

Art. 67. Sera concedida ao servidor da Camara Municipal de Cabo Frio, licenca:

| —a gestante e a adotante;
Il — para tratamento da saude;
I11 — por acidente de trabalho;

14



IV — paternidade;

V - por motivo de doenca em pessoa da familia;

VI - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
VII - para o servico militar;

VIII - para atividade politica;

IX - prémio;

X - para tratar de interesses particulares;

Xl - para desempenho de mandato classista.

81° As licengas previstas nos incisos I, Il e Il serdo concedidas observadas as disposicoes
da Lei n°® 2.352, de 2011, que regula o RPPS, gerido pelo IBASCAF e legislacdo especifica.

82° A licenca prevista no inciso V, bem como cada uma de suas prorrogacfes serdo
precedidas de exame pericial médico oficial.

§3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no
art. 75.

84° As licencas previstas nos incisos I, 11, 111, 1V, V, VII, VIII, IX e Xl serdo consideradas
como efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

Secao |
Da Licencga Paternidade

Art. 68. Pelo nascimento ou adoc¢éo de filhos, o servidor tera direito a licenca paternidade
de 30 (dias) dias consecutivos, coforme dispde a Lei Organica Municipal.

Secao Il
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 69. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste dos seus assentamentos funcionais, mediante comprovacdo por pericia
médica oficial.

8 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo
de horério.

8 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a cada
periodo de 12 (doze) meses nas seguintes condices:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do servidor;
Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

§ 3° Oinicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data dodeferimento
da primeira licenca concedida.

8 4° A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
disposto no § 3°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 2°.

Secéo 111
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro
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Art. 70. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cOnjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para 0
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico. A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

Secao IV
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 71. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenca, na formae
condicdes previstas na legislacédo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo.

Secéo V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 72. O servidor tera direito a licenga, durante o periodo que mediar entre a sua escolha
em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, consoante o regulamento.

8 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcdes e
que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizagdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até
0 décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o
servidor fard jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, na forma do regulamento.

Secao VI
Da Licenca Prémio

Art. 73. A cada 5 (cinco) anos ininterruptos de exercicio, o servidor efetivo/estavel fara
jus a 3 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo,
ou conforme dispuser o Estauto dos Servidores Publicos Municipais de Cabo Frio.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput sdo acumulaveis.

Art. 74. N&o se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracéo;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva,;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da licenga
prevista neste artigo, na proporcdo de 1 (um) més para cada falta.

Secéao VII

16



Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 75. A critério da Camara Municipal, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licengas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos, sem remuneracao, prorrogavel uma unica
vez por periodo ndo superior a esse limite.

81° Somente decorrido o periodo de 3 (trés) anos, podera ser concedida nova licenca.

82° A licenga poderé ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
relevante interesse do servico.

Secéao VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 76. E assegurado ao servidor o direito & licenca, para o desempenho de mandato em
central sindical de trabalhadores, confederacdo, federacdo, associacdo de classe, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profiss&o.

8 1° A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicéo.

8 2° Seré assegurado ao servidor licenciado:

| - remuneragdo integral dos vencimentos referentes ao cargo ou funcdo durante o
mandato eletivo;

Il - inclusdo de todas as vantagens ou beneficios que vierem a ser concedidos aos
cargos ou funcgdes;

Il - o retorno ao cargo ou funcéo e ao setor/departamento em que exercia as suas
atividades;

IV - contagem de tempo de servico para concessdo de gratificacdo adicional, para
aposentadoria e para licenga prémio.

Art. 77. A licenca sindical sera concedida aos servidores, eleitos para a diretoria, em
namero proporcional ao nimero de representados:

| - a propor¢éo de 1 (um) para cada 300 (trezentos) associados até 0 méximo de 3 (trés)
por Sindicato ou Associacdo Municipal de Servidores registrado no Municipio;

Il -em ndmero de 2 (dois) para confederacdo ou federagcdo em ambito nacional e estadual
e em centrais de trabalhadores a nivel nacional, resguardados os direitos e vantagens inerentes a
carreira de cada um.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Secéo | )
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Art. 78. O servidor da Camara Muicipal podera ser cedido para ter exercicio em outro
0rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios,
nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas.

81° Na hipdtese do inciso I, sendo a cessdo para orgdos ou entidades da Unido, dos
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Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, o énus da remuneracdo sera do érgdo ou
entidade cessionaria.

82° Em caréter excepcional e por autorizacdo expressa do Presidente, o servidor podera
ser cedido a outro 6rgdo ou entidade da dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou de outros Municipios, mantido o 6nus para a Camara Municipal de Cabo Frio.

83° No caso do §2° a cessdo se dara somente para fim determinado e a prazo certo,
mediante solicitacdo fundamentada do titular do 6rgdo ou entidade interessada.

84° Em qualquer caso, a cessdo se fara mediante portaria publicada no 6rgéo de imprensa
oficial da Camara Municipal.

Secao Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 79. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, perceberé as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéo.

Secéo 111
Do Afastamento para Estudo no Exterior

Art. 80. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo, sem autorizacdo do
Presidente da Camara Municipal.

81° A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos, e findo o estudo, somente decorrido
igual periodo, sera permitida nova auséncia.

82° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exonera¢do ou
licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

83° As hipdteses, condicOes e formas para a autorizacdo de que trata este artigo,
inclusive no que se refere a remuneracao do servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

Secao IV
Do Afastamento para Participacdo em Curso de Pds-Graduacao Stricto Sensu no Pais

Art. 81. O servidor poderd, no interesse da Camara Municipal, e desde que a participacao
ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacéo de horario,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, para participar de curso de
po6s-graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais.

81° Os afastamentos para realizagdo de cursos de mestrado e doutorado somente seréo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ha pelo menos 3 (trés)
anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério,
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que ndo tenham se afastado por motivo de licenca para tratar de assuntos particulares, nos 2
(dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

82° Os afastamentos para realizagdo de cursos de poés-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ha pelo menos 4 (quatro)
anos, incluido o periodo de estagio probatorio, e que ndo tenham se afastado por motivo de licenca

para tratar de assuntos particulares, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de
afastamento.

83° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §8 1° e 2° deste artigo
terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes apos o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

84° Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no §3° deste artigo, devera ressarcir a Administragcao
Municipal, dos gastos com seu aperfeicoamento.

85° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no 8 4° deste artigo, salvo na hipotese comprovada deforca
maior ou de caso fortuito, a critério do Presidente do Legislativo.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 82. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

TITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

CAPITULO | N
DA NATUREZA, DOS OBJETIVOS E DA COMPOSICAO

Secéo |
Da Natureza

Art. 83. Fica instituido o Sistema de Avaliacao de Desempenho, que consiste no conjunto
de normas e procedimentos que possibilitam a observagdo da atuacdo do servidor publico efetivo
no exercicio do cargo e funcdo que ocupa baseado na comparagdo entre resultados alcancados e
padrdes de desempenho previamente estabelecidos.

Secao Il
Dos Objetivos

Art. 84. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho objetiva o aprimoramento dos métodos
de gestéo, melhoria da eficiéncia do servico publico e valorizacdo do servidor, e ainda promover:

| - aidentificacdo dos problemas que interferem no desempenho do servidor;
Il - a orientagcdo e 0 acompanhamento dos servidores;
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Il - a consecugdo das metas estabelecidas;

IV - maior aproximacao entre chefes e subordinados;
V - 0 desenvolvimento da organizacao;

VI - a melhoria dos servigos.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor-Geral de Administracdo da Camara Municipal de
Cabo Frio a gestdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho atraves da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

Secéo 111
Da Composigao

Art. 85. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho € composto por:

| - Avaliacdo Especial de Desempenho: utilizada para fins de aprovagdo no estagio
probatério, conforme disposto nesta Lei Complementar;

Il - Avaliacdo Periddica de Desempenho: utilizada periodicamente para fins de evolucéo
funcional na Progressdo Horizontal, Promocéao Vertical e gestdo da area de pessoal.

Subsecéo |
Da Avaliacdo Periddica de Desempenho

Art. 86. A Avaliacdo Periddica de Desempenho é o conjunto de normas e procedimentos
que asseguram a possibilidade de progressdo horizontal e promocéo vertical ao servidor segundo
seus méritos, comprovados por meio do exercicio funcional das suas atividades, em conformidade
com os critérios de avaliacdo definidos abaixo:

| — assiduidade e pontualidade — qualidade do avaliado de ser assiduo e pontual,
comprovada por meio dos registros da frequéncia ao trabalho, sem atrasos, saidas antecipadas ou
durante o expediente e as suas auséncias;

Il —eficiéncia — qualidade de executar suas tarefas sem necessidade de intervencao de seu
Chefe imediato, cumprindo metas pelas quais € responsavel nos prazos estabelecidos;

Il —disciplina — qualidade de proceder conforme normas, leis e regulamentos que regem
suas atividades funcionais, bem como as da Autarquia;

IV — urbanidade — qualidade de avaliar a conduta pessoal no relacionamento com as
Chefias, colegas de trabalho e o publico em geral, o comportamento ético e educagdo, assim como
a obediéncia ao conjunto dos principios que orientam a conduta do servidor publico;

V — organizacdo — qualidade de estabelecer prioridades aos projetos/atividades sob sua
responsabilidade, ordenando-os adequadamente;

VI — equilibrio emocional — qualidade de manejar bem suas emoc@es, apresentando
adequada resposta emocional nas diferentes situacdes;

VIl — trabalho em equipe — qualidade da capacidade de desenvolver as tarefas e
atividades em equipe, mantendo uma postura profissional participativa e colaboradora, de forma
a valorizar o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns;

VIII - uso adequado dos equipamentos de servigo — qualidade de apurar o cuidado com
0S materiais e equipamentos de trabalho, demonstrando preocupagdo com sua manutencdo e bom
uso empenhando-se em sua conservagao.

81° A Avaliacdo Periodica de Desempenho a ser realizada pela Comissdo de
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Desenvolvimento Funcional, conforme dispde o art. 91, ocorrerd em formulario conforme Anexo
V desta Lei Complementar, por meio de processo administrativo préprio, requerido pelo servidor,
ainda que em estagio probatorio.

82° O resultado da Avaliagéo Periodica de Desempenho, assim que concluido, sera
encaminhado a Diretoria de Recursos Humanos para analise, cumulativamente das exigéncias
continas nos incisos | a V do art. 95 desta Lei Complementar, que encaminhara a Procuradoria
do Legislativo para averiguar o cumprimento dos regramentos desta Lei Complementar.

83° A progresséo horizontal e vertical se dardo compulsoriamente se ndo houver a devida
Avaliacéo Periddica de Desempenho.

Art. 87. Os avaliadores deverdo em conformidade com os critérios de avaliagdo
estabelecidos nesta Lei Complementar e no seu regulamento:

| - atribuir, ao servidor avaliado, um conceito para cada fator;

Il - avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se a observacéo e a analise do seu
desempenho, no sentido de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e opiniGes pessoais no
processo de avaliacéo;

Il - dar ciéncia ao servidor sobre o resultado da avaliacéo;

IV - encaminhar os Formulérios de Avaliacdo de Desempenho no processo
administrativo, assim que concluida a avaliacdo, devidamente preenchidos e assinados para o
Departamento de Recursos Humanos da Camara, para o devido prosseguimento.

Subsecéo Il
Da Avaliacao Especial de Desempenho

Art. 88. Como condicdo para aquisi¢do da estabilidade, o servidor nomeado em virtude
de Concurso Publico para cargo de provimento efetivo devera ser submetido & Avaliagao Especial
de Desempenho pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional nos 6 (seis) meses finaisantes de
encerrado do prazo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. A Avaliacdo Especial de Desempenho devera obedecer ao procedimento
adotado para a Avaliacdo Periddica de Desempenho, consoante as disposicdes desta Lei
Complementar e do seu regulamento.

Art. 89. O resultado final da Avaliacdo Especial de Desempenho serd apurado em razao
do desempenho demonstrado pelo servidor nas Avaliagfes Periodicas e na propria Avaliacdo
Especial de Desempenho.

Paragrafo unico. Compete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional apurar a pontuacdo
dos servidores avaliados, bem como resolver eventuais impasses verificados nosresultados das
avaliacoes.

Art. 90. Ao final da Avaliacdo Especial de Desempenho, a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional emitira parecer favoravel ou desfavoravel a confirmacéo do servidorno cargo para o
qual foi nomeado.

81° Se o parecer for favoravel a confirmagdo do servidor, 0 mesmo sera considerado
estavel, nos termos do art. 41, §4° da Constituicdo Federal.

82° Em caso de parecer contrario a confirmagéo do servidor, a Comisséo encaminharé o
resultado da avaliacdo a Presidéncia da Camara Municipal, a fim de proceder com os devidos
atos administrativos de exoneracdo do cargo efetivo, respeitada a ampla defesa e o contraditorio.

83° A Presidéncia da Camara Municipal, depois de esgotados todos os recursos legais,
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decidira em ultima instancia na esfera administrativa autarquica, pela exoneracdo ou manutencao
do servidor, em conformidade com o parecer da Procuradoria-Geral Legislativo.

84° A aquisicdo da estabilidade se dard compulsoriamente se ndo houver a devida
Avaliacédo Especial de Desempenho.

CAPITULO I
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secéo |
Do Funcionamento e da Composicao

Art. 91. A Comissédo de Desenvolvimento Funcional da Camara Municipal de Cabo Frio
tera 0 seu funcionamento permanente, no ambito da Diretoria-Geral Administrativa, e sera
composta de 3 (trés) membros, sendo no minimo 1 (um) membro do quadro efetivo e 1 (um)
membro da Procuradoria-Geral do Legislativo, designados pela Presidéncia da Camara Municipal
e presidida pelo Diretor-Geral de Administracao.

81° A Comissdo deliberaré por maioria simples e 0s casos omissos serdo resolvidos pelo
seu Presidente.

82° O mandato dos membros serd de 2 (dois) anos, permitida a reconducgéo, tantas vezes
quantas forem necessarias, podendo, entretanto, seus membros serem substituidos a qualquer
tempo a critério da Presidéncia da CAmara Municipal.

Secéo Il
Da Competéncia

Art. 92. Compete & Comisséo de Desenvolvimento Funcional:

| - coordenar os processos de Avaliacdo Especial de Desempenho e Avaliacdo Periddica
de Desempenho;

Il — elaborar, confeccionar, distribuir e recolher os formularios da Avaliacdo Periddica
de Desempenho e da Avaliacdo Especial de Desempenho;

Il - orientar as chefias e 0s servidores quanto aos objetivos, procedimentos e cuidados
relativos as Avaliacdes de Desempenho;

IV -apurar a pontuagéo dos servidores avaliados;

V - analisar e julgar no prazo maximo de 30 (trinta) dias os recursos apresentados pelo
servidor avaliado;

VI - elaborar e divulgar a listagem final dos servidores que adquiriram direito a
progressao e promogao vertical,

VII - preparar o relatério final dos trabalhos de cada periodo de avaliacdo e encaminha-
lo & Presidéncia;

VIl — providenciar, junto ao Departamento de Recursos Humanos, os atos
administrativos necessarios, concedendo a progressaohorizontal e a promocéo vertical do
servidor;

IX - julgar os pedidos de reconsideracdo contra suas proprias decisoes;

X - utilizar-se de todas as informac6es existentes sobre o servidor

avaliado

X1 - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, arevisdo
das informacdes e fim de corrigir erros e omissoes, determinando nova avaliagdo, quandofor o
caso;

XII - convocar servidor para prestar informagdes ou participacdo opinativa, sem direito
a voto;

XIII - opinar a cerca da aquisicdo ou ndo da estabilidade do servidor avaliado, conforme
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dispde o art. 41, § 4° da Constituicio Federal;

XIV - arquivar toda documentacdo referente asavaliacBes, recursos e atos
administrativos para consultas futuras que se fizerem necessarias;

XVI- elaborar em sua primeira reunido ordinaria os critérios de avaliagao;

XVII - outras atribui¢Ges que possam ser criadas por regulamento.

81° O pedido de reconsideragéo referido no inciso 1X devera ser apresentado no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da decisao pelo servidor, devendo indicar 0s aspectos
questionados ou eventual irregularidade, podendo ser anexados documentos que atestem o
alegado.

82° O deferimento, total ou parcial, ou o indeferimento do pedido de reconsideracdo
devera ser publicado em diario oficial da Camara.

Art. 93. Os departamentos/setores da Camara Municipal, assim como o0s servidores
avaliados deverdo subsidiar a Comissdo de Desenvolvimento Funcional com informacodes e
documentos que comprovem as atividades dos avaliados no més da progressao.

Art. 94. Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Camara a divulgagédo do
relatorio final da avaliacdo de desempenho com a relagdo dos servidores aptos a promocao.

) TITULOV )
DA EVOLUGAO FUNCIONAL, DA QUALIFICAGAO
E DOS EFEITOS FINANCEIROS

CAPITULO |
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 95. A Evolugdo Funcional ocorrerd mediante as seguintes formas:

| — Progressao Horizontal;
Il — Promocao Vertical.

Art. 96. O servidor detentor de cargo efetivo do Quadro Permanente da Camara Municipal
gue ocupe ou venha a ocupar funcéo gratificada ou cargo em comissao, fara jus a progressao ou
promogcéo na forma estabelecida para o cargo efetivo que ocupa.

Paragrafo unico. A Progressao Horizontal e a Promocéo Vertical no cargo efetivoocupado
pelo servidor licenciado para exercicio de mandato classista, sindical ou eletivo ocorrerdo na forma
disposta nos arts. 98 a 100 desta Lei Complementar.

Secao |
Da Progressdo Horizontal

Art. 97. Progressdao Horizontal é a passagem do servidor de um padrdo para o
imediatamente seguinte dentro da mesma classe no cargo efetivo ocupado em que esteja
enquadrado a época da concessao, observada uma diferenca cumulativa de 2% (dois por cento)
sobre o valor de cada padrao de vencimento, obedecido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses desde que:

| - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, no periodo avaliado;

Il - ndo ter gozado licenga sem vencimento superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo avaliado;

Il - ndo ter gozado licenca por auxilio doenca superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos, ou ndo, no periodo avaliado, exceto nos afastamentos por acidente de trabalho e por
doencas graves previstas em lei;
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IV - ndo ter sofrido pena de adverténcia, suspenséo, destituicdo de cargo em comisséo ou
de funcéo de confianca mediante processo administrativo disciplinar;

V - obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total dos pontos da ultima avaliacéo
de desempenho.

81° As faltas injustificadas ao servico, acima do previsto no inciso | do caput, retardardo
a progressdo por mérito, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.

82° O exercicio de funcdo gratificada ou de cargo em comissdo, de mandato sindical,
associativo, classista ou eletivo ndo interromperé a contagem de intersticio aquisitivo.

8§ 3° Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a outros érgaos publicos fardo
jus as progressdes desde que estejam desempenhando as atribuicdes do cargo que prestaram
concurso publico e tenham sido avaliados pelas chefias dos érgaos cessionarios.

8§ 4° A Cémara Municipal de Cabo Frio incluird no orgamento os recursos financeiros
indispensaveis a implementacéo da progressao.

Art. 98. O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no art. 98 desta Lei
Complementar passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo,
para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Secao Il
Da Promocao Vertical

Art. 99. Promocdo Vertical é a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente
seguinte dentro da mesma carreira do cargo efetivo ocupado, em que esteja enquadrado a época da
concessdo, observada uma diferenca cumulativa de 4% (quatro por cento)sobre o valor do padréo
de vencimento imediatamente anterior, obedecido o intersticio minimode 8 (oito) anos de servigo,
desde que:

| - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas em cada ano;

Il - ndo ter gozado licenga sem vencimento superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo avaliado;

Il - ndo ter gozado licenca por auxilio doenca superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos, ou ndo, no periodo avaliado, exceto nos afastamentos por acidente de trabalho e
por doencas graves previstas em lei;

IV - ndo ter sofrido pena de adverténcia, suspensdo, destituicdo de cargo em comissao ou
de funcéo de confianca mediante processo administrativo disciplinar;

V - obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total dos pontos da Ultima avaliagdo
de desempenho.

81° As faltas injustificadas ao servico, acima do previsto no inciso | do caput, retardardo
a progressdo por mérito, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.

82° O exercicio de funcéo gratificada ou de cargo em comissdo, de mandato sindical,
associativo, classista ou eletivo ndo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo.

8§ 3° Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a outros érgaos publicos fardo
jus as progressdes desde que estejam desempenhando as atribuicBes do cargo que prestaram
concurso publico e tenham sido avaliados pelas chefias dos 6rgaos cessionarios.

8 4° A Camara Municipal de Cabo Frio incluira no orgamento os recursos financeiros
indispensaveis a implementacdo da promocao.

Art 100. A Progressdo Horizontal e Promocgdo Vertical ja auferidas pelos atuais
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servidores do Quadro Permanente da Camara Municipal serdo observadas para fins de
enguadramento quando do inicio vigéncia desta Lei Complementar.

81° Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em comissao, em
desvio de funcéo, em substituicdo ou em acumulacéo ilegal.

82° Os servidores efetivos em desvio de funcdo, ou seja, que passaram a executar
atividades diferentes daquelas do cargo para o qual foram concursados, deverdo retornar ao
exercicio das atribuices relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia dodesvio.

CAPITULO II
DA QUALIFICAGAO DO SERVIDOR

Art. 101. Conforme edital, os servidores do Quadro Permanente de Pessoal que
cumprirem os requisitos dos incisos | a V dos art. 97 e 99 e que ja possuirem conhecimentos
adicionais na forma de ensino médio, ensino técnico/profissionalizante, graduacdo, titulos,
diplomas ou certificados de cursos de pds-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, ou que vierem
a adquirir a partir da aplicacdo desta Lei Complementar os citados conhecimentos adicionais, serdo
contemplados, na progressdo, da seguinte forma:

| - para 1 (um) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele que ocupa,
quando o curso concluido for ensino médio;

Il - para 2 (dois) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele que ocupa,
quando o curso concluido for ensino médio técnico/profissionalizante;

[1l - para 3 (trés) padrbes de vencimento imediatamente superiores aquele que ocupa,
quando o curso concluido for graduacéo;

IV - para 4 (quatro) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele que ocupa,
quando o curso concluido for de pds-graduacédo e possuir duracdo minima de 360h (trezentos e
sessenta horas);

V - para 5 (cinco) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele queocupa,
quando o curso concluido for de pos-graduacdo Mestrado;

VI - para 6 (seis) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele que ocupa,
quando o curso concluido for de pos-graduacdo Doutorado.

81° O edital previsto no caput sera aberto todo o més de novembro de cadaano e seus
efeitos financeiros serdo aplicados em janeiro do préximo exercicio financeiro.

82° Para efeito de enquadramento dos servidores efetivos em atividade no momento do
inicio da vigéncia desta Lei Complementar, conforme o previsto nos incisos | a VI do art. 101 sera
considerado a progressdo por qualificacdo/titulagio mediante devida comprovacdo de
diploma/certificado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, a ser juntado a pasta funcional do
servidor.

Art. 102. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pre-
requisito para seu ingresso no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Legislativo do Municipio
de Cabo Frio ndo lhes daréo direito a evolucéo funcional prevista nos incisos I a VI do art. 101.

81°. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgéo do incentivo mencionado
no art. 101 desta Lei Complementar é o diploma ou certificado expedido pela instituicdo
formadora, reconhecido pelo Ministério da Educacao, registrado na forma da legislacao em vigor.

82° O disposto no art. 101 sera considerado no calculo dos proventos e das pensoes,
somente se o titulo ou o diploma forem anteriores & data da inativagdo e ndo tenham sido
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aproveitados para efeitos de evolucéo funcional.

83° Somente seréo considerados para efeitos do art. 101 e seus incisos, os titulos que ainda
né&o foram aproveitados pelo servidor para evolugdo funcional prevista nesta Lei Complementar.

84° Na hipdtese do servidor adquirir outro conhecimento adicional de maior escolaridade,
fara jus a diferenca entre os incisos do art. 101, até o padréo referente a sua qualificacéo.

85° Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente mais de uma evolucéo,
no mesmo inciso, dentre as previstas nos incisos | a VI do art. 101.

Art. 103. Somente apds concluido o estagio probatdrio, o servidor que obtiver a
estabilidade no servigo publico nos termos do art. 41, § 40, da Constituicdo Federal, faré jus a
progressdo por qualificagédo prevista no art. 101.

Art. 104. O servidor que durante a sua vida funcional ultrapassar o ultimo padrdo de
vencimento previsto para 0 cargo que ocupa fard jus a perceber sobre seu vencimento base o
mesmo percentual estabelecido para os padrdes de vencimento da Tabela de Vencimento da
carreira do cargo efetivo ocupado, respeitando 0s mesmos intersticios de tempo previstos nos arts.
97 a 99.

CAPITULO Il
DOS EFEITOS FINANCEIROS

Art. 105. Os efeitos financeiros decorrentes da Progressdo Horizontal e PromogéoVertical
a que se referem os art. 97 e 99 ocorrerdo no més da divulgacéo do resultado, se até o 15° dia do
més, sendo, no més posterior, sendo garantidos os valores da progresséo desde a data da aquisi¢éo
do direito.

_ TiTuLO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 106. No prazo méximo de 30 (trinta) dias apds esta Lei Complementar entrar em
vigor, os servidores efetivos da Camara Municipal de Cabo Frio serdo enquadrados no padréo e
classe de vencimento correspondente ao valor da tabela de vencimentos respectivos, respeitados
0s Grupos Ocupacionais por nivel de escolaridade constantes do Anexos | e 1l e o tempo de servico
no cargo ocupado, para pagamento em conformidade com as alteragdes salariais, resultantes do
referido enquadramento, sendo os efeitos financeiros desses enquadramentos a partir de primeiro
de janeiro de 2023.

Art. 107. A aplicacdo das disposi¢des desta Lei Complementar ndo podera implicar na

reducdo do vencimento basico, dos vencimentos, da remuneracdo ou dos proventos de
aposentadoria e de pensdes.

Paragrafo unico. Na hip6tese de ocorréncia da reducdo tratada no caput deste artigo, o
servidor sera devidamente enquadrado no padrao ou classe imediatamente superior.

Art. 108. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas observardo
o disposto na Constituicdo Federal e legislacdo especifica.

Art. 109. As despesas resultantes da execucao desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotagdes orcamentarias proprias.
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Art. 110. Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2023, ficando
revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Sala das Sessdes, em 19 de dezembro de 2022.

MIGUEL FORNACIARI ALENCAR
Presidente

JOAO ROBERTO DE JESUS DA SILVA
Vice-Presidente

ALEXANDRA DOS SANTOS CODECO
12 Secretaria

ADEIR NOVAES
2° Secretario

27



ANEXO |

) LEI COMPLEMENTAR N° XX, DE XX DE DEZEMBRO DE 2022. )
CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO — CONSOLIDADO DE QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL — ESTATUTARIO
CARGOS EFETIVOS (CE)

VAGAS SALDO GRUPO CARGA
DENOMINACAO DO TOTAL DE OCUPADAS (no DE OCUPACIONAL HORARIA
CARGO CARGOS inicio da vigéncia VAGAS POR SEMANAL
desta Lei Complem.) ESCOLARIDADE (horas)
Auxiliar de Servigos Gerais 3 3 0 Fundalmental 40
Motorista 2 1 1 Fundalrlnental 40
Recepcionista 4 1 3 Fundalrlnental 40
Seguranca Parlamentar 6 6 0 Fundalrlnental 40
Oficial Administrativo 1 1 0 Fund?lrrlmental 40
Intérprete de Libras 2 0 2 Médio | 20
Seguranca Parlamentar |1 2 0 2 Médio |1 40
Técnico Administrativo 16 1 15 Meédio Il 40
Técnico Legislativo 3 1 2 Meédio IlI 40
Técnico em Informatica 4 0 4 Médio IV 30
Contador 3 0 3 Superior 1 30
Assistente Juridico 6 0 6 Superior | 30
Controlador 1 1 0 Superior 11 40
TOTAIS 53 15 38
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ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR N° XX, DE XX DE DEZEMBRO DE 2022, CONFORME ART. 5°.
CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL —
ESTATUTARIO
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS — EVOLUGCAO FUNCIONAL
CARGOS EFETIVOS (CE)

Progressao I nzggsgs'; 10 Percentual chli;gsisse
Horizontal 2 (dois) 2% 1-36
Vertical 8 (oito) 4% -V

Grupo Ocupacional Fundamental I (40 horas)
Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais
Classes 1 2 Padroes 3 4
0-2 anos 3-4 anos 5-6 anos 7-8 anos
Classe | 1.623,52 1.655,99 1.689,11 1.722,89
9-10 anos 11-12 anos 13-14 anos 15-16 anos
Classe Il 1.791,81 1.827,65 1.864,20 1.901,48
17-18 anos 19-20 anos 21-22 anos 23-24 anos
Classe 111 1.977,54 2.017,09 2.057,43 2.098,58
25-26 anos 27-28 anos 29-30 anos 31-32 anos
Classe IV 2.182,52 2.226,17 2.270,69 2.316,10
33-34 anos 35-36 anos 37-38 anos 39-40 anos
Classe V 2.408,74 2.456,91 2.506,05 2.556,17
Grupo Ocupacional Fundamental 11 (40 horas)
Cargos: Motorista, Recepcionista e Seguranca Parlamentar.
Classes 9 1o Padroes gy 12
0-2 anos 3-4 anos 5-6 anos 7-8 anos
Classe | 2.456,64 2.505,78 2.555,90 2.607,02
9-10 anos 11-12 anos 13-14 anos 15-16 anos
Classe Il 2.711,30 2.765,53 2.820,84 2.877,26
17-18 anos 19-20 anos 21-22 anos 23-24 anos
Classe 111 2.992,35 3.052,20 3.113,24 3.175,50
25-26 anos 27-28 anos 29-30 anos 31-32 anos
Classe IV 3.302,52 3.368,57 3.435,94 3.504,66
33-34 anos 35-36 anos 37-38 anos 39-40 anos
Classe V 3.644,85 3.717,75 3.792,11 3.867,95
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(ANEXO 11 - CONTINUACAO)

Grupo Ocupacional Fundamental 111 (40 horas)
Cargo: Oficial Administrativo.

Classes 13 14 Padrbes g 16
0-2 anos 3-4 anos 5-6 anos 7-8 anos
Classe | 2.456,64 2.505,78 2.555,90 2.607,02
9-10 anos 11-12 anos 13-14 anos 15-16 anos
Classe 11 2.711,30 2.765,53 2.820,84 2.877,26
17-18 anos 19-20 anos 21-22 anos 23-24 anos
Classe 111 2.992,35 3.052,20 3.113,24 3.175,50
25-26 anos 27-28 anos 29-30 anos 31-32 anos
Classe IV 3.302,52 3.368,57 3.435,94 3.504,66
33-34 anos 35-36 anos 37-38 anos 39-40 anos
Classe V 3.644,85 3.717,75 3.792,11 3.867,95
Grupo Ocupacional Médio I (20 horas)
Cargo: Intérprete de Libras.
Classes 17 1g Padrles g 20
0-2 anos 3-4 anos 5-6 anos 7-8 anos
Classe | 1.807,50 1.843,65 1.880,52 1.918,13
9-10 anos 11-12 anos 13-14 anos 15-16 anos
Classe 11 1.994,86 2.034,76 2.075,45 2.116,96
17-18 anos 19-20 anos 21-22 anos 23-24 anos
Classe 11 2.201,64 2.245,67 2.290,58 2.336,40
25-26 anos 27-28 anos 29-30 anos 31-32 anos
Classe IV 2.429,85 2.478,45 2.528,02 2.578,58
33-34 anos 35-36 anos 37-38 anos 39-40 anos
Classe V 2.681,72 2.735,36 2.790,06 2.845,86
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(ANEXO 11 - CONTINUACAO)

Grupo Ocupacional Médio 11 (40 horas)
Cargo: Seguranca Parlamentar II.

Classes 21 9o Padres o3 24
0-2 anos 3-4 anos 5-6 anos 7-8 anos
Classe | 3.311,13 3.377,35 3.444.90 3.513,80
9-10 anos 11-12 anos 13-14 anos 15-16 anos
Classe Il 3.654,35 3.727.44 3.801,99 3.878,03
17-18 anos 19-20 anos 21-22 anos 23-24 anos
Classe 111 4.033,15 411381 4.196,09 4.280,01
25-26 anos 27-28 anos 29-30 anos 31-32 anos
Classe IV 445121 454023 4.631,03 472365
33-34 anos 35-36 anos 37-38 anos 39-40 anos
Classe V 2.912.60 5.010,85 5.111,07 5.213.29
Grupo Ocupacional Médio 111 (40 horas)
Cargos: Técnico Administrativo, Técnico Legislativo.
Classes 21 op Padrbes 55 24
0-2 anos 3-4 anos 5-6 anos 7-8 anos
Classe | 331113 3.377,35 3.444.90 3.513.80
9-10 anos 11-12 anos 13-14 anos 15-16 anos
Classe I 3.654,35 3.727,44 3.801,99 3.878,03
17-18 anos 19-20 anos 21-22 anos 23-24 anos
Classe 111 4.033.15 411381 4.196,09 4.280,01
25-26 anos 27-28 anos 29-30 anos 31-32 anos
Classe IV 4.451,21 4.540,23 4.631,03 4.723,65
33-34 anos 35-36 anos 37-38 anos 39-40 anos
Classe V 4.912.60 5.010,85 5.111,07 5.213.29
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(ANEXO 11 - CONTINUACAO)

Grupo Ocupacional Médio 1V (40 horas)
Cargo: Técnico em Informaética.

Classes 25 og Padroes 5 28
0-2 anos 3-4 anos 5-6 anos 7-8 anos
Classe | 3311,13 3.377,35 3.444,90 3.513,80
9-10 anos 11-12 anos 13-14 anos 15-16 anos
Classe 11 3.654,35 3.727,44 3.801,99 3.878,03
17-18 anos 19-20 anos 21-22 anos 23-24 anos
Classe 11 4.033,15 4.113,81 4.196,09 4.280,01
25-26 anos 27-28 anos 29-30 anos 31-32 anos
Classe IV 445121 4.540,23 4.631,03 4.723,65
33-34 anos 35-36 anos 37-38 anos 39-40 anos
Classe V 4.912,60 5.010,85 5.111,07 5.213,29
Grupo Ocupacional Superior | (30 horas)
Cargos: Assistente Juridico, Contador.
Classes 29 gg Padrles g 32
0-2 anos 3-4 anos 5-6 anos 7-8 anos
Classe | 4.304,47 4.390,56 4.478,37 4.567,94
9-10 anos 11-12 anos 13-14 anos 15-16 anos
Classe 11 4.750,66 4.845,67 4.942,58 5.041,43
17-18 anos 19-20 anos 21-22 anos 23-24 anos
Classe 111 5.243,09 5.347,95 5.454,01 5.564,01
25-26 anos 27-28 anos 29-30 anos 31-32 anos
Classe IV 5.786,57 5.902,30 6.020,35 6.140,75
33-34 anos 35-36 anos 37-38 anos 39-40 anos
Classe V 6.386,39 6.514,11 6.644,40 6.777,28
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(ANEXO Il - CONTINUACAO)

Grupo Ocupacional Superior 11 (40 horas)
Cargo: Controlador.

Classes 33 34 Padroes 5 36
0-2 anos 3-4 anos 5-6 anos 7-8 anos
Classe | 5.660,96 5.774.18 5.889,66 6.007,45
9-10 anos 11-12 anos 13-14 anos 15-16 anos
Classe Il 6.247,75 6.372,71 6.500,16 6.630,16
17-18 anos 19-20 anos 21-22 anos 23-24 anos
Classe 111 6.895,37 7.033,28 7.173,95 7.317,43
25-26 anos 27-28 anos 29-30 anos 31-32 anos
Classe IV 7.610,13 7.762.33 7.017,58 8.075,93
33-34 anos 35-36 anos 37-38 anos 39-40 anos
Classe V 8.398,97 8.566,95 8.738,29 8.913,06
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LEI COMPLEMENTAR N° XX, DE XX DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO Il

CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO — QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
CARGOS ESTAVEIS (ES) - EM EXTINCAO

Carga

Denominagéo Horéria | Quant Ba;/ee'(\/lc;rr]r;zrllt(%@ 'I(';t;;l
Semanal
Assessor Legislativo 40H 5 3.204,32 16.021,60
Assistente de Gabinete 40H 2 2.670,27 5.340,54
TOTAL 7 5.874,59 21.362,14
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ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N° XX, DE XX DE DEZEMBRO DE 2022.
CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL —
ESTATUTARIO
QUADRO DE DESCRICAO SINTETICA, ATRIBUICOES, FORMA DE INGRESSO E DE
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

| - GRUPO OCUPACIONAL: FUNDAMENTAL |
1 - TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1 DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam ao exercicio de funcdes e
atividades que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, nas areas de servico geral,
limpeza, higienizacao, arrumacao e zeladoria, bem como servigcos de copa nas unidades da Camara
Municipal.

1.2 ATRIBUICOES: limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes do edificio da Camara
Municipal, tanto internas quanto externas, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;
recolher o lixo dos compartimentos, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinac0es; percorrer as dependéncias do prédio da Camara, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
preparar e servir café e lanches a chefia, visitantes e servidores da Camara, conforme lhe for
determinado; manter limpos os utensilios e aparelhos da copa; verificar o estado de conservagdo do
material utilizado no seu setor, solicitando a substituicdo daqueles improprios para uso; verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; manter arrumado
0 material sob a sua guarda e executar outras atribuigdes afins.

1.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — até o 5° ano do Ensino Fundamental
1.4 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

1.5 PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: para o padrdo de vencimento
imediatamente superior na classe a que pertence.

Il - GRUPO OCUPACIONAL: FUNDAMENTAL I
1 -TITULO DO CARGO: MOTORISTA

1.1 DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos
automotores de transportes de passageiros, e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e
funcionamento.

1.2 ATRIBUICOES: Dirigir os veiculos de transporte de passageiros da Camara Municipal, zelando
pelo cumprimento das legislacBes de transito, mantendo os mesmos em perfeitas condicGes de
aparéncia e funcionamento; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo. Verificar,
antes de iniciar qualquer deslocamento, se o veiculo possui todos os itens de seguranga, bem como a
documentacéo obrigatoria; zelar pela seguranca dos passageiros, conduzindo o veiculo com habilidade e
observancia das regras de transito; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes
adequadas de uso, levando-o a reparo quando necessario; anotar, segundo as normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias.
Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o fechado e guardado em garagem ou estacionamento
apropriado; conduzir autoridades ou servidores da Camara, conforme determinado nas instrucdes
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expedidas; executar outras atribuigcdes afins.

1.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do — Ensino Fundamental Completo. Habilitagdo
para conducdo de veiculos da categoria B e experiéncia comprovada.

1.4 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

1.5 PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: para o padrédo de vencimento
imediatamente superior na classe a que pertence.

2 - TITULO DO CARGO: RECEPCIONISTA

2.1 DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam ao exercicio de tarefas e
atividades rotineiras de baixa complexidade nas areas de recepcéo, de atendimento ao publico interno
e especialmente ao externo, prestando informagdes e encaminhando pessoas para 0s setores procurados.

2.2 ATRIBUICOES: Atender ao publico interno e externo, prestando informagcdes simples deacordo
com regras de servigo, anotando recados e efetuando encaminhamento de pessoas aos setores,
departamentos e gabinetes da Céamara, conforme solicitado; controlar a entrada do publico as
dependéncias do Plenério em dias de sessdo; auxiliar os componentes do setor de seguranga por ocasido
de eventos e solenidades especiais; executar outras atribui¢des afins.

2.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Fundamental Completo.
2.4 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

2.5 PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: para o padrédo de vencimento
imediatamente superior na classe a que pertence.

3 -TITULO DO CARGO: SEGURANCA PARLAMENTAR

3.1 DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam ao exercicio, sob
supervisdo, de tarefas e atividades rotineiras de guarda e seguranca do edificio, instalacdes, bens e
servicos no &mbito da Camara Municipal, obedecidas as normas internas do Poder Legislativo

3.2 ATRIBUICOES: Encarregar-se de tarefas de guarda e protecdo do edificio e dependéncias da
Camara Municipal, provendo a seguranca das instalacdes bem como de seus moveis, aparelhos e
utensilios; fiscalizar as areas de acesso ao prédio, evitando aglomeragdes e permanéncia de pessoas
ndo autorizadas; fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias do edificio, examinando,
conforme o caso, as autorizacdes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas em situa¢des suspeitas e
tomando as providencias cabiveis para garantir a seguranca do local; auxiliar e apoiar os setores
competentes quando da realizagdo de eventos e solenidades da Camara; articular-se com seu superior
sempre que suspeitar de irregularidaes na area sob sua responsabilidade; registrar as ocorréncias
verificadas em sua jornada de trabalho; zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme ou o
vestuario de servico em perfeitas condicdes de uso, bem como pela guarda e conservacao dos objetos,
equipamentos e aparelhos utilizados nas suas atividades; executar outras atribuicdes afins.

3.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Fundamental Completo.
3.4 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

3.5 PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: para o padrdo de vencimento
imediatamente superior na classe a que pertence.
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111 - GRUPO OCUPACIONAL: FUNDAMENTAL Il
1-TITULO DO CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

1.1 DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar atividades
rotineiras nas areas de apoio administrativo.

1.2 ATRIBUICOES: Executar servicos administrativos de baixa a média complexidade; atender o
publico, interno e externo, prestando informagbes simples, anotando recados e efetuando
encaminhamentos; atender as chamadas telef6nicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informac0es; digitar e editar textos, documentos, tabelas e outros originais; operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes
a protocolo; preencher fichas e formularios, conferindo as informacgdes e os documentos originais;
executar outras atividades afins.

1.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Fundamental Completo
1.4 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

1.5 PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: para o padrdo de vencimento
imediatamente superior na classe a que pertence.

IV — GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO |
1-TITULO DO CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

1.1 DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a efetuar a tradugdo e
interpretacdo de Libras — Lingua Portuguesa, permitindo a comunicacdo entre surdos e ouvintes,
surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes.

1.2 ATRIBUICOES: Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as sessoes
plenérias, reunibes publicas, projetos e eventos da Camara Municipal; efetuar a comunicagédo entre
surdos e ouvintes; atuar no apoio a acessibilidade aos servicoes e atividades da Camara; realizar a
interpretacdo da lingua falada para a lingua de sinais e vice-versa, observando os preceitos éticos
previstos no art. 7° da Lei Federal n°® 12.319 de 1° de setembro de 2010; executar outras atividades
afins.

1.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio Completo + proficéncia em
Libras

1.4 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

1.5 PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.: para o padrdao de vencimento
imediatamente superior na classe a que pertence.

V — GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO Il

37



1- TITULO DO CARGO: SEGURANCA PARLAMENTAR 11

1.1 DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam ao exercicio, sob
supervisdo, de tarefas e atividades rotineiras de guarda e seguranca do edificio, instalacdes, bens e
servicos no ambito da Camara Municipal, obedecidas as normas internas do Poder Legislativo.

1.2 ATRIBUICOES: Encarregar-se de tarefas de guarda e protecéo do edificio e dependéncias da
Camara Municipal, provendo a seguranca das instalacbes bem como de seus moveis, aparelhos e
utensilios; fiscalizar as areas de acesso ao prédio, evitando aglomeracgdes e permanéncia de pessoas
ndo autorizadas; fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias do edificio, examinando,
conforme o caso, as autoriza¢des para ingresso, impedindo a entrada de pessoas em situa¢des suspeitas e
tomando as providencias cabiveis para garantir a seguranga do local; auxiliar e apoiar os setores
competentes quando da realizacdo de eventos e solenidades da Camara; articular-se com seu superior
sempre que suspeitar de irregularidaes na area sob sua responsabilidade; registrar as ocorréncias
verificadas em sua jornada de trabalho; zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme ou o
vestuario de servi¢co em perfeitas condi¢Ges de uso, bem como pela guarda e conservacdo dos objetos,
equipamentos e aparelhos utilizados nas suas atividades; executar outras atribuicdes afins.

1.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio Completo.
1.4 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

1.5 PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: para o padrdo de vencimento
imediatamente superior na classe a que pertence.

VI — GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO Il
1-TITULO DO CARGO: TECNICO ADMNISTRATIVO

1.1 DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam ao exercicio de atividades
e tarefas de organizacéo, coordenacao e registro de praticas administrativas, financeiras e contébeis.

1.2 ATRIBUICOES: planejar, organizar e executar acdes e medidas de natureza administrativa;
informar processos dentro de sua &rea de atuacdo, elaborar e emitir pareceres e relatorios, bem como
supervisionar a elaboracdo daqueles produzidos pelo setor; assessorar a Presidéncia na elaboracdo de
normas e instrucdes destinadas a fixar rotinas e procedimentos administrativos para os processos de
compras ou aquisi¢éo de bens e servigos pela Camara; efetuar a anélise de contas e a conciliagdo bancéria;
preparar procedimentos de pagamento, elaborar balancetes, relatorios, conferéncia de caixa, prestagdo de
contas; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar
registros; arquivar processos, leis, publica¢Ges, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; executar outras atribui¢des afins.

1.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio Completo.
1.4 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

1.5 PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.: para o padrdo de vencimento
imediatamente superior na classe a que pertence.

2 - TITULO DO CARGO: TECNICO LEGISLATIVO
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2.1 DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam ao exercicio de funcdes e
tarefas de apoio legislativo, a coordenar, orientar e supervisionar o processo de elaboracéo legislativa no
ambito da Camara Municipal, realizando estudos, pareceres e anteprojetos, de acordo com padrdes pré-
estabelecidos.

2.2 ATRIBUICOES: organizar os procedimentos de elaboragdo e tramitacio do processo
legislativo, observando as especificacbes da mais atualizada técnica legislativa e as normas do
Regimento Interno da Camara; orientar a elaboracéo e apresentacdo das diversas modalidades de
proposicoes legislativas; orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos integrantes dos 6rgdos
de assessoria parlamentar; informar processos, dentro de sua area de atuacdo, elaborando e emitindo
pareceres e relatorios, e supervisionar a elaboracdo daqueles produzidos pelo setor; digitar textos,
documentos, tabelas e outros originais; operar microcomputador, utilizando programas bésicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informaces, bem como consultar registros; arquivar
processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da atividade
legislativa, receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo; responder pela execucdo das tarefas e atribuicOes pertinentes ao
processo legislativo, inclusive junto as Comissbes Técnicas da Camara; orientar e treinar 0s
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da atividade legislativa; executar outras
atribuices afins.

2.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugcdo — Ensino Médio Completo.
2.4 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

2.5 PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: para o padrdao de vencimento
imediatamente superior na classe a que pertence.

VIl — GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO IV
1-TITULO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

1.1 DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam ao exercicio de funcdes e
tarefas técnicas a elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantacdo de programas de processamento
de dados, operar computadores, acionando programas e aplicativos.

1.2 ATRIBUICOES: analisar os programas, prever e escolher 0s recursos necessarios ao
processamento: terminais, impressoras, unidade de disco e outros; selecionar e colocar em
funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo com a programacdo; administrar
servidores, redes de dados e seus sistemas operacionais e aplicativos, avaliando seu desempenho;
providenciar os backups da rede dos servidores, periféricos e a restauracdo dos dados e arquivos;
manter copias de seguranca dos sistemas e informacdes existentes; monitorar acessos ndo autorizados
as redes ou aos servidores e zelar por sua total seguranca; supervisionar servicos de empresas
terceirizadas que envolvam a parte l6gica da rede ou instalacdo de equipamentos; instalar, conectar,
desconectar e remanejar 0s equipamentos de informatica da Camara para os locais indicados; fazer a
limpeza e manutengdo de maquinas e periféricos instalados nas diversas unidades da Cémara
Municipal; desinstalar programas nocivos aos sistemas utilizados nas unidades administrativas;
instalar e reinstalar os equipamentos de informética e softwares adquiridos pela Camara Municipal,
bem como efetuar a configuracdo dos servidores de rede; resolver questdes e problemas de acesso e
disponibilizagéo de internet e transmissao de dados da Camara Municipal; — participar da criacdo e
da revisdo de rotinas para utilizacao da informatica na execucdo dos trabalhos dos funcionarios das
diversas unidades da Camara; testar softwares e hardwares, controlando documentagéo, licengas para
utilizacdo e periodo de garantia; participar da elaboracdo de especificacbes técnicas para aquisicao
de equipamentos e softwares que melhor atendam as
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necessidades da Camara Municipal; operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, elaborar fluxogramas, preparando a
organizacdo ldgica as sequéncias de instrucdo dos programas para defini¢do de rotinas operacionais;
definir os formatos de relatorios, arquivos e telas dos respectivos programas; orientar os servidores
que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; executar outras atribuicdes afins.

1.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio Completo + Curso Técnico
em Informatica.

1.4 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

1.5 PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: para o padrdo de vencimento
imediatamente superior na classe a que pertence.

VIl - GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR |
1-TITULO DO CARGO: ASSISTENTE JURIDICO

1.1 DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia,
assessoria e consultoria juridica interna a Mesa Diretora, as Comissdes Técnicas e aos demais
Orgdos da estrutura administrativa da Camara Municipal.

1.2 ATRIBUICOES: prestar assessoramento juridico aos 6rgdos de da Céamara, bem como as
Comiss@es Técnicas, emitindo pareceres sobre assuntos de natureza constitucional, fiscal, administrativo,
previdenciario, civil e outros, atraves de pesquisa da legislagéo, jurisprudéncia, doutrinae instrugdes
regulamentares; elaborar estudos e redigir pecas processuais, atos normativos e documentoscontratuais,
de conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas, para responder
consultas dos 6rgdos e Comissdes da Camara; assistir a Presidéncia na celebracdo de contratos, convénios,
acordos e outros ajustes com entidades publicas ou privadas; colaborar no controleda legalidade dos atos
administrativos de competéncia da Presidéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizar
pesquisa e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua
area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar
do quadro da Camara, ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos do ambito do Legislativo; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacédo profissional.

1.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior Completo de Bacharel em
Direito, com habilitacdo legal para o exercicio da advocacia (registro de classe).

1.4 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

1.5 PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: para o padrdo de vencimento
imediatamente superior na classe a que pertence.

2 - TITULO DO CARGO: CONTADOR

2.1 DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar e executar
os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determinacgdes dos recursos patrimoniais e financeiros da Camara.

2.2 ATRIBUICOES: orientar e executar, sob a orientacio da Presidéncia da Casa, os trabalhoscontabeis
e atividades relacionadas com a aplicagéo e interpretacdo de leis, regulamentos ou normas contébeis e
financeiras; organizar as contas de receitas e despesas do exercicio financeiro observando as
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normas legais vigentes; auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria da Camara Municipal para o
exercicio seguinte; acompanhar e orientar a correta aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; prestar
assisténcia contabil aos 6rgdos da Camara Municipal; executar atividades relacionadas com o
planejamento operacional, a execucao e 0 monitoramento de projetos, programas e planos de agdo; instruir
processos de prestacdo e tomadas de contas; operar sistemas contabeis; elaborar e analisar pareceres,
informacdes, relatorios, estudos e outros documentos de natureza contabil; acompanhar e analisar
sistematicamente a legislacao relacionada com a sua area de atuagdo; propor alternativas e promover acdes
para 0 alcance dos objetivos da organizacao; executar as suas atividades de forma integrada, contribuindo
para o desenvolvimento das equipes de trabalho; assessorar a autoridadesuperior nas relagdes com a
Assessoria Juridica e com o Tribunal de Contas do Estado, quando couber; conferir, liberar e assinar
juntamente com o Presidente as notas de empenho e as ordens de pagamento; acompanhar e observar o
cumprimento de prazos de remessas de documentos contabeis para os Orgdos de controle externo;
elaborar, conferir e assinar, com o Presidente da Casa, 0s balancetes mensais e receitas e despesas e 0
demonstrativo das contas anuais da Camara Municipal; dirigir a escrituracdo e lancamentos de todas as
operacOes orcamentarias e bancérias; examinar e informar ao Presidente da Camara Municipal se os
processos de pagamentos podem ser efetuados; executar outras atribuigfesafins.

2.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior Completo de Bacahrel em
Ciéncias Contabeis, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo (registro de classe).

2.4 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

2.5 PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: para o0 padrdao de vencimento
imediatamente superior na classe a que pertence.

IX - GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR Il
1-TITULO DO CARGO: CONTROLADOR

1.1 DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar diretamente as
atribuicGes de controle interno, mediante procedimentos de rotina de natureza preventiva e corretiva,
realizacdo de analise e auditoria contabil, orcamentéria, financeira e patrimonial noambito da Camara
Municipal.

1.2 ATRIBUICOES: planejar, organizar e executar acdes e medidas de natureza preventiva e
corretiva, atraves de procedimentos de analise e auditoria, além de inspecdo in loco, quando for o
caso; informar processos dentro de sua area de atuacdo, elaborar e emitir pareceres e relatorios, bem
como supervisionar a elaboragdo daqueles produzidos pelo setor; assessorar a Presidéncia na
elaboracdo de normas e instrucdes destinadas a fixar rotinas e procedimentos para 0s processos de
compras ou aquisicdo de bens e servicos pela Camara; elaborar planos de prestacdo de contas e
tomada de contas especial; determinar as providéncias exigidas no exercicio do controle externo da
Céamara Municipal de Cabo Frio pelo Tribunal de Contas; orientar e supervisionar tecnicamente as
atividades de fiscalizacao financeira e auditoria na Camara Municipal; expedir relatérios conclusivos
pela regularidade ou irregularidade das contas e as respectivas certid@es; digitar textos, documentos,
tabelas e outros originais; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis,
publicac@es, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas; executar outras atribuigdes afins.

1.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior Completo de Bacharel em
Ciéncias Contabeis, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo (registro de classe).
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1.4 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

1.5 PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.: para o padrdo de vencimento
imediatamente superior na classe a que pertence.
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ANEXO V
LEI COMPLEMENTAR N° XX, DE XX DE DEZEMBRO DE 2022.
CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO — CARGOS EFETIVOS (CE)

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Nome do Avaliado:

Cargo: Admissdo:
Lotacéo:
( ) Avaliagéo Periddica de Desempenho ( ) Avaliacdo Especial de Desempenho

Periodo de Avaliagéo: I a [ |/

( )Progresséo Horizontal ou ( ) Promocdo Vertical

Instrucoes:
1) Leiacom atencdo as especificacOes de cada fator e todos 0s quesitos antes de iniciar a avaliacéo.

2) De acordo com o que mais traduza o desempenho do servidor, atribua a pontuacéo inteira de 0 a 5 a cada
quesito (a, b, ¢, d) de cada fator (assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade), sendo: 0 a 2 - insatisfatorio; 3 e 4 - satisfatorio; 5 - plenamente satisfatério.

1. Frequéncia, constancia, pontualidade e permanéncia. ASSIDUIDADE
a) Comparece regularmente ao trabalho e informa, tempestivamente, imprevistos queimpegam

0 cumprimento do horério. OMAE)HE)
b) E pontual. ODEEAG)
c) Permanece no local de trabalho durante o expediente. O)YD(2)(3)(4)(5)
d) E dedicado ao trabalho e evita interrupgao e interferéncias prejudiciais. 0)(D)(2)(3)(4)(5)
2. Observancia dos padrdes estabelecidos, comportamento discreto eponderado. DISCIPLINA
a) Ajusta-se a situagBes ambientais. Sabe expressar sua opinido, acatar criticas eaceitar O)D)R)E)A)E)
mudancas propostas.

b) Adequa-se a trabalhos em equipe, coopera e participa, atendendo a todos semdistincéo e

com urbanidade. OMEE)@E)
c) Demonstra zelo pelo ambiente de trabalho. E discreto e reservado quanto aos assuntos de

interesse do 6rgdo. Evita comentarios comprometedores a imagem dos servidores ou O)(D(2)(3)(4)(5)

prejudiciais ao bom desempenho do servico.

d) Cumpre os preceitos e normas internas, submete-se ao regulamento do 6rgado e, emespecial,
) Cumpre os pi g g P 0D E)S)
o codigo de ética.

3. Capacidade de a¢do, empreendimento, independéncia e autonomia na atuacaodentro

dos limites estabelecidos. INICIATIVA
a) Procura conhecer a estrutura e funcionamento do érgdo. O)(D(2)(3)(4)(5)
b) Investe em seu aperfeicoamento profissional. Atualiza-se e procura conhecer asnormas

) perfeig P P 0)DE))S)

pertinentes as atribuicdes do cargo que ocupa.

c) Soluciona problemas e duividas do cotidiano. Sabe encaminhar, correta eadequadamente,
) P \ otia ] 0)DRE)S)
0s assuntos que fogem a sua algada decisoria.

d) P6em-se a disposicdo da chefia, espontaneamente, para realizar novas tarefas eauxiliar
) posig P P 0)DE))S)

colegas.
PRODUTIVIDADE

4. Rendimento compativel as condicbes de trabalho e qualidade do servigo na
execucdo de suas atividades.

a) Trabalha de forma regular, constante, e utiliza os recursos tecnolégicos disponiveis,dentro
da sua melhor capacidade, segundo orientagdes técnicas.

O)D)B)AG)
b) Organiza as tarefas segundo as prioridades e eventual disponibilidade de forma
producente. O)D)(2)(3)(4)(5)
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c) Cumpre com eficiéncia, as metas propostas pela instituicdo e as tarefas designadaspela
chefia imediata.

VOGO

d) Seu trabalho € de excelente qualidade, realiza as metas com dinamica e racionalizao tempo
na execucgdo das tarefas.

©@OGG)

5. Conduta moral e ética profissional

RESPONSABILIDADE

a) Suas tarefas sdo realizadas dentro dos prazos e condi¢fes estipuladas, mostrando-se

comprometido com o desempenho de. sua fungéo. _ ODM@E)#)EG)
glg n:ecsrue I(tj?gic:igzds:u trabalho é confiavel, pois provém de fontes de pesquisa segurasque 0)(1D2)3)4)5)
g)bjlzatl:\s/(c:)e; ;(;I:J:;tolgirg ;g'dlflculdafjes de 'fra%)alho, destacando-se no cumprlfnento dos 013G
{bsempenn sussaribuighes conforme o mierese pUblce, - OO )
RESUMO DA PONTUAGAO
Item Descricdo A B C D Total

1. ASSIDUIDADE

2. DISCIPLINA

3. INICIATIVA

4. PRODUTIVIDADE

5. RESPONSABILIDADE

PONTUAGCAO TOTAL

() Insatisfatorio
Menos de 60 pontos

() Satisfatorio
De 60 a 90 pontos

() Plenamenete Satisfatorio
Acima de 90 pontos

OBSERVACOES:

Em / /

Comissao de Desenvolvimento Funcional

(assinaturas)
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