PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2024.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos e dispbe sobre a
organizacéo da Guarda Civil Municipal
de Cabo Frio.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO resolve:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira, Remuneracdo e Vencimentos dos
Servidores Efetivos do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Cabo Frio
(PCCRV- GCM), constituindo-se em um instrumento de gestdo da politica de pessoal, cuja
finalidade € a eficiéncia da Administracdo Publica Municipal, através da valorizacdo e da
profissionalizagéo de seus integrantes.

Paragrafo Unico. As disposicdes contidas nesta Lei Complementar se aplicam aos
servidores do Quadro Permanente de Pessoal da Guarda Maritima e Ambiental e Guarda
Patrimonial.

Art. 2° A Guarda Municipal, criada pela Resolucdo n° 58, de 25 de novembro de
1960 e reestruturada pela Lei n® 3.218 de 18 de setembro de 2020 passou a denominar-se de
Guarda Civil Municipal, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 22 da Lei Federal n°
13.022, de 8 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

Pardgrafo unico. Os Guardas Municipais efetivos, ativos e inativos, da Guarda
Municipal (GM) passam a integrar o quadro de servidores efetivos, ativos e inativos, da
Guarda Civil Municipal (GCM), assegurado todos os direitos adquiridos nos termos desta
Lei Complementar.

) TITULOII
DA ORGANIZACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO I
DA CORPORAGAO

Art. 3° A Guarda Civil Municipal (GCM) é uma corporacdo de carater civil
uniformizada, aparelhada e equipada, organizada com base na hierarquia e na disciplina,
com a finalidade de atuar na prote¢cdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da
Uni&o e do Estado.

8 1° A GCM devera observar os principios minimos de atuacéo previstos no art. 3°
da Lei Federal n® 13.022, de 2014



8§ 2° A GCM tem por finalidade cumprir o disposto no inciso | do art. 23 e § 8° do
art. 144 da Constituicdo Federal e os arts. 3°, 4° e 5° da Lei Federal n® 13.022, de 2014.

§ 3° A GCM ¢é formada por servidores publicos efetivos, integrantes de carreira
Unica e plano de cargos e salarios, na forma desta Lei Complementar, de acordo com o
disposto no art. 9° da Lei Federal n°® 13.022, de 2014,

§ 4° Cabe a GCM o cumprimento de atribuicdes subsididrias previstas pelo
Ministério da Justica ou em leis infraconstitucionais, sem comprometimento de sua
destinacdo constitucional.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA E DIVISAO ADMINISTRATIVA,
OPERACIONAL E ESPECIALIZADA

Secao |
Da Divisdo Administrativa, Operacional e Especializada

Art.  4° As competéncias institucionais, administrativas, operacionais e
especializadas da GCM terdo as seguintes divisoes:

| - Grupo de Apoio Administrativo:

a)  Recursos Humanos e de Pessoal (GCM 1);

b) Inteligéncia e Contrainteligéncia (GCM 2);

c) OperacgOes e Seguranca da Corporacao (GCM 3);
d) Educacéo e Ensino (GCM 4);

e) Logistica e Planejamento (GCM 5);

f)  Relagdes Publicas e Comunicacdo Social (GCM 6);
g) Controle de Auto de Infragdes (GCM 7);

h)  Setor de Transito (GCM 8);

1)  Central de Comunicacdes (GCM 9);

j)  Instrucdo (GCM 10);

k)  Patrulha Maria da Penha (GCM 11 — PMP);

I - Grupamentos de Patrulhamento Preventivo:

a) Ronda Patrimonial (GRP);
b)  Grupamento de Ronda Escolar (GREPO);

Il - Grupamento Especializados:

a) Ronda Ostensiva Municipal (ROMU);

b)  Grupamento de Controle de Distarbio Civil (GCDC);
c)  Grupamento de Operac¢es de Transito (GOT);

d)  Grupamento de Tatico Motorizado (GTM);

e) Grupamento de Operacdes com Cées (GOC);

f)  Grupamento de Operacdes Ambientais (GOA);

g) Grupamento de Opera¢6es Maritimas (GOM));

h)  Grupamento Turistico (GTUR);

1)  Grupamento de Ciclo Patrulhamento (GCP); e

J)  Grupamento de Capeldo (GCAP).



Secéo Il
Da Estrutura

Art. 5° A Guarda Civil Municipal fica estruturada na ordem decrescente da
seguinte forma:

| - Corregedoria da Guarda Civil Municipal,

| - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

I1l - Coordenadoria da Guarda Civil Municipal;

IV - Diretoria de Departamento de Planejamento da Guarda Civil Municipal;

V - Diretoria de Departamento de Ensino da Guarda Civil Municipal;

VI - Diretoria de Projetos e Convénios da Guarda Civil Municipal,

VII - Diretoria de Recursos Humanos da Guarda Civil Municipal;

VIII - Diretoria de Departamento de Operacdes da Guarda Civil Municipal;

IX - Diretoria Administrativa e de Planejamento da Guarda Maritima e Ambiental;

X - Diretoria de Departamento de Operacgédo de Policiamento Preventivo e
Comunitario;

X1 - Diretoria de Departamento de Operacdo de Transito da Guarda Civil
Municipal;

XII - Diretoria de Departamento de Operagao de Patriménio;

XIII - Diretoria de Departamento de Operacgédo de Ronda Escolar;

XIV —Diretoria de Departamento de Operacdo da Ronda Maria da Penha;

XV - Diretoria de Departamento da Ronda Ostensiva Municipal;

XVI - Diretoria de Departamento do Grupamento de Controle de Distarbio Civil;
XVII- Diretoria de Departamento do Grupamento de Operacdes de Transito;
XVIII - Diretoria de Departamento do Grupamento de Moto Patrulhamento;

XIX - Diretoria de Departamento do Grupamento de Operagdes com Caes;

XX - Diretoria de Departamento do Grupamento de Opera¢des Ambientais;

XXI - Diretoria de Departamento do Grupamento de Operacdes Maritima;

XXI1- Diretoria de Departamento de Grupamento Turistico; e



XXIII - Diretoria de Departamento de Grupamento de Ciclo Patrulhamento.

8 1° As descrigfes das competéncias relativas aos grupamentos operacionais e
especializados constardo em manual descritivo aprovado em instrugdo normativa expedida
pelo Secretario Municipal de Direitos Humanos e Seguranca.

8 2° Os grupamentos operacionais e especializados poderdo ter normas e
peculiaridades proprias, compativeis as suas finalidades, respeitadas as atribuicdes legais
pertinentes as Guardas Civis Municipais, sendo formados somente por Guardas Civis
Municipais preparados e qualificados.

8 3° O aperfeicoamento do Guarda Civil Municipal serd comprovado com a
apresentacdo do certificado de conclusdo em cursos especificos voltados as atividades
pretendidas, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, ministradas internamente na
Corporacdo ou por pessoa juridica de direito publico ou privado devidamente licenciada
pelos 6rgdos publicos competentes.

CAPITULO 1l
DA HIERARQUIA E DISCIPLINA

Secéo |
Da Hierarquia

Art. 6° Hierarquia é o vinculo que une os integrantes dos niveis de comando e
carreira da GCM, subordinando-se uns aos outros, e estabelecendo uma escala, pela qual sob
esse aspecto, sdo uns em relacdo aos outros, superiores e subordinados.

§ 1° O cargo de Guarda Civil Municipal ¢ estruturado nas Classes do Anexo | desta
Lei Complementar, sendo hierarquicamente superior em relacéo a cada nivel.

§ 2° A hierarquia também se daré dentro dos niveis das Classes do Anexo I.

Secéo 11
Da Disciplina

Art. 7° A GCM tera Cddigo de Conduta proprio que sera objeto de legislacédo
especifica.

CAPITULO IV N
DOS PRINCIPIOS DE ATUACAO

Art. 8° S&o principios minimos de atuacéo das GCM:

| - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il - preservacéo da vida, reducéo do sofrimento e diminuicdo das perdas;
Il - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugéo social da comunidade; e



V - uso progressivo da forca.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 9° Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal, respeitadas as
competéncias dos 6rgdos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacdes
municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protegéo sistémica da populacgdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em acdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com
orgdo de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetbnico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solugbes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com o0s 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com Vvistas ao
desenvolvimento de ac¢des preventivas integradas;

X1 -articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocao de
acoOes interdisciplinares de seguran¢a no Municipio;

X1l —integrar-se com os demais 0rgaos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

X1 - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme Plano Diretor
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, por ocasido da construcao de empreendimentos
de grande porte;



XIV - desenvolver acBes de prevencdo priméaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros municipios ou das
esferas estadual e federal;

XV - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades
signatarios e dignitarios; e

XVI - atuar mediante agcOes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno
e participando de acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantacéo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, 0s de
uso especial e os dominiais, definidos no art. 99 da Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Caodigo Civil).

Art. 10. A GCM subsidiariamente podera efetuar servicos de fiscalizacéo de postura,
transporte e meio ambiente do Municipio que impliguem no desempenho de atividade de
policia administrativa, nos termos da Constituicdo Federal, das leis municipais
complementares ou ordinarias e da Lei Organica Municipal.

TITULO I
DA INVESTIDURA, INGRESSO E NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

CAPITULO |
DA INVESTIDURA

Art. 11. Para a investidura no cargo de Guarda Civil Municipal deverdo ser
preenchidos os requisitos do art. 10 da Lei Federal n® 13.022, de 2014, devendo o candidato
possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para conducdo de veiculos de categoria
minima “B” ou “AB” de acordo com a legislacéo de transito em vigor.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 12. O ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal depende de aprovacdo em
concurso publico, na forma do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal sera nomeado e empossado na 32 Classe
conforme Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 13. Os concursos publicos para o cargo de Guarda Civil Municipal deverédo
observar as seguintes fases:

| - prova de aptiddo intelectual de conhecimentos gerais e especificos;
Il - investigagdo social e comportamental dos candidatos;

[11 - exame antropométrico;

IV - teste de aptiddo fisica;

V -avaliacdo psicotécnica;

VI - exame meédico especifico e exames complementares; e

VII - curso de formacao profissional.



§ 1° As fases dos incisos I, IV e VII sdo de carater eliminatorio e classificatorio e as
fases incisos I, 111, V e VI sdo de carater eliminatério.

§ 2° O candidato na data do teste de aptidao fisica devera apresentar atestado médico
expedido por médico cardiologista ou médico do trabalho.

§ 3° O candidato devera apresentar 0s resultados dos exames médicos e
complementares de salde sob suas expensas.

§ 4° O candidato devera apresentar certiddes relativos aos antecedentes criminais e
de distribuicdo de acGes judiciais.

8 5° Entende-se por investigacdo social a pesquisa da vida publica pretérita do
candidato, por meio da avaliacdo objetiva de certidOes, atestados, declaracGes e pesquisas
de campo, com o afa de comprovar sua conduta ilibada e idoneidade moral.

CAPITULO 1
DA NOMEACAO

Art. 14. A nomeacdo de candidatos aprovados em concurso publico, obedecida,
rigorosamente, a ordem de classificacdo € de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 15. A nomeacdo, como ato formal de provimento, obedecera a forma do art.
37, 11 e V da Constituicdo Federal.

8 1° O provimento na carreira de Guarda Civil Municipal e a progressao funcional,
obedecerdo aos critérios previstos nesta Lei Complementar.

§ 2° Os cargos em comissdo da Guarda Civil Municipal deverdo ser providos por
membros efetivos do quadro de carreira, conforme disposto no caput do art. 15 da Lei
Federal n® 13.022, de 2014.

Art. 16. Ao Guarda Civil Municipal ocupante de cargo efetivo investido em funcgéo
de direcdo, chefia ou assessoramento, é devido remuneracdo ou retribuicdo pelo seu
exercicio atraves de Gratificacdo de Fungéo.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 17. E de competéncia do Secretario Municipal de Administracéo e do Secretario
Municipal de Direitos Humanos e Seguranca dar posse ao Guarda Civil Municipal nomeado.

Art. 18. A posse se dara no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacéo.

8 1° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou funcgéo publica, além da declaracdo do Imposto de Renda do ano vigente.



§ 2° A ndo efetivacdo da posse dentro do prazo previsto no caput deste artigo, sera
tornada sem efeito a nomeacéo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 19. O GCM-32 Classe tera o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em efetivo
exercicio, contados da data da posse.

Paragrafo unico. Sera exonerado 0 GCM - 32 Classe empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido neste artigo.

_ TITULOIV ,
DO CURSO DE FORMAGAO, ESTAGIO PROBATORIO, ESTABILIDADE E
AVALIACAO

CAPITULO |
DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Art. 20. As disciplinas do Curso de Formacgao Profissional deverdo seguir a matriz
curricular nacional de formacéo especifica, podendo ser incluidas outras matérias a critério
da Administracéo Publica, conforme art. 11 da Lei Federal n°® 13.022, de 2014.

Art. 21. O Curso de Formacao Profissional € a ultima etapa do concurso publico, de
carater eliminatério e classificatorio, para provimento de cargo da Guarda Civil Municipal,
que serd administrado pelo Departamento de Ensino da Guarda Civil Municipal.

§ 1° Serdo inscritos no Curso de Formagédo Profissional, somente os candidatos
considerados aptos nas fases previstas nos incisos | a VI do caput do art. 13 desta Lei
Complementar.

8 2° O Curso de Formacdo Profissional tera carater eliminatério e classificatorio e,
requer capacitacdo especifica, de acordo com a legislacdo em vigéncia e carga horaria
minima especifica.

8 3° O Curso de Formagéo Profissional sera realizado diariamente, respeitando as
40 (quarenta) horas semanais e 8 (0ito) horas diarias, acrescido do intervalo de 1 (uma) hora
para alimentacéo.

§ 4° O periodo de duracdo e o local da aplicacdo do Curso de Formacdo Profissional
deverdo ser publicados no atrio da Guarda Civil Municipal.

8 5° O candidato receberd bolsa-auxilio no valor minimo proporcional a 75%
(setenta e cinco por cento), ndo podendo ultrapassar o valor maximo proporcional a 100%
(cem por cento), do vencimento do Nivel I do Anexo Il desta Lei Complementar.

8 6° A percepcdo da bolsa-auxilio ndo configura relagdo empregaticia ou cria
vinculo estatutario, a qualquer titulo, do candidato com o Municipio.



§ 7° Seré considerado reprovado no curso de formacéo, o candidato que ndo alcancar
a nota minima igual ou superior a 6,0 (seis) pontos em qualquer disciplina ou obter média
total inferior a 6,0 (seis) pontos.

8 8° O candidato que faltar mais de 25% (vinte e cinco por cento) em qualquer
disciplina no periodo do Curso de Formacdo Profissional, sera desligado por inassiduidade.

8 9° O candidato que cometer ato disciplinar de natureza média, grave ou
gravissima, sera desligado por indisciplina.

8 10 Ocorrendo desligamento por inassiduidade ou indisciplina, o candidato
recebera o pagamento das pecunias que faz jus, até a data de seu desligamento.

§ 11 Ap0s aprovagdo no Curso de Formacéo Profissional, por ordem de classificacdo
crescente, o candidato serd nomeado no cargo inicial da carreira de Guarda Civil Municipal
na 32 Classe, conforme Anexo | desta Lei Complementar, em estagio probatorio.

CAPITULON
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. Estagio Probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos, contados a partir da data em
que o Guarda Civil Municipal 3* Classe (GCM- 3%) entrar em efetivo exercicio, cuja
finalidade e permitir, por intermedio de Avaliacdo Especifica de Desempenho, aquilatar a
adequacdo do servidor as tarefas e atribui¢bes do cargo objeto do provimento.

Paragrafo Unico. O estagio probatdrio é condicdo para que 0 GCM-32 Classe adquira
estabilidade no servigo publico.

Art. 23. O GCM - 32 Classe que estiver cumprindo estagio probatério sera submetido
a Avaliacdo Especial de Desempenho, na forma dos arts. 114, 115 e 116 da Lei
Complementar n°® 11, de 27 de junho de 2012 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao
dos Servidores do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Cabo Frio/RJ
(PCCR).

§ 1° Ao término do estagio probatorio, a autoridade competente deverd, através de
ato préprio, confirmar o GCM - 32 no cargo de Guarda Civil Municipal 22 Classe, que tiver
obtido na Avaliacdo Especial de Desempenho, resultado favoravel.

§ 2° Ao término do estagio probatério, o GCM - 32 Classe que ndo tiver obtido
resultado favoravel na Avaliacdo Especial de Desempenho, serd exonerado ou se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado as normas legais relativas a
recondugéo.

8 3° O GCM- 32 Classe exonerado reconduzido, conforme o § 2° receberd o
pagamento das pecunias que faz jus, até a data de seu desligamento, respeitado o principio
constitucional da ampla defesa.

Art. 24. Ao GCM - 32 Classe, podera ser concedida as licencas para tratamento de
salde, a gestante, a adotante, por paternidade, por acidente em servico e para tratamento de
pessoa da familia, considerando-se esse periodo de suspensdo na contagem do prazo do
periodo probatorio.



Art. 25. O GCM - 32 Classe ndo podera ser cedido a qualquer outro 6rgdo da
Administracdo Pablica Direta ou Indireta, empresa publica ou fundacgéo publica.

CAPITULO HI
DA ESTABILIDADE

Art. 26. Estabilidade ¢ o direito outorgado ao GCM - 32 Classe, investido em cargo
publico efetivo em virtude de prévia aprovagdo em concurso publico, apos 3 (trés) anos de
efetivo exercicio e Avaliacdo Especial de Desempenho favoravel, observadas as disposi¢des
desta Lei Complementar e Cédigo de Conduta préprio da Guarda Civil Municipal.

Art. 27. O Guarda Civil Municipal somente perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), em que
seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 28. O Guarda Civil Municipal estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, em que seja
assegurado o contraditorio e ampla defesa, conforme art. 5, inc. LV e art. 41, inc. 1 da
Constituicao de Federal de 88.

Paragrafo unico. Invalidada por sentenca judicial, a demissdo do Guarda Civil
Municipal estavel, serd ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagédo, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade com remuneracgédo proporcional ao tempo de servico.

Art. 29. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Guarda Civil
Municipal estavel ficara em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

TITULOV
DA NOMEACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

Art. 30. As investiduras nos cargos de Corregedor, Inspetor Geral, Subinspetor Geral
e da Funcdes Gratificadas da GCM serédo de livre nomeacao e exoneracdo pelo Chefedo
Poder Executivo Municipal.

8 1° O cargo de Corregedor, Inspetor Geral, Subinspetor Geral da GCM seréo,
respectivamente, compostas por Inspetores ou classe superior da Guarda Civil Municipal.

8 2° O Chefe do Poder Executivo Municipal devera observar as condic6es técnicas
e disciplinares para nomeacéo dos cargos de Corregedor, Inspetor Geral, Subinspetor Geral
da GCM, dentre aqueles que forem habilitados.

8 3° Sdo condigbes técnicas exigidas para habilitacdo e nomeacdo do Corregedor,
Inspetor Geral, Subinspetor Geral da GCM:

| - reputacdo ilibada;
Il - ter comportamento disciplinar no minimo “BOM”;

Il - ndo ter sofrido sancao disciplinar de suspensdo nos ultimos 03 (trés) anos;



IV - ndo ter sofrido condenacédo criminal transitada em julgado, enquanto durarem
seus efeitos;

V - ter concluido com aproveitamento o Curso Basico para progressao vertical para
a Classe superior da ocupada; e

VI - ter graduacao superior;

TITULO VI
DOS ENQUADRAMENTO

CAPITULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO

Art. 31. Os Guardas Civis Municipais efetivos ativos e inativos serdo enquadrados
de acordo com o tempo de servico, contado da data de admisséo e efetivo exercicio na GCM,
nas seguintes Classes, conforme Anexo | desta Lei Complementar, mediante a seguinte regra
temporal:

| - Guarda Civil Municipal 32 Classe: com mais de 4 (quatro) anos;
Il - Guarda Civil Municipal 22 Classe: com mais de 4 (quatro) e até 8 (oito) anos;

[l - Guarda Civil Municipal 1* Classe: com mais de 8 (oito) e até de 12 (doze)
anos;

IV - Guarda Civil Municipal Inspetor 22 Classe: com mais de 12 (doze) e até 15
(quinze) de anos;

V - Guarda Civil Municipal Inspetor 12 Classe: com mais de 15 (quinze) e até
18 (dezoito) de anos; e

VI - Guarda Civil Municipal Inspetor Sénior: com mais de 18 (dezoito) anos.

8 1° A Secretaria Municipal de Administracdo, apds a publicacdo desta Lei
Complementar, devera em 30 (trinta) dias, efetuar o enquadramento de todos os servidores
do cargo de Guarda Civil Municipal efetivos, ativos e inativos, na forma deste artigo.

§ 2° A partir de 1° (primeiro) de janeiro do ano subsequente a publicacdo desta Lei
Complementar, os Guardas Civis Municipais serdo remunerados conforme 0s vencimentos
das Classes, conforme Anexo | desta Lei Complementar, de acordo com o enquadramento
previsto no caput deste artigo.

8 3° As atribuicOes dos cargos efetivos e funcdes gratificadas sdo as constantes do
Anexo Il desta Lei Complementar, que correspondem a descricdo sumaria do conjunto de
tarefas e responsabilidades cometidas ao Guarda Civil Municipal, em razéo do cargo efetivo
ou comissionado em que esteja investido.



TiITULO VII
DA JORNADA E CARGA HORARIA DE TRABALHO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32. A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal podera ser de tempo
parcial ou integral, definida de acordo com a necessidade da Administracdo Publica,
respeitada a carga horaria semanal inerente ao cargo ocupado.

Paragrafo unico. Os Guardas Civis Municipais terdo seus horarios de jornada de
trabalho respeitados, sem que haja reducdo do vencimento basico, dos vencimentos e da
remuneracao.

CAPITULO II
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 33. A carga horaria dos servidores da GCM sera de 40 (quarenta horas)
semanais, podendo, entretanto, o Secretario Municipal de Direitos Humanos e Seguranca
instituir regime de trabalho diferenciado, na forma do disposto neste artigo.

8§ 1° O regime de cumprimento da carga horaria do Guarda Civil Municipal podera
ser:

| - de jornada diaria das 8 (oito) horas até as 17 (dezessete) horas para 0s cargos
administrativos e comissionados;

Il - de escala de plantao:

a) de 24 (vinte e quatro) horas trabalhadas por 72 (setenta e duas) horas de
descanso;

b) de 24 (vinte e quatro) horas trabalhadas por 96 (noventa e seis) horas de
descanso;

c) de 24 (vinte e quatro) horas trabalhadas por 48 (quarenta e oito) horas de
descanso.

8§ 2° Sera respeitado o direito a percepcdo do Adicional pela Prestacdo de Servigos
Extraordinarios devido pelas horas excedentes a carga horaria prevista no caput deste artigo,
que serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagcdo a hora normal
de trabalho.

8 3° Aqueles os quais se enquadrarem no inciso Il do caput deste artigo, terdo
respeitado o direito a percepgdo do Adicional Noturno e/ou da Gratificacdo de Regime
Especial de Servico (GRES).

8 4° O regime de cumprimento da carga horaria sera determinado pelo Inspetor
Geral, fixado com a natureza, a necessidade do servigo e dos campos de atuacao.



§ 5° Em casos de calamidade publica ou necessidade imperiosa, podera ser
convocado, os GCM em horéarios fora de sua escala de servigco, observando sempre o
intersticio de descanso minimo de 12 (doze) horas entre as jornadas de trabalho.

TiTULO VI
DO SISTEMA REMUNERATORIO

CAPITULO |
DO PISO E REVISAO ANUAL

Art. 34. A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida ao Guarda Civil
Municipal, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, Xl, da CF/88, sendo
imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta
norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepgdo de
excesso a qualquer titulo.

Paragrafo unico. A revisao salarial anual utilizara como parametro a variacdo do
indice Nacional de Precos ao consumidor (IPCA) do exercicio anterior e o limite de despesas
com pessoal previsto no art. 169 da Constituicdo Federal, concomitante com a Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

CAPITULOIl
DA ACUMULACAO DE MATRICULAS

Art. 35. Em consonancia aos incisos XVI1 e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal,
o0 servidor empossado em carater efetivo ndo podera ter duas matriculas em 6rgaos publicos
ou em empresas publicas, devendo, se for o caso, optar por uma delas em tempo integral
e/ou dedicagéo exclusiva.

Art. 36. O Guarda Civil Municipal que tomar posse em outro cargo, cuja
acumulacdo seja ilicita em relacdo ao cargo que ja ocupa, ensejara abertura de sindicancia
para averiguacgédo imediata.

Art. 37. O Guarda Civil Municipal aposentado podera exercer qualquer emprego,
funcdo ou cargo em comisséo, exceto dentro da Guarda Civil Municipal de Cabo Frio.

CAPITULO 1l
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 38. Serdo deferidas aos Guardas Civis Municipais, quando preenchidos o0s
requisitos legais, as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - gratificagéo pelo exercicio de cargo em comissdo ou funcédo de direcdo, chefia e
assessoramento;

Il - gratificacdo natalina (13° salario);
[11 - adicional por tempo de servico (triénio);

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas; caso
legislagcdo venha a permitir;



V - adicional pela prestacédo de servico extraordinario (horas extras);
VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias (abono de 1/3);

VIII - adicional de risco de vida;

IX - gratificacdo de regime especial de servico;

X - gratificacdo de Transito, condutor de Solipede ou céo;

XI - auxilio-alimentacéo;

XII - auxilio-transporte;

X1 - auxilio uniforme; e

XIV - outras gratificacGes e adicionais relativos ao cargo, a natureza, ao local, turno,
jornada ou regime de trabalho, estabelecidas em lei especifica.

§ 1° Serd considerada falta gravissima, passivel de demissdo, a percepcdo de
gratificacdo pecuniaria sem o efetivo desempenho das atividades, bem como o cumprimento
integral da carga horaria referente ao plantéo.

8 2° Igualmente, sera considerada falta gravissima, passivel de demissdo, a conduta
dos superiores hierarquicos que atestarem o desempenho de atividades e o cumprimento
integral da carga horéaria referente ao plantdo, quando os servidores ndo 0s cumprirem
efetivamente.

Secao |
Da Funcéo Gratificada

Art. 39. Ao Guarda Civil Municipal ocupante de cargo efetivo investido em funcéo
gratificada, é devido remuneracéo ou retribuicdo pelo seu exercicio com todas as variaveis
do cargo de Guarda Civil Municipal.

Secao Il
Da Gratificagdo Natalina

Art. 40. A Gratificacdo Natalina (13° Salario), correspondente a 1/12 (um doze avos)
da remuneracdo devida em dezembro por més de exercicio no respectivo ano, sendo que a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhado sera havida como més integral.

Paragrafo Unico. A Gratificacdo a que se refere o caput deste artigo é extensiva aos
Inativos, aposentados, pensionistas e aos ocupantes exclusivamente de cargos em comisséo,
e serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, tomando-se por base a
remuneracao devida nesse més, de acordo com o tempo de servigo do Guarda CivilMunicipal
no ano em curso e a média aritmética do quantitativo das vantagens variaveis, taiscomo horas
extras e adicionais noturnos, prestadas no ano.



Art. 41. O Guarda Civil Municipal exonerado ou demitido recebera a Gratificagdo
Natalina proporcional aos meses de exercicio, calculada sobre a media da remuneracéo
percebida no ano.

Art. 42. Sera concedido ao servidor, mediante requerimento a ser apresentado com,
pelo menos, 30 (trinta) dias antes do més em que gozar férias, um adiantamento
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da Gratificagdo Natalina.

Secao Il
Do Adicional por Tempo de Servigo — Triénio

Art. 43. O Adicional por Tempo de Servico - Triénio, considerado de carater
individual, é devido a cada 3 (trés) anos de servicos prestados, limitado ao percentual
méaximo de 55% (cinquenta e cinco por cento) dos vencimentos, observando-se 10% (dez
por cento) para o primeiro triénio e 5% (cinco por cento) para os triénios subsequentes.

§ 1° A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, cujo nimero seré convertido
em ano civil, isto é, de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, sendo levado em conta, para
este computo, somente o tempo de servico publico no Quadro Permanente de Pessoal da
Guarda Civil Municipal.

§ 2° O Guarda Civil Municipal fara jus ao adicional a partir do més subsequente em
que completar o triénio.

8 3° O Adicional por Tempo de Servico, vantagem de carater individual, compde a
remunerac¢do do Guarda Civil Municipal para todos os efeitos legais, durante todo o periodo
em atividade, bem como na aposentadoria e pensao.

Secao IV
Do Adicional pela Prestacéo de Servicos Extraordinarios - Horas Extras

Art. 44, A prestacdo de servico extraordinario, considerada de carater individual,
sera remunerada com acréscimo de 100% (cem por cento) quando prestado em dias Uteis,
sébado, domingos e feriados, e sera calculado, em relacdo a hora normal de trabalho, em
total maximo de 2 (duas) horas por jornada diaria e, excepcionalmente, em 4 (quatro) horas
por jornada em atendimento a situa¢Ges calamidade publica.

§ 1° O valor do Adicional ¢ o resultado da operacdo valor/hora normal de trabalho
acrescido 100% (cem por cento), multiplicado pelo nimero de horas extraordinarias
laboradas no més.

8 2° O Adicional pela Prestagéo de Servigos Extraordinarios tem carater transitorio,
ndo gerando a sua percepc¢do qualquer direito de incorporacdo ao vencimento ou provento
de aposentadoria ou penséo, sobre ele ndo incidindo o calculo de qualquer vantagem, exceto
quando tratar-se dos adicionais por tempo de servico, de insalubridade e de risco de vida,
observada a legislacédo pertinente.

8 3° A prestacao de servigo extraordinario prevista no caput, ndo podera ultrapassar
a 120 (cento e vinte) horas mensais, salvo quando escalado em virtude do disposto no § 5°
do art. 33 (atendimento de servigcos emergenciais) e/ou no art. 81 (plantéo extra Interjornada,
desta Lei Complementar.



§ 4° O Adicional a que se refere o caput deste artigo é calculado sobre o valor da
hora normal de trabalho do Guarda Civil Municipal, considerado o somatério do vencimento
basico com os adicionais por tempo de servico, risco de vida e insalubridade.

8 5% A apuracdo do valor da hora normal de trabalho seré efetuada mediante a diviséo
do somatdrio obtido no 8 4° deste artigo, pela jornada mensal de trabalho, observadoo critério
de 40 (quarenta) horas semanais correspondem a jornada mensal de 160 (cento e sessenta)
horas.

§ 6° As horas prestadas no periodo noturno serdo remuneradas com o respectivo
Adicional Noturno.

§ 7° O desempenho de atividades em horas extraordinarias ndo sera computado
como tempo de servigo publico para qualquer efeito.

8 8° Sera considerada falta gravissima, passivel de demissdo, além da
responsabilizacdo civil, a conduta dos superiores hierarquicos que atestarem a prestacao de
servicos extraordindrios, acima do quantitativo prestado ou quando ndo efetivamente
realizados pelo Guarda Civil Municipal, bem como a do servidor, caracterizada a sua ma fé.

Secao V
Do Adicional Noturno

Art. 45. Considera-se, para efeito de Adicional Noturno, o servigo prestado em
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia
seguinte, sendo o valor-hora acrescido de 25 % (vinte e cinco por cento) em relacédo ao valor
da hora normal de trabalho, computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario noturno, o acréscimo de
que trata este artigo incidira sobre a remuneracdo prevista no art. 48, desta Lei
Complementar.

Secéo VI
Do Adicional de Férias

Art. 46. O Guarda Civil Municipal que cumprir o periodo aquisitivo de 12 (meses)
de efetivo exercicio, fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

§ 1° As férias serdo requeridas pelo Guarda Civil Municipal e concedidas pela
Administracéo, obedecendo-se ao critério de escala anual, elaborada pela chefia imediata e
atendendo ao interesse do servico.

8 2° Néo requeridas as férias dentro do periodo de concessdo, a Administracéo, de
oficio, colocara em férias o servidor.

8 3° As férias podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade de servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacéo especifica.

8 4° A necessidade de servico que implicar em alteracéo da escala de férias devera
ser comunicada ao Secretario Municipal de Administracdo pelo chefe do 6rgdo em que



tiver exercicio o servidor, com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de prazo para
inicio das férias.

§ 5° N&o usufruindo o Guarda Civil Municipal das férias dentro do seu periodo legal
de concessdo, sera 0 mesmo indenizado pecuniariamente, desde que tenha havido a
impossibilidade do gozo, no valor correspondente a sua Ultima remuneracdo mensal
percebida, em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 47. O Guarda Civil Municipal terd direito a férias na seguinte proporcao,
considerando- se o respectivo periodo aquisitivo:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao
servico mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas injustificadas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas; e

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas injustificadas.

Art. 48. As férias ndo poderdo ser interrompidas, salvo motivo de calamidade
publica, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por relevante interesse publico.

Paragrafo Unico. A Administracdo Pablica Municipal podera, a qualquer momento,
converter em pecunia o total do periodo de férias ndo gozadas pelo servidor, ou reprograma-
lo para periodo posterior, quando configurado motivo de relevante interesse publico.

Art. 49. Durante a fruicdo das férias, o Guarda Civil Municipal tera direito a receber
sua remuneracdo com todas as vantagens de seu cargo efetivo, bem como de cargo em
comissdo, de funcdo gratificada e das vantagens de valores variaveis.

Pardgrafo Unico. As vantagens variaveis, tais como horas extras e adicionais
noturnos serdo calculados pela média aritmética do numero de horas prestadas nos Gltimos
12 (doze) meses anteriores a fruicdo das férias.

Art. 50. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao Guarda Civil Municipal
antecipada e juntamente com a remuneracdo do més anterior, por ocasido de suas férias o
abono constitucional correspondente a 1/3 (um tergo) da sua remuneragéao.

Art. 51. Podera o servidor, mediante requerimento com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da respectiva fruicéo e a critério da Administracdo Publica Municipal, converter
1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, de cujo valor fara parte também o terco
constitucional de férias.

Art. 52. O pagamento da remuneracdo das férias, calculado sobre a média percebida
no periodo aquisitivo, serd efetuado, preferencialmente, na folha de pagamento do més
anterior ao periodo de gozo.



Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal, que dentro do computo do periodo
aquisitivo sofrer afastamento por auxilio doenca, bem como licenca sem vencimentos
superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos, ou ndo, ndo fara jus as férias referentes
aquele periodo, excetuado neste caso, os afastamentos por acidente em servico e para
tratamento de doencas graves especificadas em lei.

Secao VII
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 53. Os Guardas Civis Municipais efetivos, fardo jus a um adicional de 100%
(cem por cento), calculado somente sobre o vencimento basico e adicionais por tempo de
servigo/triénio, ndo sendo permitida a incidéncia sobre as vantagens adquiridas, exceto para
fins de calculo do 13° (décimo terceiro) salario e férias regulamentares.

Paragrafo unico. O Adicional de Risco de Vida, compde a remuneracao do Guarda
Civil Municipal para todos os efeitos legais, durante todo o periodo em atividade.

Secao VIII
Da Gratificacdo de Regime Especial de Servico (GRES)

Art. 54, Os Guarda Civis Municipais efetivos fardo jus a um adicional de 70%
(setenta por cento), considerado de caréater individual, calculado sobre o vencimento basico.

Paragrafo Unico. O Adicional de Gratificacdo de Regime Especial de Servi¢o tem
cardter permanente, sendo que a sua percepcao se dara aos agentes para compensar 0
desgaste fisico e psiquico inerente ao exercicio da funcéo.

Secéo IX
Do Auxilio-Alimentacao

Art. 55, Serad concedido auxilio-alimentacdo valor de R$ 15,00 (quinze reais) ao
Guarda Civil Municipal que estiver escalado no regime de trabalho do inciso | e de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais) ao Guarda Civil Municipal que estiver escalado no regime de
trabalho do inciso Il, ambos do art. 33 do § 1° desta Lei Complementar.

8 1° O valor inicial do auxilio-alimentacdo sera revisado anualmente no més de
janeiro, utilizando-se como parametros o indice inflacionario aplicado no § 1 do art. 34,
desta Lei complementar.

8 2° Sera devido ao Guarda Civil Municipal o valor de R$ 15,00 (quinze reais) que
for escalado para atendimento do § 5° do art. 33, desta Lei Complementar.

8§ 3° O auxilio-alimentacdo sera concedido mensalmente, por antecipacéo.

8 4° O pagamento de auxilio-alimentacéo sera devido quando no gozo de efetivo
exercicio nos termos do art. 47 da Lei n® 380, de 1981.



Secao X
Do Auxilio-Transporte

Art. 56. Sera concedido auxilio-transporte a todos os servidores ativos da Guarda
Civil Municipal.

8 1° O auxilio-transporte serd concedido mensalmente, por antecipacéo.

8 2° O pagamento de auxilio-transporte sera suspenso quando do gozo de ferias,
licenca médica, licenca prémio ou licenga sem vencimentos.

8 3° O valor correspondente ao auxilio-transporte € 0 mesmo concedido aos demais
funcionarios publicos municipais.

Secéao XI
Do Auxilio-Uniforme

Art. 57. Sera concedido auxilio-uniforme a todos os servidores ativos da Guarda
Civil Municipal.

8 1° O auxilio-uniforme sera concedido semestralmente, nos meses de abril e
outubro.

§ 2° O pagamento de auxilio-uniforme sera suspenso quando de licenga médica,
licenca prémio (periodo superior a seis meses) ou licenca sem vencimentos.

§ 3° O valor correspondente ao auxilio-uniforme é o valor de R$ 600,00 (seiscentos
reais).

8 4° O valor inicial do auxilio-uniforme sera revisado anualmente no més de abril,
a utilizar como parametros o indice inflacionario aplicado no paragrafo Gnico do art. 34,
desta Lei Complementar.

TITULO IX )
DA LICENGAS, AFASTAMENTO E AUSENCIAS

CAPITULO |
DAS LICENCAS

Art. 58. Sera concedida ao servidor licenga:
| - a gestante e a adotante;

Il - para tratamento da saude;

[11 - por acidente de trabalho;

IV - a paternidade;

V- por motivo de doenga em pessoa da familia;



VI - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
VII - para o servi¢co militar;

VIII - para atividade politica;

IX - prémio;

X - paratratar de interesses particulares;

X1 - para desempenho de mandato classista.

§ 1° As licengas previstas nos incisos I, 1l e Il deste artigo, serdo concedidas
observadas as disposi¢cfes da Lei n° 2.352, de 29 de abril de 2011 - Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cabo Frio, gerido pelo

IBASCAF.

§ 2° A licenca prevista no inciso V deste artigo, bem como cada uma de suas
prorrogacdes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas
previstas no Titulo IX.

Secéo |
Da Licenca a Paternidade

Art. 59. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito a licenca-
paternidade de 30 (trinta) dias consecutivos.

Secéo Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 60. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao por
pericia médica oficial.

§ 1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario.

8 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida
a cada periodo de 12 (doze) meses nas seguintes condi¢des:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do
servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

8 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenca concedida.



8§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado
o disposto no 8 3°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e 11 do § 2°.

Secao Il
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 61. Poderd ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

8 1° A licenca serd por prazo indeterminado e sem remuneragao.

8 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja
servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisorio em 6rgdo do Ente Publico em
que esteja lotado o cdnjuge ou companheiro, desde que para o exercicio de atividade
compativel com o seu cargo, conforme dispuser o regulamento.

Secao IV
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 62. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca, na
forma e condicdes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo.

Secao V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 63. O servidor tera direito a licenca, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral, consoante o regulamento.

8 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadagéo ou fiscalizagéo,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

8 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigéo, o
servidor fard jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, na forma do
regulamento.

Secéo VI
Da Licenca Prémio

Art. 64. A cada 5 (cinco) anos ininterruptos de exercicio, o servidor fara jus a 3 (trés)
meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo, com base
na média aritmética das ultimas trés remunerag6es recebidas



§ 1° Os periodos de licenca-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que
vir a se aposentar ou a falecer serdo convertidos em pecunia, respectivamente, em favor
proprio ou de seus beneficiarios da penséo.

8§ 2° Os periodos de licenga de que trata o caput sdo acumulaveis.

Art. 65. N&o se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a)  licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da licenca
prevista neste artigo, na proporc¢éo de 1 (um) més para cada falta.

Secao VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 66. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licencas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos, sem remuneracdo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

Paragrafo unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

Secao VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 67. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato
em confederacdo, federacédo, associacdo de classe, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissao.

§ 1° A licenca terd duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicéo.

§ 2° Seré assegurado ao servidor licenciado:

| - remuneracéo integral dos vencimentos referentes ao cargo ou funcdo durante o
mandato eletivo;

Il - célculo para efeito de inclusdo na remuneracdo das gratificacfes de producdo de
valores variaveis referente a média aritmetica dos 3 (trés) meses anteriores a licenca;

Il - incluséo de todas as vantagens ou beneficios que vierem a ser concedidos aos
cargos ou funcoes;



IV — o0 retorno ao cargo ou fungéo e ao setor em que exercia as suas atividades;

V - contagem de tempo de servico para concessdo de gratificacdo adicional, para
aposentadoria e para licenga prémio.

Art. 68. A licenca sindical sera concedida aos servidores, eleitos para a diretoria, em
numero proporcional ao numero de representados:

| - a proporcéo de 1 (um) para cada 300 (trezentos) associados até 0 maximo de 3
(trés) por Sindicato ou Associacdo Municipal de Servidores registrado no Municipio;

Il - em nimero de 2 (dois) para confederagdo ou federagdo em &mbito nacional e
estadual e em centrais de trabalhadores a nivel nacional, resguardados os direitos e vantagens
inerentes a carreira de cada um.

CAPITULO I
DOS AFASTAMENTOS

Art. 69. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento por motivo de:
| - férias;

Il - casamento e luto, até 8 (oito) dias;

I11 - estagio experimental;

IV - acidente em servigo ou doenca profissional,

V - recolhimento a priséo, se absolvido a final;

VI - convocacdo para servico militar ou encargos de seguranca Nacional, juri e
outros servigos obrigatorios por lei.

Secéo |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 70. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas.

8 1° Na hipotese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgaos ou entidades dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneracdo sera do 6rgdo ou entidade

cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

8 2° O Prefeito podera autorizar a cessao sem Onus para 0 cessionario, em carater
excepcional, diante de solicitacdo fundamentada dos 6rgaos e entidades interessadas.



§ 3° A cessdo se fara mediante Portaria publicada no 6rgdo de imprensa oficial do
Municipio.

§ 4° Mediante autorizacdo expressa do Prefeito, o servidor do Poder Executivo
poderé ter exercicio em 6rgdo da Administracdo Indireta, para fim determinado e a prazo
certo.

Secéo Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 71. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragéo;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horéario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, seré afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

Secao Il
Do Afastamento para Estudo no Exterior

Art. 72. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo, sem autorizacédo do
Prefeito.

§ 1° A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e findo o estudo, somente decorrido
igual periodo, seré permitida nova auséncia.

8 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida
exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipOtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

§ 3° As hipdteses, condicdes e formas para a autorizacdo de que trata este artigo,
inclusive no que se refere a remuneracéo do servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

Secao IV
Do Afastamento para Participacdo em Curso de P6s-Graduacéo Stricto Sensu no Pais

Art. 73. O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, para participar de curso de pds-graduacdo stricto sensu em instituicdo de
ensino superior no Pais.



§ 1° Os afastamentos para realizacdo de cursos de mestrado e doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo orgao ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de
estagio probatdrio, que ndo tenham se afastado por motivo de licenca para tratar de assuntos
particulares, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

8 2° Os afastamentos para realizagdo de cursos de pos-doutorado somente seréo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ha pelo menos 4
(quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatdrio, e que ndo tenham se afastado por
motivo de licenca para tratar de assuntos particulares, nos 4 (quatro) anos anteriores a data
da solicitacdo de afastamento.

§ 3° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos 8 1° e 2° deste
artigo terdo que permanecer no exercicio de suas funcdes ap06s o seu retorno por um periodo
igual ao do afastamento concedido.

8§ 4° Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes
de cumprido o periodo de permanéncia previsto no 8 3° deste artigo, devera ressarcir a
Administracdo Municipal, dos gastos com seu aperfeicoamento.

8 5° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no § 4° deste artigo, salvo na hipotese comprovada de
forca maior ou de caso fortuito, a critério do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO I
DAS AUSENCIAS

Art. 74, Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doagédo de sangue;

Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

I11 - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela e irmé&os.

TITULO X
DO PLANTAO EXTRA INTERJORNADA

CAPITULO UNICO
DO PLANTAO EXTRA INTERJORNADA

Art. 75. O Plantdo Extra Interjornada, caracterizado pela prestacdo de servico
imediatamente ap0s a carga horaria de trabalho, por necessidade imperiosa e inadiavel (casos
de calamidade publica), com duracdo méaxima de 24 (vinte e quatro) horas cada, respeitara
o intervalo entre jornada de 12 (doze) horas para descanso, e ao seguinte.



| - limita-se 0 nimero de Plantdo Extra Interjornada a, no maximo, 6 (seis) por
més;

Il - sera remunerado pela totalidade das horas prestadas, a titulo de adicional, pela
prestacdo de servicos extraordinarios a 100% do valor da hora normal;

[l - as horas prestadas no periodo noturno serdo remuneradas com o respectivo
adicional noturno.

) TITULOXI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL, QUALIFICAGAO E EFEITOS FINANCEIROS

CAPITULO |
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 76. A Evolucdo Funcional na carreira do Guarda Civil Municipal ocorrera das
seguintes formas:

| - Progressao horizontal;

Il - Progresséo vertical;

I11 - Progresséo especial; e
IV - Progressdo académica.

§ 1° Os atuais Guardas Civis Municipais serdo enquadrados automaticamente na
Classe de progressdo correspondente, Unica e exclusivamente pelo tempo de servigo
prestado ao Municipio de Cabo Frio/RJ, no padrdo inicial de vencimento da progressdo
horizontal, mesmo que ndo haja vaga disponivel na Classe a ser ocupada.

§ 2° O Guarda Civil Municipal que ocupe ou venha a ocupar funcédo gratificada ou
cargo em comissao, fara jus a progressdo e/ou promocao na forma estabelecida para o cargo
efetivo em que ocupa.

8 3° O exercicio de cargo em comissdo, de mandato sindical, associativo, classista
ou eletivo ndo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo.

§ 4° O Guarda Municipal que estiver cedido ou permutado a Unido, Estados e/ou
outros Municipios, interrompera a contagem de intersticio aquisitivo.

Art. 77. Para efeito de cumprimento do intersticio aquisitivo, somente serdo
considerados os dias efetivo servigo e as férias, sendo vedados na sua afericdo os periodos
de licencas e afastamentos acima de 15 (quinze) dias, exceto nos casos de licencgas
maternidade/ paternidade e licenca prémio, cujo periodo € contado integralmente.

Paragrafo unico. Nos casos das licencas e afastamentos descritos acima, a Avaliacéo
Periodica de Desempenho, para efeito da progressdo vertical, recaira somente sobre o
periodo trabalhado.



Secao |
Da Progresséo Horizontal

Art. 78. Progressdo horizontal, para os efeitos desta Lei Complementar, é a
passagem do Guarda Civil Municipal de um padrdo para o imediatamente seguinte dentro
da mesma Classe no cargo efetivo, ocupado no periodo de 12 meses, em que esteja
enquadrado a época da concessdo, observada uma diferenca cumulativa, conforme
legislacdo vigente (Lei complementar n° 44, de 2022).

Secéo Il
Da Progressao Vertical

Art. 79. Progressao vertical, para os efeitos desta Lei Complementar, é a ascensao
do Guarda Civil Municipal no mesmo cargo efetivo ocupado, de uma classe para a outra
seguinte, observada uma diferenca cumulativa de 10% (dez por cento) sobre o valor do
vencimento basico do servidor.

Art. 80. A progressdo vertical dar-se-a pelo enquadramento do Guarda Civil
Municipal, conforme legislacéo vigente (Lei Complementar n° 44, de 2022).

Paragrafo Unico. Estara habilitado para progressdo vertical o Guarda Civil
Municipal que:

| - ndo ter mais de 8 (oito) faltas injustificadas, no periodo avaliado;

Il - ndo ter gozado licenca sem vencimento superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo avaliado, exceto nos afastamentos por acidente de trabalho
e por doencas graves previstas em lei;

1l - ndo ter sofrido pena de adverténcia, suspensdo, destituicdo de cargo em
comisséo ou de funcdo de confianca mediante PAD;

IV - tiver obtido, na média das AvaliacGes de Desempenho, realizadas durante o
intersticio da faixa de progressdo funcional que se encontra, obtiver no minimo, 60%
(sessenta por cento) do total dos pontos nas ltimas 3 (trés) avaliacbes de desempenho; e

V -ter vaga disponivel na Classe a ser ocupada.

Art. 81. Para efeito de cumprimento da progressdo vertical serd necessaria
aprovacao no curso basico para progressao vertical a classe imediatamente superior a
atualmente ocupada.

Secao 111
Da Progresséo Especial

Art. 82. A Progressao Especial é o enquadramento do Guarda Civil Municipal a dois
niveis imediato progressivo ao atualmente ocupado, quando se aposentar ou falecer em
servico e/ou em decorréncia deste.

Paragrafo Unico. Aplica-se a progressao especial aos Guardas Civis Municipais
aposentados ou falecidos em servigo e/ou em decorréncia deste, anteriores a publicacdo desta
Lei.



Secao IV
Da Progressdo Académica

Art. 83. A progressdo académica sera concedida mediante requerimento ao
Coordenador Geral da Guarda Civil Municipal, que remetera ao Secretario Municipal de
Administracao e devera estar instruido com a copia da correspondente declaragéo, historico
escolar, certificado ou diploma, devidamente emitidos por instituicdes oficias de ensino
reconhecida pelo MEC, na forma da legislacéo federal.

Art. 84. O Guarda Civil Municipal que possuir ou vier a adquirir nivel de
escolaridade superior fara jus a gratificacdo sobre seu vencimento e tera o percentual
correspondente ao grau de formacéo académica, conforme art. 122 da Lei Complementar n°
11, de 27 de junho de 2012.

§ 1° Os efeitos patrimoniais da progressao académica serdo produzidos no més
seguinte ao deferimento do pedido, publicado em érgéo oficial de imprensa do Municipio
de Cabo Frio/RJ.

§ 2° Apo0s ocorrer 0 enquadramento com a apresentacdo de declaracdo, o Guarda
Civil Municipal devera apresentar o titulo habil a progressdo académica, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias, contados da data do requerimento e cumpridas todas as
exigéncias.

§ 3° A progressdo académica, prevista nos incisos no caput deste artigo nao sera
concedida quando o curso constituir requisito para ingresso no cargo.

8 4° O disposto deste artigo sera considerado no calculo dos proventos e das pensdes,
somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacdo e ndo tenham sido
aproveitados para efeitos de evolucdo funcional.

§ 5° Somente serdo considerados para efeitos deste artigo os titulos que ainda ndo
foram aproveitados pelo Guarda Civil Municipal para efeitos de evolucéo funcional prevista
nesta Lei Complementar.

§ 6° Em nenhuma hipdtese o Guarda Civil Municipal perceberd cumulativamente
mais de uma evolucao dentre as previstas nos incisos no caput deste artigo.

TITULO XII
DA APOSENTADORIA DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DA APOSENTADORIA

Art. 85. O Guarda Civil Municipal sera aposentado:
| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,

especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;



Il - voluntariamente:

§ 1° O guarda civil municipal terd sua aposentadoria de acordo com a legislacao
previdenciaria vigente.

§ 2° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose mdltipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servi¢co publico, hanseniase, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada.

8 3° O exercicio das atividades de Guarda Civil Municipal e considerada atividade
de risco e exercida sob condicGes especiais que prejudicam a salde e a integridade fisica,
ficando autorizado a aplicacdo da alinea “b” do inciso Il do caput deste artigo, na concessdo
da aposentadoria voluntaria.

8 4° Na hipdtese do inciso | o servidor sera submetido & junta médica oficial, que
atestard a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuicGes
do cargo ou a impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 27 da Lei Complementar n°
11, de 2012 (PCCR).

Art. 86. A aposentadoria compulséria serd automatica, e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico ativo.

Art. 87. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacdo do respectivo ato.

8 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

8§ 2° Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condicdes de reassumir o cargo
ou de ser readaptado, o servidor seréd aposentado.

8 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicacdo do
ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacao da licenca.

§ 4° Para os fins do disposto no 8 1° deste artigo, serdo consideradas apenas as
licengas motivadas pela enfermidade ensejadora da invalidez ou doencas correlacionadas.

8 5° A critério da Administracdo, o servidor em licenca para tratamento de salde ou
aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer momento, para avaliagdo das
condigdes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria.

Art. 88. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto
no § 3°do art. 45 da Lei Complementar n°® 11 de 27 de junho de 2012 (PCCR), e revisto na
mesma data e proporcdo, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade.



Paragrafo Unico. S8o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformacao ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 89. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo se
acometido de qualquer das moléstias especificadas pelos 6rgéos de salde, e por esse motivo,
for considerado invalido por junta médica oficial passard a perceber provento integral,
calculado com base no fundamento legal de concesséo da aposentadoria.

Art. 90. Ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo natalina, até o dia vinte do
més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento
recebido.

 TiTULO X1l ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 91. As despesas resultantes da execucdo desta Lei Complementar correrdo de
acordo com as dotacdes or¢camentarias proprias.

Art. 92. Aplica-se de forma subsidiaria as Lei Complementares n® 11, de 27 de junho
de 2012 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgdo dos Servidores do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Cabo Frio/RJ (PCCR) e Lei Complementar n°® 380 de
29 de outubro de 1981 - Dispde Sobre o Estatuto dos Funcionario Publico do Poder
Executivo de Cabo Frio/RJ.

Art. 93. A Gratificacdo de Regime Especial de Servico (GRES), prevista no art. 54
desta Lei Complementar, serad devida também aos Guardas Maritimos e Ambientais.

Art. 94. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contréario.

Cabo Frio, 02 de abril de 2024.
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ANEXO |
LEICOMPLEMENTAR NC ..... DE ..o DE 2024

QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Denominacéo do Nivel Classe Hierarquica Carreira
Cargo
Inspetor Geral Xl Inspetor x
Subinspetor Geral X Fungao
Inspetores Adjuntos IX Inspetor
VI Inspetor Sénior
VI Inspetor 1° Classe
Guarda Civil \ Inspetor 2° Classe | Servidor Efetivo de
Municipal Il 1° Classe Carreira
I 2° Classe
I 3°Classe
ANEXO 11
LEI COMPLEMENTAR N° .....DE....cccooviireieiernn, DE 2024

ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS DOS CARGOS EFETIVOS E
COMISSIONADOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

I - TODOS OS CARGOS
Atribuicdes Gerais:

Sé&o atribuicGes gerais do servidor efetivo, integrante da carreira da Guarda Civil Municipal,
além das que Ihes cabe em virtude do desempenho de seu cargo, a das que decorrem, em
geral, da sua condicdo de servidor publico:

| - executar as atribuic@es tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos de
forma eficaz e eficiente;

I- executar as tarefas afins e complementares as suas atribuices tipicas;

Il - responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutencdo dos materiais, ferramentas
ou equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhe forem confiados
e, em geral, daquelas pertencentes a municipalidade;

IV - zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de
trabalho;

V - garantir, por todos 0os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades permanentes,
das metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa em que estiver lotado e 0s
principios gerais de Administracdo, visando a eficacia e eficiéncia do servico publico;

VI - cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais;

VII - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

VIII - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisi¢cdes de documentos,
papeis, informacdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

IX - apresentar relatdrio ou resumo de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos em

lei, regulamento ou regimento;




X - manter observancia as normas legais e regulamentares;

X1 - participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua area de atuacao; e
XIl - atender com presteza o publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e da
administracéo; e

X111 - expedir certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situacgdes
de interesse pessoal.

X1V - representar contra ilegalidade ou abuso de poder; e

XV - obediéncia aos principios minimos, competéncias gerais e especificas das guardas
municipais, constantes nos arts. 3° 4° e 5° todos da Lei 13.022/2014 (Dispde sobre o
Estatuto Geral das Guardas Municipais).

I — INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

Descricdo Sintética:

Planeja e coordena as politicas de seguranca publica do municipio, dos bens publicos,
servicos e instalagdes, bem como promove a gestao de acgdes fiscalizadoras e administrativas
da instituicdo, além de executar as demais atribuicdes conferidas aos Guardas Civis
Municipais de todas as classes nivel hierarquico inferior.

Atribuicbes Especificas:

| - cumprir e fazer cumprir as ordens do Secretario Municipal de Direitos Humanos e
Seguranca e do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il — dirigir a Guarda Civil Municipal de Cabo Frio técnica, administrativa, operacional e
disciplinarmente;

[l - assegurar a aplicabilidade dos principios norteadores da disciplina e da hierarquia da
Guarda Civil Municipal,

IV — promover a observancia dos principios e normas relativa a Guarda Civil Municipal
previstos na CF/88 e nas leis infraconstitucionais;

V — nomear, delegar ou avocar competéncias do Inspetor Geral e Inspetores, observada a
legislacdo em vigor, a fim de garantir a qualidade dos servicos prestados pela Guarda Civil
Municipal;

VI - nortear a execucdo da Avaliacdo de Desempenho e dos resultados das atividades dos
integrantes da Guarda Civil Municipal;

VII - elaborar relatério anual de Avaliacdo Disciplinar do efetivo que compde a Guarda
Civil Municipal, propondo aos superiores hierarquicos as medidas saneantes, visando a
busca da exceléncia dos servicos, em observancia ao principio constitucional da eficiéncia;
VIII - Conferir elogios e condecoragfes aos integrantes da Guarda Civil Municipal, em
reconhecimento aos bons servigos e atos meritérios;

IX —zelar pela disciplina, hierarquia e instrucao do pessoal da guarda Civil Municipal,

X — aplicar penas disciplinares de sua competéncia ou requerer ao superior hierarquico a
aplicacdo das penas disciplinares quando estas ndo forem de sua competéncia;

X1 — encaminhar mensalmente, ao gabinete do Secretario Municipal de Direitos Humanos e
Seguranga, informacdes relativas ao emprego do efetivo, instru¢do ministrada, ocorréncias
atendidas, assuntos de interesse da Guarda Civil Municipal, situacdo dos veiculos,
quildmetros rodados na jornada, consumo de combustivel, horas trabalhadas e situacéo
disciplinar no periodo considerado;

X1l — manter as relagbes com os 6rgdos de imprensa, objetivando o esclarecimento ao
publico, respeitando as normas da prefeitura, e de acordo com a assessoria de comunicacéo
social do gabinete do executivo municipal,



X1l — manter a comunicacdo social da prefeitura informada dos assuntos pertinentes a
Guarda Civil Municipal para publicacdo na imprensa em geral;

XIV — coordenar-se com entidades representativas da comunidade, no sentido de oferecer e
obter colaboracdo;

XV — planejar, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades da Guarda Civil
Municipal através dos seus coordenadores;

XVI - requerer relatérios periddicos das coordenadorias, pertinentes as atividades das
mesmas;
XVII — receber documentacdo e as encaminhar a coordenadoria responsavel, decidindo

quais séo de sua competéncia e opinando em relacdo aquelas que dependerem de sua decisao;
XVIII —requerer ao Secretario Municipal de Direitos Humanos e Seguranca, a capacitacao,
treinamento e o constante aperfeicoamento dos Guardas Civis Municipais;

XIX — imprimir a todos os seus atos a maxima correcdo, pontualidade e justica em
observancia ao principio constitucional da moralidade;

XX —teriniciativa necessaria ao exercicio da funcdo de comando e usa-la sob sua
inteira responsabilidade;

XXI - mediar conflitos, contribuir para a solu¢do de demandas e comportamento
disciplinar;

XXII — coletar informac@es para arquivo da memdria da Guarda Civil Municipal de Cabo
Frio;

XXIII - auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre as diversas ocorréncias
no Municipio de responsabilidade da Guarda Civil Municipal;

XXIV - exercer a funcdo de auxiliar ou de instrutor, neste Gltimo caso desde que possua
comprovada formacgédo na matéria a ser ministrada; e

XXV - executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelos seus superiores
hierarquicos.

11 - INSPETOR ADJUNTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL.
Descricao Sintética:

Coordena e fiscaliza as atividades propostas pela instituicdo, cumprindo e fazendo cumprir
as ordens emanadas pelo comando, além de executar as demais atribuicdes conferidas aos
Guardas Civis Municipais de classes de nivel hierarquico inferior.

Atribuicdes Especificas:

| - coordenar as atividades de vigilancia, patrulhamento e policiamento dentro das
competéncias do municipio;

Il — coordenar a execuc¢do das atividades ou a atuacdo da inspetoria em eventos civicos e
sociais;

[l - realizar as movimentacdes de pessoal que compde o efetivo da corporagéo,
objetivando a melhor conveniéncia do servico;

IV — planejar e elaborar as escalas de servigo para o efetivo da guarda;

V — baixar normas de procedimentos nos postos de servigos;

VI — expedir ordens de servico constando normas e planejamento dos servigos a serem
executado pela Guarda Civil Municipal;

VIl — planejar e elaborar os pedidos de compra de material logistico necessario a ser
utilizado pela Guarda Civil Municipal,



VIIlI — elaborar a interpretacdo de dados estatisticos das ocorréncias, apresentando
relatorios com gréaficos;

IX - coordenar as atividades dos inspetores e demais classes de nivel inferior;

X - analisar e responder sugestdes dadas pelos servidores efetivos da Guarda Civil
Municipal, colocando-as em préatica quando forem aprovadas;

X1 —zelar pela disciplina, hierarquia e instrucéo do efetivo da Guarda Civil Municipal;

X1l —aplicar penas disciplinares de sua competéncia ou requerer ao superior hierarquico a
aplicacéo das penas disciplinares quando estas ndo forem de sua competéncia;

XIIl - guardar, sob sua responsabilidade, objetos de valor apreendidos ou encontrados,
promovendo a devolucao, se for o caso, aos seus proprietarios;

X1V — mediar conflitos, contribuir para a solu¢do de demandas e comportamento
disciplinar;

XV  —coletar informacg6es para arquivo da memoria da Guarda Civil Municipal de Cabo
Frio;

XVI - auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre as diversas ocorréncias
no Municipio de responsabilidade da Guarda Civil Municipal;

XVII - exercer a fungdo de auxiliar ou de instrutor, neste ultimo caso desde que possua
comprovada formacgédo na matéria a ser ministrada; e

XVIII - executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
hierarquico.

IV- INSPETORES: Sénior, de 12e 22 CLASSE.
Descricdo Sintética:

Supervisiona as atividades propostas pela instituicdo, cumprindo e fazendo cumprir, as
ordens emanadas pelos superiores hierarquicos, bem como executa as demais atribuicdes
conferidas aos Guardas Civis Municipais de classes de nivel hierarquico inferior.

Atribuicdes Especificas:

| - supervisionar o efetivo de Guardas Civis Municipais que regularmente lhe competir ou
que Ihe seja confiado;

Il — supervisionar as atividades de vigilancia, patrulhamento e policiamento dentro das
competéncias do municipio, assim como as atividades e trabalhos sob o seu comando;

Il — supervisionar a execucdo das atividades ou a atuacdo da inspetoria em eventos civicos
e socialis;

IV - supervisionar os servicos prestados pela Guardas Civis Municipais;

V - supervisionar e orientar quanto ao aspecto disciplinar o desempenho dos Guardas Civis
Municipais;

VI  —alterar aescala de servico mediante autorizag¢do do superior hierarquico competente,
salvo quando houver necessidade de urgéncia na execucdo do servigo;

VIl - propor medidas para simplificagéo, racionalizagéo e eficiéncia do servigo aos seus
superiores hierarquicos;

VIII - atender ao publico e receber dendncias, criticas, sugestdes ou elogios sobre o
andamento dos servigos e posteriormente remeter ao Inspetor Geral da Guarda Civil
Municipal

IX — zelar pela disciplina, hierarquia e instrucdo do pessoal da guarda Civil Municipal;
X — aplicar penas disciplinares de sua competéncia ou requerer ao superior hierarquico a
aplicacdo das penas disciplinares quando estas ndo forem de sua competéncia;



X1 - inspecionar, orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do
uniforme, das viaturas, dos armamentos e dos equipamentos, postura pessoal, tratamento
respeitoso e cumprimento das ordens emanadas dos superiores;

X1l - mediar conflitos, contribuir para a solucdo de demandas e comportamento disciplinar;
X1l — coletar informac6es para arquivo da memdria da Guarda Civil Municipal de Cabo
Frio;

XIV - auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre as diversas ocorréncias no
Municipio de responsabilidade da Guarda Civil Municipal;

XV - exercer a funcdo de auxiliar ou de instrutor, neste ultimo caso desde que possua
comprovada formagdo na materia a ser ministrada; e

XVI - executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior hierarquico.

V - GUARDA CIVIL MUNICIPAL.: 1% e 22 CLASSE.
Descricdo Sintética:

Executa as ordens emanadas pelos superiores hierarquicos, bem como as demais atribuicdes
conferidas aos Guardas Civis Municipais de classes de nivel hierarquico inferior.

Atribuices Especificas:

| - exercer a funcéo de encarregado de viatura, quando designado;

Il - exercer a funcdo de auxiliar ou de instrutor, neste Gltimo caso desde que possua
comprovada formagdo na matéria a ser ministrada;

[11 - contribuir para a solugdo de demandas e comportamento disciplinar;

IV — coletar informacdes para arquivo da memoria da Guarda Civil Municipal de Cabo
Frio;

V - auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre as diversas ocorréncias no
Municipio de responsabilidade da Guarda Civil Municipal; e

VI - executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior hierarquico.

VI - GUARDA CIVIL MUNICIPAL: 32 CLASSE
Descricao Sintética:

Executa as ordens emanadas pelos superiores hierarquicos, bem como as demais
atribuicdes conferidas aos Guardas Civis Municipais.

Atribuicdes Especificas:

| - zelar pelos bens, equipamentos e proprios municipais;

Il - exercer a vigilancia nos logradouros publicos;

Il - preservar a moralidade e 0 sossego publico;

IV - assegurar o respeito a propriedade e aos direitos individuais e coletivos;

V - participar de ac¢des de protecdo, orientacdo, educacéo e fiscalizagdo do patrimonio
ecologico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio;

V1 - colaborar com as autoridades federais e estaduais;
VII - auxiliar no servigo administrativo e conduzir veiculo;



VIII - fiscalizar e orientar os municipes no cumprimento das legislacGes estabelecidas, bem
como auxiliar outros 0rgéos responsaveis pela seguranca e defesa dos direitos dos cidadéos;
IX - realizar atividades preventivas, de fiscalizacdo e orientacdo voltadas a seguranca de
transito e pedestres nas vias e logradouros, inclusive aplicando penalidades que Ihe compete
na forma da lei;

X - prevenir e reprimir agdes ambientais predatérias;

X1 - manter-se diligente em relacdo a grupos vulneraveis, tais como criancas, mulheres,
idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-os contra atos de
violéncia;

XII - atender pessoas, identifica-las e encaminhé-Ilas as unidades desejadas;

X1l - informar imediatamente as autoridades competentes e prestar auxilio ao Corpo de
bombeiros Militar em caso de incéndios;

XIV - atuar mediante acBGes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de agOes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal;

XV — coletar informacdes para arquivo da memoria da Guarda Civil Municipal de Cabo
Frio;

XVI - auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre as diversas ocorréncias no
Municipio de responsabilidade da Guarda Civil Municipal; e

XVII - executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior hierarquico.

ANEXO I
LEICOMPLEMENTARNC ..... DE....cooiiiien, DE 2024

QUADRO DE CARGOS NAS RESPECTIVAS
FUNCOES

Denominagdo do Cargo  [Nivel Funcao Gratificada Tipificacéo
Inspetor Geral VI Comando geral Fara jus a 6 (seis) PMRS
Subinspetor Geral Vi Subcomando Fara jus a5 (seis) PMRS
Inspetor Adjunto \% Grupo de apoio Faré jus a4 (seis) PMRS

administrativo
v Grupamentos de Fara jus a 3 (seis) PMRS
Guarda Civil Municipal Patrulhamento Preventivo
/Grupamento

Especializados

i Diretoria de Departamento

Fardjusa2,5 (seis) PMRS

Chefia do Grupamento

Fara jus a 2 (seis) PMRS

Supervisor Dia

Fardjusa 2 (dois) PMRS




