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PROJETO DE LEI N° 0081/2024
Em, 06 de maio de 2024

DISPOE SOBRE O DIREITO DA TRABALHADORA
GESTANTE OU ADOTANTE AO GOZO DE
LICENCA-MATERNIDADE E A ESTABILIDADE
PROVISORIA, INDEPENDENTEMENTE DO REGIME
JURIDICO APLICAVEL, NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
CABO FRIO.

A Cé\MARA MUNICIPAL DE CABO FRIO NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Artigo 1°- Fica garantido, no &mbito da Administracdo Publica Municipal, o
direito da trabalhadora gestante ou adotande ao gozo de licenca-maternidade e a
estabilidade provisoria, independentemente do regime juridico aplicavel.

8§ 1° O periodo da licenca-maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias a contar da
data do parto ou a partir do primeiro dia da adocao.

§ 2° Sera reconhecida a estabilidade provisoria desde a confirmacéo da gravidez
até cinco meses apds 0 parto ou nos cinco meses seguintes a data da adocéo.

8§ 3° Havendo prescri¢cdo médica, a licenca pode iniciar em periodo anterior.

Artigo 2°- Os beneficios previstos no art. 1° desta Lei serdo concedidos
independentemente do regime juridico aplicavel, se contratual ou administrativo, ainda
que ocupe cargo em comissao ou, seja contratada por tempo determinado.

Artigo 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessdes, em 06 de maio de 2024.

RUY SERGIO FRANGCA DE OLIVEIRA
VEREADOR(A)
JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa a garantia da dignidade da trabalhadora gestante ou
adotante, da protecdo a maternidade, ao nascituro e ao infante, todos eles previstos na
Carta Maior.

O Tribunal Superior Federal - STF, por unanimidade, apreciando o tema 542 da
repercussdo geral, conheceu do recurso extraordinario e negou-lhe provimento, fixando
a seguinte tese:
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"A trabalhadora gestante tem direito ao gozo de licenca-maternidade e a
estabilidade proviséria, independentemente do regime juridico aplicavel, se contratual
ou administrativo, ainda que ocupe cargo em comissdo ou, seja contratada por tempo
determinado”.

Amparados a luz do artigo 2°; do inciso XXX do art. 7°; do caput e dos incisos Il e
IX do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como da letra "b" do inciso Il do art. 10 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias — ADCT, a Suprema Corte reconheceu
o direito da gestante, contratada pela Administracdo Publica por prazo determinado ou
ocupante de cargo em comissdo demissivel ad nutum, ao gozo de licenca-maternidade e
a estabilidade provisoria, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses ap0s o parto.

E sabido que o tempo de convivio familiar € uma das necessidades descritas no
Texto Constitucional, na medida em que, por ocasido do recente nascimento, representa
vantagens sensiveis ao desenvolvimento da crianca, pois que a genitora podera
atender-lhe as necessidades basicas.

Nesse sentido, o Plenario do STF decidiu que ndo pode haver diferenca na
licenca-maternidade concedida a mae bioldgica e a méde adotante: ambas tém direito a,
no minimo, 120 dias. A decisdo foi tomada em marco de 2016, no julgamento do
Recurso Extraordinario n° 778889 (Tema 782 da repercussao geral).

Assim, o Projeto de Lei apresentado garantira, nos termos das decisdes de
repercussao geral do STF, o direito ao gozo de licenca-maternidade e a estabilidade
provisoria a trabalhadora gestante ou adotante, independentemente do regime juridico
de trabalho aplicavel e da natureza precaria do cargo.

Dessa forma, norteado pelas razBes sustentadas acima, venho submeter a elevada

consideracdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei, contando com o apoio
dos Nobres Pares.
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