
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

Região dos Lagos – Estado do Rio de Janeiro 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

PROJETO DE LEI Nº 13, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

 

Altera a Lei Municipal nº 4.139, de 03 

de janeiro de 2025, e dá outras 

providências. 

 

        A CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve: 
 

 

Art. 1º O Anexo II da Lei nº 4.139, de 03 de janeiro de 2025, passa a vigorar com 

a seguinte redação:  

 

“Anexo II 

Funções Gratificadas da Administração Pública Direta 

 

 

 

FUNÇÃO 

GRATIFICADA 
SÍMBOLO QUANTIDADE 

VALOR 

UNITÁRIO 

(R$) 

VALOR TOTAL 

MENSAL (R$)  

Gestor Educacional I FG-1 1 R$ 5.359,65 R$ 5.359,65  

Gestor Educacional II FG-2 6 R$ 4.076,66 R$ 24.459,96  

Gestor Educacional III FG-3 15 R$ 3.002,63 R$ 45.039,45  

Gestor Educacional IV FG-4 10 R$ 2.274,27 R$ 22.742,70  

Diretor de Escola I FG-5 20 R$ 1.267,07 R$ 25.341,40  

Gerente de Projetos FG-5 30 R$ 1.267,07 R$ 38.012,10  

Diretor-Adjunto FG-6 20 R$ 1.013,66 R$ 20.273,20  

Diretor de Escola II FG-7 50 R$ 947,55 R$ 47.377,50  
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Art. 2º O Anexo IV da Lei nº 4.139, de 03 de janeiro de 2025, passa a vigorar com 

a seguinte redação: 

 

 

“Anexo IV 

Descrição de Atribuições das Funções Gratificadas da Administração 

Pública Direta 

 

I – FUNÇÃO GRATIFICADA: DIRETOR DE ESCOLA I, II e III 

a) Cumprir e fazer cumprir as determinações emanadas da Secretaria 

Municipal de Educação; 

b) Implementar a proposta pedagógica emanada da Secretaria Municipal 

de Educação; 

c) Responsabilizar-se pelo desenvolvimento dos recursos humanos da 

unidade escolar; 

d) Delegar poderes, distribuir tarefas e atribuir responsabilidades aos seus 

funcionários, tomando decisões com base em instrumentos e propostas 

decorrentes de processo participativo, em consonância com as diretrizes 

da Secretaria Municipal de Educação; 

e) Aprovar normas para o desenvolvimento das atividades e estimular o 

desempenho dos diferentes setores da escola; 

f) Divulgar assuntos de interesse da comunidade escolar; 

g) Trabalhar as relações interpessoais entre os membros da comunidade 

escolar; 

h) Promover a integração da escola com a comunidade, buscando parceria 

constante; 

i) Responsabilizar-se pelo patrimônio público sob sua guarda; 

Diretor de Escola III FG-8 70 R$ 639,04 R$ 44.732,80  

Dirigente de Turno I FG-8 40 R$ 639,04 R$ 25.561,60  

Dirigente de Turno II FG-9 90 R$ 473,77 R$ 42.639,30  

Dirigente de Turno III FG-10 110 R$ 385,66 R$ 42.422,60  

TOTAL   461   R$ 378.602,61  
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j) Gerenciar as ações orçamentário-financeiras da unidade escolar; 

k) Gerenciar o Programa de Alimentação da unidade escolar; 

l) Responsabilizar-se pela documentação escolar de alunos e ex-alunos da 

unidade escolar; 

m)Executar outras atribuições afins. 

 

II – FUNÇÃO GRATIFICADA: DIRETOR-ADJUNTO 

a) Substituir o Diretor em seus impedimentos; 

b) Responsabilizar-se pela coordenação administrativa, em ação integrada 

com todos os setores e 

profissionais da unidade escolar; 

c) Planejar, coordenar e gerenciar todos os serviços de apoio 

administrativo das atividades da escola, supervisionando os responsáveis 

pelos encargos e serviços gerais; 

d) Viabilizar a utilização do ambiente escolar em consonância com o 

Coordenador Pedagógico, visando o desempenho das atividades 

educacionais e comunitárias; 

e) Colaborar na destinação e no controle da movimentação dos recursos 

financeiros da unidade escolar, em consonância com as decisões da 

comunidade escolar; 

f) Gerenciar, com o Coordenador Pedagógico, o trabalho dos servidores da 

unidade escolar, a fim 

de garantir a disciplina necessária ao bom desempenho das atividades 

pedagógicas; 

g) Distribuir e supervisionar as tarefas executadas pelos servidores da 

unidade escolar, assim como o material administrativo necessário; 

h) Corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento dos recursos humanos da 

unidade escolar; 

i) Executar outras atribuições afins. 

 

III – FUNÇÃO GRATIFICADA: DIRIGENTE DE TURNO I, II e III 

a) Fiscalizar o cumprimento do horário de entrada e saída dos alunos, bem 

como os horários destinados ao recreio e a outras atividades; 

b) Fiscalizar a entrada e a saída do aluno, verificando se há autorização 

para a retirada do aluno ou se o mesmo pode sair da unidade escolar 

desacompanhado; 

c) Transmitir recados e/ou comunicações aos pais de alunos, quando 

solicitado por superiores; 

d) Supervisionar as atividades recreativas durante os horários de recreio; 

e) Supervisionar a entrada e a saída de pessoas nas dependências da 

unidade escolar, prestando informações, efetuando encaminhamentos e 

examinando autorizações, para garantir a segurança do local; 

f) Supervisionar a distribuição da merenda escolar; 
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g) Zelar pela segurança de materiais e equipamentos postos sob sua 

responsabilidade; 

h) Comunicar imediatamente à autoridade superior quaisquer 

irregularidades encontradas; 

i) Contatar, quando necessário, órgãos públicos, comunicando a 

emergência e solicitando socorro; 

j) Percorrer sistematicamente as dependências da unidade escolar e áreas 

adjacentes, verificando se portas, janelas, portões e outras vias de acesso 

estão fechadas corretamente e observando pessoas suspeitas, para 

possibilitar a tomada de medidas preventivas; 

k) Coordenar a execução de serviços de manutenção mobiliária e predial, 

tais como troca de lâmpadas, fusíveis, tomadas e interruptores, conserto de 

mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de 

paredes, entre outras; 

l) Executar outras atribuições afins. 

 

IV - FUNÇÃO GRATIFICADA: GERENTE DE PROJETOS 

a) Gerenciar e controlar projetos governamentais; 

b) Elaborar relatórios técnicos e emitir pareceres em assuntos de sua 

competência; 

c) Definir objetivos gerais e individuais do projeto, cronograma de 

atividades, responsabilidades e recursos; 

d) Definir metas e delegar competências; 

e) Divulgar as informações para as partes interessadas; 

f) Monitorar as tarefas executadas; 

g) Desenvolver outras atividades afins. 

 

V - FUNÇÃO GRATIFICADA: GESTOR EDUCACIONAL I 

a) Formulação de políticas educacionais, direção estratégica de grandes 

áreas ou departamentos, tomada de decisões de alto nível e representação 

institucional dentro de sua competência; 

b) Programar, organizar, orientar, chefiar e controlar as atividades da 

respectiva área de competência, de acordo com as diretrizes estratégicas 

traçadas pelo governo municipal e sob as orientações e determinações do 

seu chefe imediato; 

c) Prestar informações e assessoramento ao Secretário Municipal com 

relação às atividades e programas a serem executados pela 

Superintendência;  

d) Acompanhar e avaliar os serviços a cargo da Superintendência, com a 

finalidade dar subsídios às decisões do Secretário Municipal;  

e) Emitir relatórios e pareceres em relação aos atos, atividades, programas 

e serviços a cargo da Superintendência, responsabilizando-se pelas 

informações prestadas; 
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f) Prestar assistência e supervisionar a todas as unidades administrativas 

subordinadas, levantando necessidades de recursos humanos, 

equipamentos, infraestrutura e outros;  

g) Desenvolver outras atividades afins. 

 

 

 

 

VI - FUNÇÃO GRATIFICADA: GESTOR EDUCACIONAL II 

a) Implementação das políticas definidas pelo Nível I, supervisão de 

unidades, regiões, áreas de competência, planejamento tático e/ou gestão 

de equipes; 

b) Traduzir as diretrizes estratégicas do Nível I em planos de ação táticos 

para a área de competência sob sua responsabilidade; 

c) Auxiliar diretamente a unidade a que esteja vinculado em todas as suas 

atribuições e competências;  

d) Dirigir e controlar os trabalhos que lhe forem designados pela 

autoridade competente, respondendo pelos encargos a eles atribuídos;   

e) Responsabilizar-se pela execução de trabalhos devendo distribuir as 

tarefas aos servidores integrantes de sua equipe;   

f) Zelar pelo cumprimento dos horários pelos servidores sob sua 

responsabilidade;  

g) Comunicar ao seu superior imediato todo e qualquer problema de 

pessoal ou de trabalho que não possa resolver;  

h) Executar outras atividades correlatas. 

 

VII- FUNÇÃO GRATIFICADA: GESTOR EDUCACIONAL III 

a) Coordenação de projetos e atividades em unidades escolares, áreas 

geográficas ou competências específicas, acompanhamento do 

desempenho e apoio à gestão pedagógica e administrativa; 

b) Coordenar, controlar, executar e distribuir os serviços, fiscalizar o 

desenvolvimento das atividades administrativas, estabelecer normas para 

manter o padrão do serviço público;  

c) Orientar os servidores em sua área de atuação;  

d) Propor ações e procedimentos destinados à implantação, manutenção 

ou revisão de normas e programas;  

e) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo seu 

superior imediato. 

 

 

VIII- FUNÇÃO GRATIFICADA: GESTOR EDUCACIONAL IV 
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a) Apoio operacional à gestão pedagógica e administrativa, execução de 

tarefas e suporte às ações dentro de sua área de competência; 

b) Promover a harmonização de recursos materiais, financeiros, humanos 

e administrativos, destinados à sua área de competência;   

c) Adotar as decisões de natureza técnica e administrativa indispensáveis 

à execução das atividades da área de competência;   

d) Atender, na esfera da sua área de competência, às solicitações dos 

demais órgãos municipais;   

e) Instruir os processos que devam ser submetidos à deliberação do seu 

superior hierárquico;  

f) Desenvolver outras atividades afins.” 

 

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 

em contrário. 

 

 

 

Cabo Frio, 13 de janeiro de 2025. 

 

Sérgio Luiz Costa Azevedo Filho 

Prefeito 
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JUSTIFICATIVA 

 

O presente Projeto de Lei visa alterar a Lei Municipal nº 4.139, de 03 de janeiro de 2025, 

com o objetivo de adequar e reorganizar a estrutura das Funções Gratificadas da 

Administração Pública Direta no âmbito da Secretaria Municipal de Educação de Cabo 

Frio. Essas alterações se fazem necessárias para modernizar a gestão educacional, 

aprimorar o desempenho dos servidores e assegurar a eficiência dos serviços prestados à 

comunidade escolar. 

 

A proposta introduz ajustes no Anexo II, estabelecendo uma nova configuração das 

funções gratificadas, com a criação de cargos e a atualização de valores compatíveis com 

as atribuições e responsabilidades de cada função. Essas medidas têm como finalidade 

reconhecer a complexidade das atividades desempenhadas pelos servidores e promover a 

valorização dos profissionais, contribuindo para a melhoria das condições de trabalho e, 

consequentemente, da qualidade da educação municipal. 

 

Além disso, a alteração do Anexo IV redefine e detalha as atribuições de cada função 

gratificada, buscando garantir maior clareza e alinhamento com as diretrizes estratégicas 

da Secretaria Municipal de Educação. A descrição atualizada das atribuições proporciona 

uma divisão de responsabilidades mais eficiente, o que reflete em uma gestão 

administrativa e pedagógica mais integrada e transparente. 

 

A reestruturação proposta também reflete um esforço para atender às demandas 

crescentes das unidades escolares e das comunidades atendidas pela rede municipal de 

ensino. A ampliação e especificação de funções, como as de Gestor Educacional e 

Gerente de Projetos, reforçam o suporte à gestão escolar, assegurando maior apoio técnico 

e administrativo às equipes pedagógicas. 

 

Por fim, destaca-se que a implantação das alterações previstas no presente Projeto de Lei 

está pautada na legalidade e na observância ao equilíbrio financeiro do Município, sem 

comprometer o orçamento público e respeitando as diretrizes da Lei de Responsabilidade 

Fiscal. 

 

A aprovação desta medida representará um avanço significativo na gestão da educação 

municipal, contribuindo para a promoção de um ensino público de qualidade e alinhado 

às necessidades da população. 

 

Diante do exposto, submetemos este Projeto de Lei à apreciação desta Casa Legislativa, 

contando com o apoio dos nobres Vereadores para sua aprovação. 

 

 

Sérgio Luiz Costa Azevedo Filho 

Prefeito 


