Camara Municipal de Cabo Frio
Avenida Assuncdo, 760 - Sdo Bento - Cabo Frio — RJ - CEP: 28906-200
CNPJ: 29.880.739/0001-17 - Tel: (22) 2640-0700 - Site: cabofrio.rj.leg.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0001/2025

Em 15 de janeiro de 2025.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 49 DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MuNICIPAL DE CABO FRIO,
EXTINGUINDO E CRIANDO CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS,
CONFORME MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ~CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam extintos, no Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal
de Cabo Frio, os cargos de provimento em comissdo referidos no Anexo | desta Leli
Complementar.

Art. 2° Ficam criados 0s cargos em comissdo discriminados segundo a
denominacdo, simbolos, quantitativos e valores de remuneracdo referidos no Anexo Il
desta Lei Complementar.

Art. 3° Fica extinta a funcdo gratificada de Pregoeiro, FG-02, conforme Anexo
I11 desta Lei Complementar.

Art. 4° Fica criada a fungédo gratificada de Assessor de Administracdo, FG-02,
segundo a denominacdo, simbolo, quantitativo e valor de remuneracdo referidos no
Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 5° O art. 7° da Lei Complementar n° 49, de 28 de dezembro de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redacao:



Art. 7° A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Cabo Frio
para execucdo das acOes de assessoramento ao Plenario, as Comissdes, a
Mesa Diretora e a Presidéncia, e de administracdo do Poder Legislativo
Municipal, é integrada pelos seguintes 0rgaos:

- Plenério

- Gabinete dos Vereadores

- Chefia de Gabinete Parlamentar

- Assessoria Parlamentar

- ComissBes Permanentes e Temporarias

- Assessoria de ComissOes

- Mesa Diretora

- Gabinete da Presidéncia

- Chefia de Gabinete da Presidéncia

- Assessoria da Mesa Diretora

- Procuradoria-Geral do Legislativo

- Gabinete do Procurador-Geral do Legislativo
- Subprocuradoria-Geral do Legislativo

- Controladoria-Geral do Legislativo

- Gabinete do Controlador-Geral

- Corpo Técnico de Controladores Internos

- Ouvidoria Legislativa

- Diretoria-Geral

- Gabinete do Diretor

- Assisténcia de Cerimonial

- Setor de Protocolo-Geral

- Setor de Recepcéo

- Superintendéncia de Comunicacéao

- Assessoria de Comunicacgéo

- Superintendéncia de Cultura

- Assessoria de Cultura

- Assessoria de Projetos

- Departamento Executivo Legislativo

- Divisao de Redacéo de Atas

- Diviséo de Rotinas Legislativas

- Divisdo de Processos Legislativos

- Departamento de Arquivo-Geral

- Diviséo de Arquivo Legislativo e Processual
- Diviséo de Documentos Historicos

- Coordenadoria de Administracao

- Gabinete do Coordenador

- Setor de Informatica

- Departamento Executivo de Gestao de Contratos
- Departamento Executivo de Compras e Licitacao
- Departamento Executivo de Contabilidade
- Superintendéncia de Tesouraria

- Diretoria de Financgas

- Departamento de Recursos Humanos

- Diviséo de Gestéo de Pessoal

- Superintendente de Infraestrutura
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- Departamento de Informaética

- Departamento de Patrimonio

- Departamento de Almoxarifado
- Departamento de Transporte

- Setor de Manutencéo e Zeladoria
- Setor de Limpeza

Art. 7° Ficam alterados os anexos V, VI, VII, VIII e 1X da Lei Complementar n°
49/2022, passando a vigorar conforme denominacao, simbolos, quantitativos e valores de
remuneracdo incluidos ou consolidados nesta Lei Complementar.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as

disposi¢des contrarias contidas nas Lei Complementar n° 49, de 28 de dezembro de 2022
e suas alteracoes.

Sala das SessOes, em 15 de janeiro de 2025.

VAGNE AZEVEDO SIMAO
Presidente

VANDERLEI RODRIGUES BENTO NETO
Vice-Presidente

PAULO BRIZIO DA CUNHA
1° Secretario

JEAN CARLOS CORREA ESTEVAO
2° Secretario



ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° ,DE [ [/ .
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL (ESTATUTARIO)
CARGOS EM COMISSAO (CC) EXTINTOS POR ESTA LEI COMPLEMENTAR

o ) Vencimento Total
Denominacéo Simbolo | Quant | Base Mensal

(RS) (RS)
Diretor-Geral de Administracdo CCco3 1 9.077,85| 9.077,85
Coordenador Operacional CCo04 1 8.740,41| 8.740,41
Diretor Executivo de Tesouraria CC 06 1 8.226,09| 8.226,09
Diretor de Controle Interno CcCo08 1 5.028,29 5.028,29
Diretor de Administracéo cco8 1 5.028,29| 5.028,29
Diretor de Imprensa e Relagdes Publicas | CC 08 1 5.028,29 5.028,29
Diretor de Patrimonio e Almoxarifado CC 08 1 5.028,29 5.028,29
Assessor de Cultura CC10 1 4.025,00 4.025,00
Chefe do Setor de Informaética CC11 1 3.082,23 3.082,23
Assessor de Comissoes CC12 2 2.997,07 5.994,14
Assistente de Cerimonial CC 13 1 2.097,05 2.097,05
TOTAL 12 58.358,86| 61.355,93

ANEXO II
LEI COMPLEMENTAR N° ,DE [ [ .

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL (ESTATUTARIO)
CARGOS EM COMISSAO OU VAGAS (CC) CRIADOS POR ESTA LEI

COMPLEMENTAR
o ) Vencimento Total
Denominacéo Simbolo | Quant | Base Mensal
RS$) (R$)

Diretor-Geral Ccco02 1 9.416,23| 9.416,23
Coordenador de Administragio CcCo3 1 9.077,85| 9.077,85
Controlador-Geral Legislativo CC04 1 8.740,41| 8.740,41
Superintendente de Comunicag&o CcCo7 1 7.843,58| 7.843,58
Superintendente de Infraestrutura CcCo7 1 7.843,58| 7.843,58
Superintendente de Tesouraria CcCo7 1 7.843,58| 7.843,58
Superintendente de Cultura ccor 1 7.843,58| 7.843,58
Diretor de Finangas CcC 08 1 5.028,29| 5.028,29
Diretor de Patrimonio CC 08 1 5.028,29| 5.028,29
Diretor de Almoxarifado CC 08 1 5.028,29| 5.028,29
Diretor de Tecnologia da Informacio CC 08 1 5.028,29| 5.028,29
Chefe da Divisdo de Informética CC09 1 4.600,00| 4.600,00
Assessor Especial CC09 5 4.600,00| 23.000,00
Assessor de Comunicagio CC10 1 4.025,00| 4.025,00
Chefe do Setor de Recepgao CC11 1 3.082,23| 3.082,23

TOTAL 19 95.029,20| 113.429,20




ANEXO 111
. LElI COMPLEMENTAR N° ,DE [ [/ .
FUNCAO GRATIFICADA (FG) EXTINTA POR ESTA LEI COMPLEMENTAR

Vencimento Total
Denominacéo Simbolo | Quant | Base Mensal
(R9) (R$)
Pregoeiro FG 02 1 2.972,75| 2.972,75
TOTAL 1 2.972,75| 2.972,75
ANEXO IV
B LEI COMPLEMENTAR N° ,DE [ [/ .
FUNCAO GRATIFICADA (FG) CRIADA POR ESTA LEI COMPLEMENTAR
Vencimento Total
Denominagéo Simbolo | Quant | Base Mensal
(R9) (R$)
Assessor de Administracéo FG 02 1 2.972,75 2.972,75
TOTAL 1 2.972,75| 2.972,75




LEI COMPLEMENTAR N°

ANEXO V
, DE

I .

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL (ESTATUTARIO)
CARGOS EM COMISSAO (CC) CONSOLIDADOS POR ESTA LEI

COMPLEMENTAR

DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANT Rﬁﬂ“’éﬁgiﬁ‘(\gg)\o RET'\"OUT“A'\ELR(’;%AO
Procurador-Geral Legislativo Ccco1 1 10.624,99 10.624,99
Subprocurador-Geral Legislativo CCO02 1 9.416,23 9.416,23
Diretor-Geral CC02 1 9.416,23 9.416,23
Coordenador de Administracéo CCO03 1 9.077,85 9.077,85
Controlador-Geral Legislativo CC04 1 8.740,41 8.740,41
Chefe de Gabinete da Presidéncia CCO05 1 8.279,43 8.279,43
Chefe de Gabinete Parlamentar CCO05 17 8.279,43 140.750,23
Diretor Executivo de Gestdo de Contratos CCO06 1 8.226,09 8.226,09
Diretor Executivo de Compras e Licitagéo CC 06 1 8.226,09 8.226,09
Diretor Executivo de Contabilidade CC 06 1 8.226,09 8.226,09
Diretor Executivo Legislativo CC 06 1 8.226,09 8.226,09
Assessor Parlamentar CcCc o7 68 7.843,58 533.363,10
Superintendente de Comunicacao Cccov 1 7.843,58 7.843,58
Superintendente de Infraestrutura cco7 1 7.843,58 7.843,58
Superintendente de Tesouraria cco7 1 7.843,58 7.843,58
Superintendente de Cultura ccov 1 7.843,58 7.843,58
Diretor de Financas CC 08 1 5.028,29 5.028,29
Diretor de Patrimbnio CCo08 1 5.028,29 5.028,29
Diretor de Almoxarifado CC 08 1 5.028,29 5.028,29
Diretor de Arquivo-Geral Cc o8 1 5.028,29 5.028,29
Diretor de Transporte Cc o8 1 5.028,29 5.028,29
Diretor de Tecnologia da Informacéo CC 08 1 5.028,29 5.028,29
groeg‘eesgjatl)lwsao de Arquivo Legislativo e CC 09 1 4.600,00 4.600,00
Chefe da Divisao de Documentos Historicos CC09 1 4.600,00 4.600,00
Chefe da Diviséo de Gestéo de Pessoal CC 09 1 4.600,00 4.600,00
Chefe da Divisdo de Processos Legislativos CC09 1 4.600,00 4.600,00
Chefe da Divisdo de Redagdo de Atas CCO09 1 4.600,00 4.600,00
Chefe da Divisdo de Rotinas Legislativas CC09 1 4.600,00 4.600,00
Chefe da Divisdo de Informatica CC09 1 4.600,00 4.600,00
Assessor Especial CC09 5 4.600,00 23.000,00
Assessor da Mesa Diretora CC10 4 4.025,00 16.100,00
Assessor de Comunicagao Cc 10 2 4.025,00 8.050,00
Chefe do Setor de Cerimonial CC11 1 3.082,23 3.082,23
Chefe do Setor de Manutencéo e Zeladoria Cc1 1 3.082,23 3.082,23
Chefe do Setor de Protocolo-Geral CC11 1 3.082,23 3.082,23
Chefe do Setor de Recepcédo cc1 2 3.082,23 6.164,46
Assessor de Comissdes CC12 2 2.997,07 5.994,14
Assistente de Cerimonial CC13 4 2.097,05 8.388,20
TOTAL| 134 228.399,61 933.260,38




ANEXO VI

LENI COMPLEMENTAR N° ,DE [ [/ .
FUNCOES GRATIFICADAS (FG) CONSOLIDADAS POR ESTA LEI
COMPLEMENTAR
VALOR
~ - VALOR
FUNCAO GRATIFICADA SIMBOLO | QUANT ME(:;I;)AL TOTAL (R$)
Diretor de Recursos Humanos FG 01 1 4.527,00 4.527,00
Assessor de Administracdo FG 02 1 2.972,75 2.972,75
Chefe do Setor de Limpeza FG 03 1 2.097,00 2.097,00
Assessor de Seguranca do Plenario FG 04 1 2.972,75 2.972,75
Assessor de Seguranca da Presidéncia FG 05 1 2.972,75 2.972,75
Assessor de Seguranga Interna FG 06 1 2.972,75 2.972,75
Assesso[ de Seguranca Patrimonial e FG 07 1 2.972.75 2.972.75
Prevencéao
Diretor do Diério Oficial FG 08 1 3.303,95 3.303,95
TOTAL 8 24.791,70 24.791,70
ANEXO VII

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL CRIADOS POR ESTA LEI
COMPLEMENTAR

CARGO: DIRETOR-GERAL

I — Promover ambiente saudavel para promocdo das acOes politicas de interesse para o
municipio.

Il — Assessor a Presidéncia da Casa Legislativa nas acdes necessarias a promoc¢do da atividade
legislativa.

I11 -supervisionar e assessorar todas as atividades dos érgdos subordinados.

IV - dirigir e assessorar 0s servidores sob sua subordinacdo, principalmente em questfes de
comunicacdo social, politica e legislativas em geral;

V — fazer cumprir a execucdo dos projetos educativos e culturais das acdes institucionais que
visem promover a imagem do Poder Legislativo e as orientacbes dos municipes sobre as
atribui¢bes da Camara Municipal;

VI- supervisionar a execucao dos trabalhos de cerimonial,

VII — supervisionar a execucao dos trabalhos de recepcéo e protocolo;

VIII - zelar e supervisionar a seguranca parlamentar;

IX — mediar conflitos administrativos internos e externos, com vistas a solucéo de problemas e a
perfeita harmonia entre a Camara Municipal e a comunidade em geral;

X — fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia da Camara e executar as tarefas por ela
delegadas e representa-la, sempre que para isso for designado;

XI - promover o acompanhamento das atividades legislativa, analisando as necessidades dos
Gabinetes dos Vereadores, de forma a garantir o bom andamento dos trabalhos dos
parlamentares;

XI1I- responder pelas diretorias e chefias subordinadas;

X1 — manter-se a disposicao da Presidéncia para resolucdo de questdes internas e externas;

XIV - autorizar a escala de horarios, compensacdes, férias e licencas de sua equipe de forma que
ndo ocorra prejuizo aos servigos;

XV — resolver questdes e propor melhorias em sua area de atuacéao;



CARGO: COORDENADOR DE ADMINISTRACAO

| — supervisionar e assessorar todas as atividades dos o6rgdos subordinados, zelando pelo
patrimdnio da Camara Municipal, manutencdo dos servicos administrativos e pela correta
aplicacdo dos recursos publicos;

Il - dirigir e assessorar 0s servidores sob sua subordinacdo, principalmente em questdes
administrativas;

Il — dirigir, orientar e controlar as atividades de expediente, contratos, compras, licitacdes,
contabilidade, tesouraria, de recursos humanos, telefonia, recep¢do, manutencdo e zeladoria,
servigos gerais e demais atividades inerentes aos trabalhos da Camara Municipal,

IV- supervisionar a execugéo dos trabalhos de rotinas administrativas e protocolo;

V- promover 0 acompanhamento das atividades de administracdo geral.

VI — responder pelas diretorias e chefias subordinadas;

VIl — manter-se a disposicdo da Presidéncia para resolucéo de questdes internas e externas;

VI — resolver questdes e propor melhorias em sua area de atuacéo;

IV — determinar e autorizar aquisicGes e contratacdes de pequeno vulto ou solicitar autorizacao a
Presidéncia para realiza-las;

X — determinar e/ou efetuar a conferéncia e o aceite das despesas de sua area de atuacdo, visando
sua regular liquidacdo;

XI — determinar o controle das despesas gerais da Camara e realizar analises com vistas a
reducdo de gastos, sempre que possivel,

XIl — responder por todos os servicos de responsabilidade da respectiva Coordenadoria
Administrativas;
XIII — realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que

Ihe forem atribuidas pela Presidéncia da Camara.

CARGO: CONTROLADOR-GERAL LEGISLATIVO

| — planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades da
Controladoria-Geral do Poder Legislativo Municipal;

Il — avaliar o exercicio das atribuicBes dos controladores internos e demais servidores que
integrarem a Controladoria-Geral do Legislativo Municipal;

I11 — estabelecer os objetivos estratégicos da Controladoria-Geral do Legislativo Municipal,

IV — acompanhar e avaliar os resultados das a¢6es advindas do Corpo Técnico da Controladoria-
Geral do Legislativo Municipio;

V — expedir instrugdes normativas e demais atos normativos relativos aos assuntos de
competéncia da Controladoria-Geral do Legislativo;

VI — implementar acfes e medidas necessarias para averiguar a veracidade das dendncias
recebidas formalmente;

VIl — zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administracdo contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal;

VIII — assistir & Mesa Diretora e ao Presidente da Cadmara na avaliagdo da gestdo orcamentaria,
patrimonial, financeira, operacional e de pessoal dos orgéos e entidades da Camara Municipal de
Cabo Frio;

IX — propor & Mesa Diretora e ao Presidente da Camara medidas que devam ser observadas pelo
Poder Legislativo para a melhoria do Sistema de Controle Interno, objetivando a eficiéncia e a
eficacia da Administracdo Publica;

X — coordenar as relacbes entre a Controladoria-Geral do Legislativo Municipal com a
Controladoria-Geral do Municipio, bem como 6rgéos publicos de outras esferas governamentais;
X1 — atender as solicitacfes e requisicdes dos 6rgdos de controle externo, nos assuntos de sua
competéncia;

XIl — dar ciéncia aos érgdos de controle externo de qualquer irregularidade ou ilegalidades
apuradas nos trabalhos afetos a Controladoria-Geral do Legislativo Municipal,



XIIl — promover o relacionamento da Camara Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro e outros 6rgédos de controle externo de quaisquer dos Poderes e das esferas de
Governo.

CARGO: SUPERINDENTENDE DE COMUNICACAO

| — realizar o planejamento de comunicagdo institucional da Camara Municipal;

Il — credenciar e providenciar condi¢Bes de trabalho a jornalistas de midias externas durante a
cobertura de atividades na Cé&mara, fornecendo todas as informagBes necessarias para O
desempenho de suas atividades, a fim de garantir que a transparéncia e a credibilidade do
Legislativo Municipal sejam mantidas perante a sociedade;

Il — promover a manutencdo e atualizacdo do mailing list dos veiculos de comunicacdo do
Municipio e regi&o;

IV — gerenciar o relacionamento com os veiculos de comunicacdo, abastecendo-os com
informacdes relativas as agdes da Camara através de releases, sugestdes de pautas e outros;

V — coordenar a cobertura midiatica das sessdes da Camara Municipal, coleta e preparo de
noticias e informacGes relativas ao Poder Legislativo Municipal, para divulgacéo;

VI — coordenar a cobertura jornalistica e fotografica e divulgacdo das sessGes ordinarias,
extraordindrias, especiais, solenes, descentralizadas e audiéncias publicas e demais eventos
realizados pela Camara;

VIl — assessorar entrevistas, quando solicitado, intermediando o relacionamento do Presidente e
demais Vereadores e outros porta-vozes com os veiculos de comunicacao;

VIl — preparar material informativo sobre a Camara Municipal para debates, entrevistas e
comunicados aos veiculos de comunicacao, internet e redes sociais;

IX — produzir releases e matérias jornalisticas relativas aos atos e das proposicdes da Casa
Legislativa, conforme a seguir:

a) releases de projetos tanto do Executivo quanto do Legislativo durante a tramitacdo até
finalizacdo do processo junto a Camara Municipal;

b) releases de propostas apresentadas pelos Vereadores ao Executivo ou outros, no intuito de
requerer melhorias, informacBes ou outras questdes relativas a funcdo inerente ao processo
legislativo;

c) producdo de texto informativo sobre sessbes, eventos, audiéncias a serem promovidas pela
Cémara, bem como o informe posterior a sua realizagéo;

d) divulgacdo da Ordem do dia, com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas, da
sessao correspondente.

X — produzir conteldo de carater informativo e cultural de interesse publico para internet e redes
sociais da Camara Municipal;

XI — produzir relatério de monitoramento e andlise de dados das redes sociais;

XII — acompanhar diariamente as informacGes divulgadas pelas diferentes midias (jornais, TVSs,
rédios e sites), fornecendo, quando for o caso, correcdes, respostas e notas de esclarecimento,
apos ouvir o presidente da Camara de Vereadores;

X1 — alimentar o site da Camara Municipal com informagfes relacionadas as atividades de
comunicacéo institucional;

XIV — enviar material informativo por canal de transmissdo de mensagens, a exemplo do
WhatsApp, para o publico interno da Camara Municipal;

XV — realizar o clipping diario de noticias com artigos de jornais, revistas, sites, blogs
digitalizado, para disponibilizagdo aos Vereadores e setores administrativos, e seu devido
arquivamento;

XVI — organizar o arquivo jornalistico da Camara Municipal;

XVII — organizar, classificar e indexar o acervo fotografico da Camara Municipal, mantendo-o
atualizado;

XVIII — assessorar a Presidéncia no planejamento e na execucdo de acOes de marketing
institucional da Camara, dando suporte a conducdo e ao gerenciamento das atividades que
consolidem a Casa legislativa;



XIX — produzir, editar, divulgar e distribuir publicacées da Camara Municipal;

XX — manter atualizado o Manual de Identidade Visual da Camara Municipal;

XXI — coordenar o material que sera divulgado em espago na midia local, contratada pela Casa,
através de processo legislativo, tanto quanto ao espago como ao conteudo;

XXII — dar cumprimento a outras atribuicGes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Presidéncia ou pela Diretoria-Geral de Administracao.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA

| — assessorar 0s superiores hierarquicos em todas as questdes que Ihe competir;

Il — coordenar e assessorar 0s servidores sob sua subordinagdo, proporcionando o correto
desenvolvimento dos trabalhos de administracao e servicos;

I11 — coordenar as chefias sob sua responsabilidade, assessorando, fiscalizando e determinando a
realizacdo das atividades de patrimonio, almoxarifado, atendimento, copa, zeladoria, limpeza,
vigilancia, frota, manutencéo, conservacgdo e todas as demais atividades administrativas que se
fizerem necessarias;

IV — resolver questdes e propor melhorias em sua area de atuacgdo;

V — organizar a escala de horarios, compensacdes, férias e licencas de sua equipe de forma que
ndo ocorra prejuizo aos servigos;

VI — cumprir e fazer cumprir as determinag6es de superiores hierarquicos;

VII — responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva Superintendéncia;

IX — realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe
forem atribuidas por superior.

CARGO: SUPERINTEDENTE DE TESOURARIA

| — coordenar e supervisionar todas as atividades do Departamento Executivo de Tesouraria;

Il — coordenar a execucdo dos servicos de depdsitos, autenticacdo guarda e recolhimento de todas
as obrigacGes contabeis e financeiras da Camara, através do pessoal lotado no érgéo;

Il — prestar contas e dar informacfes a Mesa Diretora, a Comissao especifica e ao Tribunal de
Contas;

IV — coordenar o trabalho, estabelecer rotinas e procedimentos dos auxiliares de servico, no
orgéo;

V — determinar e supervisionar a conciliacdo de contas;

VI — determinar e supervisionar o pagamento do pessoal e das contas autorizadas;

VIl — coordenar o recebimento e guardar os valores da Camara Municipal, ou de terceiros a ela
caucionados;

VIII — supervisionar a realizagcdo de pagamentos e de quitacao;

IX —assinar com o Presidente da Camara os cheques de pagamento;

X — coordenar, a fim de manter em dia, a escrituragdo do movimento de arrecadacdo e
pagamento;

X1 — ordenar a elaboragdo dos boletins diarios de caixa e bancos;

XI1I — supervisionar o controle e a conciliagdo das contas bancarias mensalmente;

X1 — supervisionar o recebimento e a conferéncia da prestagdo de contas de adiantamentos
realizados;

XIV — supervisionar o recebimento e a conferéncia da prestacdo de contas de diarias de viagens;
XV — dar cumprimento a outras atribui¢fes atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham
a ser determinadas pela Presidéncia ou pela Diretoria-Geral de Administragéo.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE CULTURA
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| — assessorar a chefia imediata na definicdo dos planos, programas e projetos setoriais da
Cémara na area da cultura;

Il — coordenar, planejar e dirigir a realizacdo de eventos culturais, produzidos sob a
responsabilidade da Camara;

Il — supervisionar, orientar e controlar as atividades voltadas para a preservacdo da memoria
cultural e do patriménio historico e cultural, material ou imaterial, em consonancia com a
politica da Camara;

IV — supervisionar, orientar e controlar a promoc¢do de programas educacionais com vista a
conscientizacdo e os engajamentos das diversas comunidades do Municipio, na valorizacéo de
sua identidade cultural, segundo a politica da Camara;

V — dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua &rea de competéncia, que lhe venham a
ser determinadas pela Diretoria de Imprensa e Relacdes Publicas e a Diretoria-Geral de
Administracgéo.

CARGO: DIRETOR DE FINANCAS

| —coordenar quanto a legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade os controles
da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, administrativa, operacional e patrimonial da Camara
Municipal, bem como, avaliar a aplicacdo dos recursos publicos;

Il — assessorar 0s superiores hierarquicos em todas as questdes que lhe competir;

Il — coordenar o controle das despesas gerais da Camara e realizar analises com vistas a reducdo
de gastos, sempre que possivel;

IV — auxiliar o setor de contabilidade nas agdes de langcamentos;

V — emissdo e envio de relatdrios financeiros aos érgdos de controle externo;

VI — Acompanhar o fluxo de receita e despesas através de relatérios especificos;

VIl — emissdo de empenhos, bloqueios orcamentarios e afins.

VIII — realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que
Ihe forem atribuidas por superior.

CARGO: DIRETOR DE PATRIMONIO

| — coordenar a realizacdo do cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como a
manutencgéo do controle da distribuicéo;

Il — supervisionar a conferéncia da entrega de material permanente;

Il — manter atualizado o registro dos bens moéveis e iméveis da Camara Municipal;

IV — coordenar a identificacdo dos bens moveis, com afixacdo de plaquetas aos bens para fins de
inventario;

V — fiscalizar os setores no tocante ao cumprimento das normas de conservagao e seguranga dos
bens moveis;

VI — comunicar a Coordenacdo Administrativo e tomar providéncias cabiveis nos casos de
irregularidades constatadas;

VIl — realizar inspecdo e propor destinacdo dos moveis inserviveis ou de recuperacao
antiecondmica;

VIII — realizar os processos de devolucéo e baixa de materiais permanentes;

IX —realizar o inventario anual dos bens patrimoniais da Camara Municipal,

X — realizar manutencdo preventiva, corretiva e emergencial dos bens moveis e imdveis da
Céamara Municipal;

XI — executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

CARGO: DIRETOR DE ALMOXARIFADO

| — organizar, coordenar e controlar a distribuigédo de materiais aos setores solicitantes;

Il — controlar o recebimento dos bens ou materiais, conferindo a sua quantidade, qualidade,
especificacdo, condicOes, procedéncia e origem de acordo com a nota de autorizagdo de
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fornecimento e/ ou contrato, podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos
requisitantes ou especializados;

I11 — conferir os documentos de entrada de material e liberar as notas fiscais para pagamento;

IV — manter em ordem e atualizados os registros do movimento de entrada e saida e de materiais,
com 0s respectivos estoques e custos;

V — encaminhar, mensalmente, relatério onde sejam constatadas as entradas e saidas de bens a
Contabilidade e a Controladoria Geral e, ao final do exercicio financeiro, elaborar inventario
fisico de todos os bens existentes no almoxarifado;

VI — encaminhar ao Setor Contabil o balancete mensal de verificagdo do movimento,
demonstrando o saldo quantitativo e o respectivo valor, para efeito de registro contabil e ao
Controle Interno;

VIl — gerar relatorio estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para orientar a
elaboracédo do planejamento de compras para o exercicio financeiro seguinte;

VIII - controlar o consumo de materiais e estabelecimento de niveis de estoque adequados;

IX — atestar as notas fiscais dos bens patrimoniais e materiais de consumo entregues pelos
fornecedores a Camara Municipal;

X — organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a seguranga dos
materiais em estoque;

XI — fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o0 empenho;

XIl — comunicar, por escrito, ao Coordenador Administrativo, desvios e falta de material,
eventualmente verificados;

X1 — administrar os recursos humanos do setor;

XIV — orientar aos setores, quanto a forma de requisicdo e utilizacdo de materiais;

XV — fornecer aos setores, descricbes completas de materiais, facilitando o pedido;

XV1 — zelar pelo cumprimento dos prazos de entrega de materiais.

CARGO: DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

| - Formular e implementar politicas e diretrizes voltadas ao aperfeicoamento da gestdo publica
legislativa, promovendo inovacdo, eficiéncia e modernizacdo dos  processos
administrativos;

Il - Coordenar e apoiar o planejamento estratégico dos setores do Poder Legislativo Municipal,
garantindo a integracdo entre as acOes governamentais e as prioridades definidas por seus
gestores.

Il - Promover a gestdo por resultados, utilizando ferramentas de tecnologia da informacéo.
IV - Fomentar a inovacdo no poder legislativo municipal, incentivando o uso de
tecnologias, metodologias ageis e praticas modernas de gestao;

V - Promover a gestdo do conhecimento, a cooperacdo, a utilizacdo de evidéncias e a
inovacdo em gestdo publica;

VI - Implementar projetos especiais de inovacdo e governanga na gestdo publica
relacionados a temas e areas estratégicas para a comunidade;

VIl - Coordenar agdes de capacitacdo, em tecnologia de informacdo, de servidores politicos,
legislativos e  administrativos da  Camara  Municipal de  Cabo Frio,
promovendo o fortalecimento das competéncias institucionais e a valorizagdo do quadro
técnico;

VIl - Garantir a protecdo e gestdo adequada das informacOes e dados sob responsabilidade
do 6rgédo, em conformidade com a Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD);

X - Promover a adogdo de boas préticas de gestdo publica, baseadas em principios de
eficiéncia, eficacia, inovacéo e sustentabilidade administrativa.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA INFORMATICA
I — supervisionar a instalacdo, reinstalacdo e desinstalacdo de programas, manutencdo e
implementacdo de sistemas operacionais, softwares e equipamentos de informatica;
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Il — coordenar as atividades de suporte de informatica;

I11 - providenciar a aquisicéo e a instalacdo de certificados digitais necessarios a Camara;

IV — coordenar a realizacdo de cOpia e guarda de seguranca de todos os bancos de dados dos
programas utilizados na Camara;

V — diagnosticar problemas de software a partir de informacdes recebidas dos servidores,
buscando solucGes para 0s mesmos;

VI — supervisionar a atualizagdo periddica de antivirus e programas de computadores;

VIl — supervisionar a atualizacdo de versbes e a realizacdo de manutencdo em programas
financeiros, contébeis, setor de pessoal, legislativos, patrimoniais e outros que venham a ser
utilizados para registro, controle e operacionalizacdo das atividades da Camara;

VIII - realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas
por superior.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

| - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato aos servidores investidos em cargos de
direcdo superior e direcao superior gerencial,

Il - Atuar como facilitador para a implementacao e execucdo de atividades voltadas a projetos e
programas dos 6rgdos municipais;

Il - Realizar tarefas especificas, necessarias a manutencdo ou aperfeicoamento de processos e
atividades dos servigos publicos ao qual esta relacionado;

IV- Coordenar atividades de organizacdo e controle, de forma a implementar acbes, além de
instrumentalizar seus superiores com dados e informacoes relevantes;

V - Assessorar o planejamento de agdes estratégicas, supervisionando e avaliando a execugéo
dos projetos e atividades do departamento ou divisdo em que estiver lotado;

VI - Assessorar superiores na direcdo, orientacdo, coordenacdo e controle dos trabalhos do
departamento ou divisdo em que estiver lotado, bem como na definicdo de diretrizes e na
implementacao das acBes da sua area de competéncia;

VIl - Assessorar 0 Seu superior nos seus contatos e relacionamento com as demais chefias,
servidores e com o publico em geral;

VIII - Desenvolver outras atividades afins.
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ANEXO VIII
DESCRICAO DE ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIFICADA
DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL CRIADA POR ESTA LEI
COMPLEMENTAR

FUNCAO: ASSESSOR DE ADMINISTRACAO

| — assessorar 0s superiores hierarquicos em todas as questdes que Ihe competir;

I — resolver questBes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuacdo;

Il — avaliar, sempre que possivel e de forma coerente, as solicitacdes dos gabinetes parlamentares
e demais setores da Camara, dando os encaminhamentos necessarios;

IV— cumprir e fazer cumprir as determinacGes de superiores hierarquicos;

V — assessorar 0s Vereadores e servidores no cumprimento das normas relativas a administracao
e Servicos;

VI — responder por todos os servicos de responsabilidade da respectiva ASSESSORIA;

VII - realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe
forem atribuidas por superior.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢éo visa alterar a redacdo dos anexos V, VI, VII, VIl e IX da Lei
Complementar n°49 de 28 de dezembro de 2022, redefinido a Estrutura Organizacional da
Camara, excluindo, criando e redefinindo cargos. Retifica-se também o art. 7° da Lei
Complementar n® 49, de 28 de dezembro de 2022, dentro do escopo de reorganizagao
estrutural.

Em observancia ao que dispde a Constituicdo Federal, nos seus artigos 70 e 74, o
presente Projeto de Lei tem 0 escopo de reestruturar a organizacdo e fiscalizagdo do Poder
Legislativo, fortalecendo o seu sistema de controle interno, que serd agora coordenado e
avaliado pela Controladoria-Geral do Legislativo Municipal.

A criacdo do cargo de Controlador-Geral e a implementacdo de um sistema de
controle interno — dispondo de autonomia e precedéncia sobre os demais setores
administrativos — sdo medidas essenciais para garantir a transparéncia, a responsabilidade
fiscal e a eficiéncia na gestdo do Legislativo. Visa-se assim ao aprimoramento da governanca
publica, ao melhor gerenciamento dos recursos, bem como a prevencdo de eventuais
irregularidades por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia.

A Controladoria-Geral da Camara representa um importante avango institucional,
ao introduzir, na estrutura administrativa do Poder Legislativo Municipal, unidade voltada
especificamente a fiscalizacdo interna, com vistas a prevencdo de desvios de legalidade e a
garantia do cumprimento das normas orcamentarias e de gestdo publica. Além disso, trata-se
de érgdo que promove auditorias, assegura a correta aplicacdo dos recursos e contribui para a
integridade institucional. A Controladoria também procura fomentar a cultura de prestacdo de
contas e do controle social, robustecendo a confianca da populagdo na Camara. Ademais, seu
papel consultivo se credencia ao auxilio dos gestores na tomada de decisdes mais seguras e
alinhadas com a legislacdo. Finalmente, a Controladoria-Geral colabora com 6rgdos externos
de controle, como Tribunais de Contas e Ministério Publico, facilitando a comunicacdo e
evitando sancdes. Dessa forma, sua atuacdo reduz riscos de irregularidades, melhora a
governanca publica e fortalece a credibilidade do Poder Legislativo municipal.

Nesse sentido, e considerando que sdo macro fungGes de um sistema de controle
interno a auditoria, a transparéncia e a ouvidoria, por meio do presente projeto fica a
Ouvidoria-Legislativa integrada a estrutura da Controladoria-Geral, devendo ser normatizada
por regulamento proprio, nos termos da Lei 13.460/2017.

No que tange as funcdes gratificadas, exclui-se a Funcéo Gratificada de Pregoeiro e
incluem-se as Funcdes Gratificadas de Diretor do Diario Oficial e de Assessor de
Administracdo. Tais alteracbes tem como motivacdo a reorganizacdo e readequacao dos
respectivos setores administrativos de forma direta, organizada e setorial, enquadrando as
demandas da Casa com as reais necessidades operacionais do cotidiano do Legislativo.
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