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PROJETO DE LEI N° 0161/2025
Em, 13 de junho de 2025

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
FOMENTO A EMPREGABILIDADE DE MAES
ATIPICAS NO MUNICIPIO DE CABO FRIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cf‘:MARA MUNICIPAL DE CABO FRIO NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida, no ambito do Municipio de Cabo Frio, a Politica Municipal de
Fomento a Empregabilidade de Maes Atipicas, destinada a apoiar, favorecer e viabilizar
a insercdo ou reinser¢ao no mercado de trabalho de mulheres que assumem o cuidado
diario e continuo de filhos com deficiéncia ou com transtornos do
neurodesenvolvimento.

§ 1° - Para fins desta Lei, considera-se mae atipica a mulher que, comprovadamente,
seja responsavel direta pelos cuidados permanentes de pessoa com deficiéncia ou
transtorno do neurodesenvolvimento, na forma do regulamento.

§ 2° - A Politica instituida neste artigo observard os principios da inclusdo social, da
dignidade da pessoa humana, da equidade de género e da protecdo integral a familia.

Art. 2° - Sdo diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Fomento a Empregabilidade
de Maes Atipicas:

I — promover a capacitagdo e qualificagdo profissional das maes atipicas, por meio da
oferta de cursos, oficinas, treinamentos e programas de atualizagao;

II — garantir apoio psicologico, social e juridico as maes e seus familiares, assegurando
acompanhamento especializado sempre que necessario;

Il — incentivar a criacdo de vagas de trabalho flexiveis (horario, local ou regime
parcial) em empresas sediadas ou com filial no Municipio de Cabo Frio;

IV — estimular iniciativas de empreendedorismo e de economia solidaria entre maes
atipicas;

V — monitorar e avaliar, de forma continua, os resultados da Politica, divulgando
relatorios anuais de desempenho.

Art. 3° - Para a execucdo das diretrizes e objetivos previstos no art. 2°, o Poder
Executivo Municipal poderd celebrar convénios, termos de fomento, cooperacio ou
parcerias com:

I — pessoas juridicas de direito privado, inclusive entidades do Sistema S e organizagdes
da sociedade civil;

IT — institui¢des de ensino técnico e superior publicas ou privadas;
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III — 6rgdos e entidades da administragao publica estadual e federal.

Art. 4° - O Poder Executivo podera conceder incentivos fiscais as pessoas juridicas que
aderirem a Politica instituida por esta Lei, observada a legislagdo tributaria municipal e
a lei de responsabilidade fiscal, na forma do regulamento.

Paragrafo unico - Os incentivos a que se refere o caput poderao abranger, entre outros,
isencdo ou reducdo de aliquotas de ISSQN e descontos progressivos de IPTU,
condicionados a manutencdo de postos de trabalho destinados a maes atipicas
domiciliadas em Cabo Frio.

Art. 5° - O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data de sua publicacao, definindo:

I — critérios de comprovacao da condi¢do de mae atipica;

I — competéncias dos orgdos municipais envolvidos, especialmente das Secretarias
Municipais de Assisténcia Social, de Desenvolvimento Econémico, de Educacdo e de
Saude;

III — procedimentos para adesdo de empresas e para fruicdo dos incentivos fiscais;

IV — metas, indicadores e instrumentos de monitoramento e avaliacao da Politica.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢does em

contrario
Sala das Sessoes, em 13 de junho de 2025.
VANDERLEI RODRIGUES BENTO NETO
VICE-PRESIDENTE
JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa instituir, no ambito do Municipio de Cabo Frio, a
Politica Municipal de Fomento a Empregabilidade de Maes Atipicas, com o objetivo de
promover justica social, equidade de gé€nero e inclusdo socioecondmica para um grupo
muitas vezes invisibilizado pelas politicas publicas tradicionais.

Maes atipicas sdo aquelas que se dedicam, de forma integral ou prioritaria, ao
cuidado de filhos com deficiéncia ou com transtornos do neurodesenvolvimento, como
o Transtorno do Espectro Autista (TEA), Sindrome de Down, paralisia cerebral, entre
outros. Essa condicdo impde uma rotina exigente, marcada por consultas, terapias,
adaptagdes pedagodgicas e cuidados continuos que, frequentemente, impossibilitam ou

aLegislativo Pagina(s) 2 de 3



Camara Municipal de Cabo Frio
Av. Assungéo, 760 - Sao Bento - CEP: 28906-200 - CABO FRIO\RJ
CNPJ: 29.880.739/0001-17 - Tel: 22 26400700 - Site: www.transparencia.cabofrio.rj.leg.br

dificultam a permanéncia da mulher no mercado de trabalho formal.

Nesse contexto, a realidade demonstra que muitas maes atipicas enfrentam dupla
vulnerabilidade: a econdmica, pela dificuldade de inser¢do laboral, e a emocional, pelo
esgotamento fisico e psicologico que acompanha a responsabilidade de cuidados
continuos, muitas vezes sem rede de apoio suficiente.

A proposta ora apresentada busca enfrentar esse desafio por meio de uma politica
publica estruturada, que contempla:

* Capacitacdo profissional adequada a realidade dessas maes, com possibilidade
de formacao a distancia ou com horarios flexiveis;

* Apoio psicologico e social continuo, visando a preservacao da saude mental e ao
fortalecimento dos vinculos familiares;

* Incentivos as empresas privadas para contratagdo de maes atipicas, estimulando
o setor produtivo local a se comprometer com praticas de responsabilidade social;

 Parcerias com instituigdes educacionais e entidades do terceiro setor, ampliando
a rede de apoio com baixo custo para o erario municipal.

Ao mesmo tempo, o projeto se insere no rol das competéncias constitucionais e
legais do municipio, que detém autonomia para promover agdes voltadas ao
desenvolvimento econdomico local, a assisténcia social e a inclusdo da pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 30, incisos I e II, da Constituicao Federal, bem como da
Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146/2015).

Importante destacar que a proposta ndo impde obrigagdes excessivas ao poder
publico municipal, sendo flexivel e vidvel em termos or¢amentirios, uma vez que
permite o uso de parcerias, convénios € incentivos, além da possibilidade de
regulamentac¢ao conforme a capacidade financeira do Municipio.

A aprovacao desta Lei significard um passo importante para a construcao de uma
Cabo Frio mais inclusiva, humana e comprometida com a dignidade de todas as
familias, especialmente daquelas que, em meio a tantos desafios, dedicam sua vida ao
cuidado e a esperanca de uma sociedade mais justa.

Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres pares para a aprovacao desta

proposicao, em defesa dos direitos das mulheres, das familias atipicas e da construgao
de uma politica publica sensivel, eficaz e necessaria.
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