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PROJETO DE LEI N° 208/2025

Altera a Lei Municipal n° 4.139, de 03
de janeiro de 2025, da Outras
Providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:

Art. 1° A Lei n° 4.139, de 03 de janeiro de 2025, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

CArt. 14 oo
III. Companhia de Desenvolvimento do Municipio de Cabo Frio (CODESCAF).”

(NR)

CATt 22, e
XIV. Fundo de Desenvolvimento Urbano (FUNDURB).”(NR)

“Art. 23. Fica criado o Fundo Especial de Honoréarios da Procuradoria Geral do
Municipio - FUNEHPROC, vinculado a Procuradoria Geral do Municipio, com a
finalidade de gerenciamento dos honorarios advocaticios.

Art. 23-A. O Fundo Especial de Honorarios da Procuradoria Geral do Municipio
- FUNEHPROC tem por objetivos especificos:

I - incentivar o constante incremento de desempenho técnico e de produtividade
dos membros da Procuradoria Geral do Municipio;

IT - melhorar e aperfeigoar a estrutura operacional e as condi¢des materiais da
Procuradoria Geral do Municipio;

III - aprimorar a capacitacao técnica e académica dos membros da Procuradoria
Geral do Municipio;

IV - o custeio de despesas de natureza alimentar, em carater indenizatorio;

V - o recebimento, na qualidade de depositario, para posterior rateio dos
honorarios advocaticios na forma desta lei.

§1° E nula de pleno direito, ndo operando qualquer efeito concreto, disposicéo,
clausula, regulamentacdo ou ato administrativo que tenha como resultado o
esvaziamento da titularidade dos honorarios advocaticios, bem como a violagao
ao direito a percepcao desses por meio do rateio instituido por esta lei.

§ 2° E vedado a qualquer agente publico propor, autorizar ou assentir com a
redu¢do do valor dos horéarios advocaticios antes fixada em decisdo judicial
transitada em julgado.
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§3° Autoridades Publicas ndo poderdo dispor dos honorarios advocaticios em
acordos ou beneficios fiscais, sob pena de responsabilidade.

Art. 24. Os honorarios advocaticios, previstos no art. 23 e seguintes da Lei Federal
n°® 8.906/1994, no art. 85, §19, do Cddigo de Processo Civil, e na Secdo IV da
presente lei, deverdo ser depositados na conta bancaria do Fundo Especial de
Honorarios da Procuradoria Geral do Municipio - FUNEHPROC e sao devidos:

I - ao Procurador-Geral do Municipio e ao seu substituto legal, o Subprocurador-
Geral do Municipio;

IT - aos membros da carreira de Procurador Juridico do municipio, na qualidade
de servidores efetivos e em atividade e efetivo exercicio de advocacia publica,
ainda que nomeados para cargo de dire¢do, chefia e assessoramento ou designados
para fungdo gratificada.

§1° A conta bancéaria serd movimentada pelo(a) Procurador(a)-Geral do Municipio
ou por quem, por ato proprio, por este for designado.

§2° Considera-se em efetivo exercicio, para fins de participagdo no rateio mensal
dos honorarios advocaticios, os servidores indicados nos incisos I e II deste artigo,
que estejam:

a) em gozo de férias regulamentares;

b) em gozo de licenga-prémio;

c) em gozo das licengas: para tratamento de satide, por motivo de gestacao,
lactacdo ou adogdo, em razdo de paternidade, por motivo de doenga em pessoa da
familia, até o limite de 30 (trinta) dias, prorrogével por até 30 (trinta) dias, e para
aperfeicoamento profissional, desde que no interesse da Administragdo e
devidamente autorizado, limitado ao periodo de 6 (seis) meses;

d) afastados temporariamente em razdo de: doagdo de sangue; convocacao
judicial, jari e outras consideradas obrigatdrias por lei, casamento, e falecimento
de conjuge, companheiro, pais, filhos ou irmaos.

§3° Nao se considera em efetivo exercicio aqueles que, na data do rateio mensal,
estejam afastados:

a) em decorréncia de puni¢do ou para responder a processo disciplinar; em virtude
de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo; em gozo
de licenga para tratar de interesses particulares; condenagdo a pena privativa de
liberdade, por sentenca definitiva transitada em julgado; exercicio de mandato
eletivo ou classista; licenga para fins de campanha eleitoral;

b) licenca para o servigo militar;

¢) nomeado para cargo em comissao ou funcdo de confianga no ambito da
Administragdo Publica municipal cujas atribui¢gdes ndo se correlacionem ao
exercicio de advocacia publica; e
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d) cedido para ente integrante da Administragdo Publica de outra unidade da
federacgao.

§4° Sera excluido da distribuicdo de honorarios o titular do direito que perder o
cargo por exoneracao, demissao, falecimento, pela posse em outro cargo que nao
permita acumulagdo, ou pela aposentadoria.

Art. 24-A As receitas do Fundo Especial de Honorarios da Procuradoria Geral
do Municipio — FUNEHPROC serdo administradas da seguinte forma:

I - 80% (oitenta por cento) dos valores depositados no Fundo serdo destinados ao
rateio entre os servidores indicados no art. 24;

IT - 20% (vinte por cento) dos valores depositados no Fundo serdo destinados as
seguintes finalidades:

a) Aquisicdo de equipamentos € insumos, bem como a prestacdo de servicos
destinados a Procuradoria Geral do Municipio;

b) Custeio de congressos, cursos e seminarios, para os membros da Procuradoria
Geral do Municipio, e o pagamento de didrias de alimentagdo e hospedagem
previstas em norma municipal.

§ 1° O pagamento aos servidores dos valores indicados no inciso I deste artigo,
sera feito mediante rateio mensal em quotas-partes individualizaveis de igual valor
pecunidrio, que serdo objeto de pagamento em separado da remuneragdo do
servidor, sendo pago por transferéncia bancéria ou outro meio habil, apds o devido
tramite administrativo, contendo o mapa de receitas, o demonstrativo de rateio e
o despacho autorizador.

§2° A remuneragdo dos servidores prevista no artigo 24., somada a quota-parte
individualizavel do rateio de honorérios, devera observar, em cada competéncia
mensal, o teto constitucional aplicavel aos procuradores, procedendo-se ao
abatimento do valor eventualmente excedente.

§3° O valor eventualmente excedente que tenha sofrido abatimento, mencionado
no pardgrafo §2° deste artigo, retornard ao Fundo Especial de Honorarios da
Procuradoria Geral do Municipio - FUNEHPROC, para livre rateio na
competéncia mensal seguinte, ficando inteiramente desvinculado da quota-parte
individualizavel.

Art. 25 Constituem receitas do Fundo Especial de Honorarios da Procuradoria
Geral do Municipio - FUNEHPROC:

I - a integralidade dos honorarios advocaticios devidos nos feitos patrocinados
pela Procuradoria-Geral do Municipio, judiciais ou extrajudiciais, nas cobrangas
administrativas e demais demandas com atuagdo do 6rgao juridico;

IT - auxilios, subvengdes, contribuicdes de entidades publicas e privadas e
levantamento de alvaras judiciais referentes a honorarios advocaticios;

III - doagoes e legados;




FRARFE TNEA

CABO ' GABINETEDO
FRIO PREFEITO

S A

IV - os rendimentos provenientes ¢ o produto da remuneracdo das aplicacoes
financeiras das receitas proprias do FUNEHPROC;

V - o valor remanescente que tenha ultrapassado o teto mencionado no art. 24-A,
§2° desta lei;

VI — quaisquer outras receitas que a ele possam ser legalmente incorporadas.

§1° Os honorarios previstos no caput deste artigo decorrem do exercicio legitimo da
advocacia publica, notadamente o percentual previsto no artigo 24-A, inciso I,
constituem verba autonoma privada e de carter alimentar.

§2° Os honorarios advocaticios ndo serdo considerados para efeito de célculo dos
proventos de inatividade nem serdo computados como base de célculo de
contribuigdo previdencidria.

§3° Os honorarios tém natureza extraorcamentaria, ndo constituem encargos ao
Tesouro Municipal e sdo pagos exclusivamente pela parte sucumbente ou
devedora nos processos em que a parte adversa for o Municipio de Cabo Frio.

§4° Os honorarios advocaticios ndo serdo considerados para efeito de calculo dos
proventos de inatividade nem serdo computados como base de calculo de
contribuigdo previdencidria.

§5° O saldo positivo existente no fundo ao final de cada exercicio sera transferido
para o exercicio seguinte.

§6° As receitas do Fundo ndo poderao ser revertidas ao tesouro municipal, mesmo
apos findo o exercicio financeiro.

II. Auxiliar na elaboragdo da correspondéncia oficial do Municipio, quando
necessario;

XIV. Examinar instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos € termos
similares para serem firmados em nome do Municipio;

CATt 50, e

I. Gabinete do Secretario

II. Secretaria-Adjunta de Administrac¢do:

a) Assessoria Especial de Desenvolvimento € Aprimoramento Normativo de
Pessoal (I);

b) Assessoria Especial de Estudos de Conformidade Normativa de Pessoal (II);
c) Assessoria Especial de Modernizacdo e Estratégia Normativa de Pessoal (II);
d) Superintendéncia de Promocao e Qualificagdo de Pessoal;

e) Supervisdo de Arquivo Geral e Gestdo de Protocolos;

f) Coordenadoria de Processos;




g) Coordenadoria de Arquivo;

h) Coordenadoria de Protocolo;

1) Divisao de Protocolo;

j) Divisao de Atendimento;

k) Supervisao de Suprimento e Controle de Custos;
1) Supervisao de Atendimento ao TCE/RJ;
m) Departamento de Direito dos Servidores;
n) Supervisdo de Processos de Sindicancia;
0) Coordenadoria de Sindicancia;

p) Supervisdo de Processos de Inquérito;

q) Coordenadoria de Processos de Inquérito;
r) Coordenadoria de Estagios; e

s) Coordenadoria de Editais.

III. Coordenadoria-Geral de Politica de Pessoal:

a) Superintendéncia de Gestdo e Recursos Humanos;

b) Supervisdo de Treinamento e Seguranca do Trabalho;
¢) Supervisdo de Recursos Humanos;

d) Coordenadoria de Recrutamento e Sele¢ao de Pessoal;
e) Departamento de Pessoal;

f) Superintendéncia Administrativa;

g) Supervisdo de Folha de Pagamento;

h) Coordenadoria de Registro de Pessoal;

1) Coordenadoria de Controle de Frequéncia;

J) Supervisdo de Dados Estatisticos;

k) Supervisdao de Obrigacdes Assessorias;

1) Superintendéncia de Patrimdnio e Almoxarifado;

m) Coordenadoria do Almoxarifado Geral;

n) Departamento de Almoxarifado;

0) Coordenadoria de Patrimonio; e

p) Departamento de Controle de Patrimdnio.

IV. Secretaria-Adjunta de Gestao e Documentagcdo Administrativa:
a) Superintendéncia de Apoio as Contratacdes Publicas;

b) Supervisao de Analise e Planejamento de Contratagoes;

c¢) Coordenagdo de Modelagem e Estudos Pré-Contratuais; e

d) Coordenagdo de Planejamento e Documentacao Contratual.”(NR)

GABINETE DO
PREFEITO

XIII. Supervisionar e monitorar a execucdo dos servigos publicos municipais
prestados nas localidades abrangidas pelas regides setoriais, identificando
demandas, caréncias e necessidades especificas para garantir a adequada prestacao

dos servigos;

XIV. Remeter aos respectivos Secretdrios Municipais as informacdes e demandas
identificadas nas regides setoriais, propondo solugdes para as principais

exigéncias e desafios observados em cada localidade;
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XV. Atuar como elo de comunicagdo entre a Administragdo Central e as
localidades setoriais, garantindo que as politicas publicas e diretrizes municipais
sejam efetivamente implementadas, acompanhadas e ajustadas conforme a
realidade local.” (NR)

Lo e

a) Coordenadoria-Geral de Administracao de Pessoal - Praia do Forte e Setores I,
IL I eIV:

. Assessoria Especial de Administracdo de Pessoal Setorial 1° Distrito (I);
. Superintendéncia de Administracdo de Pessoal Setorial;

. Superintendéncia Setorial da Praia do Forte I;

. Superintendéncia Setorial da Praia do Forte II;

. Superintendéncia de Regido Setorial [;

. Supervisao Setorial: Foguete e Vila do Sol;

. Supervisdo Setorial: Manoel Corréa e Jardim Nautilus;

. Supervisao Setorial: Recanto das Dunas e Célula Mater;

. Supervisdo Setorial: Guarani;

10. Superintendéncia de Regido Setorial II;

11. Supervisao Setorial: Sao Cristovao I

12. Supervisao Setorial: Sdo Cristovao I,

13. Supervisdo Setorial: Parque Burle;

14. Supervisdo Setorial: Jardim Olinda;

15. Supervisdo Setorial: Palmeiras, Praia do Siqueira (ambos lados);
16. Supervisao Setorial: Jardim Caigara;

17. Supervisdo Setorial: Jardim Flamboyant e Sdo Francisco;

18. Supervisao Setorial: Portinho, Novo Portinho e Jardim Excelsior;
19. Superintendéncia de Regido Setorial III;

20. Supervisao Setorial: Centro;

21. Supervisao Setorial: Sao Bento e Marlin;

22. Supervisao Setorial: Passagem e Canto do Forte;

23. Superintendéncia de Regido Setorial IV;

24. Supervisao Setorial: Vila Nova, Algodoal;

25. Supervisao Setorial: Braga; e

26. Supervisao Setorial: Parque Riviera, Itajuru.

b) Coordenadoria-Geral de Administracdo de Pessoal - Setores V e VI:
1. Superintendéncia de Regido Setorial V;

. Supervisao Setorial: Tangard, Eldorado 3 ¢ Emaus;

. Supervisdo Setorial: Minha Casa Minha Vida;

. Supervisao Setorial: Colinas do Per6 e Nova Cabo Frio;

. Supervisdo Setorial: Caminho de Buzios, Reserva do Pero;

. Supervisao Setorial: Chacara do Guriri;

. Superintendéncia de Regido Setorial VI; e

. Supervisao Setorial: Morro do Limao, Jardim Esperancga, Vila do Ar, Valao e

Eldorado.
c¢) Coordenadoria-Geral de Administragdo de Pessoal - Setores VII e Praia do
Pero:

0N DN KW

Ne)

03N L KW



CABO ' GABINETEDO
FRIO PREFEITO

1. Superintendéncia Setorial da Praia do Pero;
. Superintendéncia de Regido Setorial VII;
. Supervisdo Setorial: Boca do Mato e Porto do Carro;
. Supervisao Setorial: Jardim Pero;
. Supervisao Setorial: Monte Alegre;
. Supervisdo Setorial: Gamboa;
. Supervisao Setorial: Jacaré;
. Supervisao Setorial: Cajueiro e Perod; e
. Supervisao Setorial: Ogiva e Caminho Verde.
) Coordenadoria-Geral de Administragdo de Pessoal - 2° Distrito:
. Assessoria Especial de Administracdo de Pessoal Setorial em Tamoio (I);
. Superintendéncia Setorial do Pontal do Santo Antonio;
. Superintendéncia de Regiao Setorial VIII;
. Supervisdo Setorial: Maria Joaquina, Florestinha;
. Supervisao Setorial: Unamar I;
. Supervisdo Setorial: Unamar II;
. Supervisao Setorial: Rodovia Amaral Peixoto I;
. Supervisdo Setorial: Rodovia Amaral Peixoto II;
. Supervisao Setorial: Santo Antonio, Botafogo, Sao Jacinto;
10. Supervisao Setorial: Centro Hipico, Escorre Sangue; e
11. Supervisao Setorial: Aquarios.

O 01NN Pk WND—=Q OO0 W

II. Secretaria-Adjunta de Relagdes Institucionais
III. Coordenadoria-Geral de Governo.

I'V. Subprefeitura de Maria Joaquina:
a) Coordenadoria Administrativa; e
b) Departamento de Atendimento.

V. Subprefeitura de Tamoios:
a) Coordenadoria Administrativa; e
b) Departamento de Atendimento.

V1. Subprefeitura do Per6:
a) Coordenadoria Administrativa; e
b) Departamento de Atendimento.

VII. Subprefeitura do Jardim Esperanca:
a) Coordenadoria Administrativa; e
b) Departamento de Atendimento.

VIII. Secretaria-Adjunta de Compras e Licitacao:

a) Superintendéncia de Compras e Controle de Contratos;
b) Supervisdo de Compras;

¢) Coordenadoria de Compras;

d) Supervisdo de Contratos;
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f) Coordenadoria de Contratos;

g) Superintendéncia de Licitagao;

h) Supervisao de Licitagdes;

1) Coordenadoria de Licitagoes;

j) Supervisao de Editais;

k) Coordenadoria de Editais;

1) Supervisao de Planejamento;

m) Departamento de Planejamento Estratégico; e
n) Supervisdo da Escola de Gestao Publica.“(NR)

XI. Encaminhar e monitorar a expedi¢do das correspondéncias oficias junto aos
6rgdos de controle externo, conforme regulamento.”(NR)

“Art. 55-A Lo e .

§1° A Escola de Gestdo Municipal (EGM) sera regida por regimento interno, que
dispora sobre sua estrutura, organizagdo, funcionamento e diretrizes para a
realizacdo de suas atividades, a ser aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo.

§2° E vedado a qualquer 6rgo da administragio direta e indireta elaborar politica
de formacdo de servidor sem autorizacdo da direcdo da Escola de Gestao
Municipal (EGM).

“Art. 79 A Secretaria Municipal de Obras, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SEMOB, compete, dentre outras atribuicdes
regulamentares:

VL. Fiscalizar obras publicas; e

VIL Apoiar os Orgios da Administragio Publica Direta e Indireta na elaboragio
da planilha or¢amentaria, do projeto basico e executivo, e demais elementos da
fase interna das contratagdes de obras publicas, para instru¢do dos procedimentos
de licitagdo.”(NR)

II. Formular as normas sobre parcelamento, zoneamento, uso € ocupagao do solo,
bem como a instalacdo e expansao do mobiliario urbano e atividades correlatas a
ocupagdo do espaco fisico e territorial do Municipio, mediante acdes de controle
e licenciamento do uso do solo e ocupagdo do solo, exclusivamente das areas
privadas, visando ordenar o pleno desenvolvimento da fungdo social da Cidade;
III. Acompanhar a implementacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Sustentavel instituido pela Lei Complementar n® 52 de 01 de junho de 2023 bem
como, dos demais instrumentos legais que lhe sdo complementares consoante
previstos no Estatuto da Cidade;

IV. Emitir parecer, gerenciar, aprovar, monitorar ¢ aplicar 0s recursos
provenientes da Mais Valia, Outorga Onerosa do Direito de Construir e Estudo de
Impacto de Vizinhanga, bem como dos demais instrumentos legais que lhes sdao
complementares consoante previstos no Estatuto da Cidade;

V. Efetuar o controle e o disciplinamento da expansdo das areas urbanas do
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Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construgdo de vias e
logradouros publicos;

V1. Efetuar a analise, aprovagao e licenciamento dos parcelamentos, condominios,
intervengdes urbanisticas e das demais edificagdes publicas e particulares;

VI Criar e Gerenciar em conjunto com os demais 6rgdos municipais a
implanta¢ao do Cadastro Multifinalitario;

IX. Estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal da
Cidade e o Conselho Municipal de Habitagdo, de acordo com a legislagao especifica
que os instituiu e 0 Conselho Municipal da Economia Azul, de Impacto e Solidaria
a ser regulamentado por decreto;

X. Promover a regulariza¢ao imobilidria e fundiaria, urbana e rural, garantindo o
direito a moradia digna, com seguranca juridica e inclusdo social;

XI. Elaborar, coordenar, aprovar e fiscalizar projetos de infraestrutura urbana, com
foco na sustentabilidade ambiental e no uso eficiente dos recursos publicos;

XII. Desenvolver politicas e acdes voltadas para a integragao entre desenvolvimento
econOmico, preservagdo ambiental e inclusdo social, com foco no conceito de
Economia Azul, dentre elas o Plano Municipal da Economia Azul, de Impacto ¢
Solidaria, o Plano Municipal de Gerenciamento Costeiro e o Planejamento Espacial
Marinho;

XII. Realizar estudos e implementar acdes voltadas para o planejamento e
desenvolvimento da economia do mar e a prote¢ao dos recursos hidricos, incluindo
atividades relacionadas a pesca, recuperacao e protecao dos mananciais, turismo e
esportes nautico, biotecnologia marinha e energia renovavel;

XIX. Garantir a fiscalizagdo efetiva do uso e ocupagdo do solo, com base nos
instrumentos de planejamento urbano, evitando ocupagdes irregulares,
clandestinas e degradagdo ambiental;

XXXII. Supervisionar e acompanhar a execucdo de programas e projetos de
habitagdo social, prote¢do, recuperacdo do patrimdonio histérico e
desenvolvimento urbano;

XXXIII. Promover, de forma articulada, a integragcdo dos 6rgaos municipais, com
objetivo de dar efetividade as diretrizes, programas e a¢gdes do governo, nas areas
de habitagdo, prote¢do ao patrimonio histoérico e de desenvolvimento urbano;
XXXV. Analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar o regular andamento de Obras
Particulares licenciadas e coibir as obras irregulares e clandestinas.

XXXVI. Implementar projetos de melhorias e recuperacdo de habitacOes de
interesse social;

XXXVII. Identificar, analisar e propor projetos de equipamentos urbanos;
XXXVIIL. Dar suporte técnico as demais Secretarias quanto a anélise urbana e
elaboragdes de projetos e solucdes arquitetonicas para as demandas das
respectivas pastas;

XXXIX. Assisténcia técnica gratuita aos projetos de habitacionais de interesse
social previstos no Athis;

XL. Iniciar procedimentos de arrecadagao de imdveis privados abandonados;
XLI. Propor alternativas técnicas e solugdes urbanisticas inovadoras para
revitalizagdo estrutural das comunidades, favelas e ocupagdes assim como, das
habitagoes;

XLII. Auxiliar a definicdo de diretrizes para reassentamentos de moradores de
areas de risco e de preservacao ambiental;

XLIII. Acompanhar pesquisas de desenvolvimento e aperfeigoamento de
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tecnologias para melhoria de qualidade das unidades habitacionais;

XLIV. Assistir as decisdes para a aquisicdo de areas para o desenvolvimento de
projetos habitacionais;

XLV. Examinar as propostas de planejamento territorial das regides,
aglomeragoes urbanas, microrregides e bairros do Municipio;

XLVI. Acompanhar a formulacio e as revisdes do Plano Diretor Municipal de
Desenvolvimento Sustentdvel, especialmente nas questdes relacionadas a
habitagdo e ao desenvolvimento urbano;

XLVII. Formular as diretrizes para a realizacdo de diagndstico das condigdes
habitacionais no Municipio, identificando seus diferentes aspectos, de forma a
quantificar, no minimo, os problemas relativos as moradias inadequadas ou em
situacdo de risco, loteamentos irregulares, areas com solo contaminado, areas de
interesse para preservacdo ambiental ocupadas por moradia, em bairros com
caréncia de infraestrutura, servigos e equipamentos;

XLVIIL Identificar e cadastrar as areas aforadas do Municipio;

XLIX. Coordenar a execugao das atividades e agdes do Programa “Bairro Legal”;
L. Dar apoio administrativo e estrutural a Junta Administrativa de Julgamento de
Recursos de Infragdes de Obras.”(NR)

“Art. 82 A Secretaria Municipal de Gestdo Territorial e Economia Azul
(SEGTEA) possui a seguinte estrutura:

| 0 IROOOOOOOROOOOOOOOOO s ...

c¢) Supervisao de Convergéncia Setorial;

) T T
b) Supervisdo de Regularizacdo Imobiliaria;

VIII. Orgios Colegiados:
a) Junta Administrativa de Julgamento de Recursos de Infracdes de Obras.
b) Grupo Técnico de Regularizagdo Imobiliaria - GT Urb.

“Art. 99,

§1° A GEE sera fixada em percentuais de 15% (quinze por cento), 25% (vinte e
cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento) ou
100% (cem por cento) sobre o vencimento basico do cargo efetivo ou sobre a
remuneragdo do cargo em comissdo, de acordo com a complexidade das tarefas
desempenhadas, o impacto dos resultados esperados e o esfor¢o adicional exigido
para a realizagdo das atividades, como definido em plano de trabalho, devidamente
aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, conforme regulamento.”(NR)

“Art104. ...
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§4° A carga horaria dos servidores ocupantes de cargos em comissao previstos
nesta Lei podera ser ajustada, observada a proporcionalidade na adequagado de seus
vencimentos, conforme a necessidade do servigo e a conveniéncia administrativa.”

Art. 2° O Anexo I-A da Lei n° 4.139, de 03 de janeiro de 2025, passa a vigorar com a
seguinte alteragdo:
Anexo I-A
Lei n° 4.139, de 03 janeiro de 2025.
Cargos de Provimento em Comissio da Administracio Publica Direta

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE

Secretrio-Adjunto de Gestio ¢ Documentagdo Administrativa DAS-1 1
S ‘- . e Indistria e Comérei AT 1
Secretario-Adjunto de Relagdes Institucionais DAS-1 1
Gestor de Apoio e Assessoramento I DAS-3 46
Superintendente de Patriménio DAS-5 1
Superintendente Administrativo DAS-5 24
Superintendente de Patrimoénio e Almoxarifado DAS-5 1
Superintendente de Processamento-de Dados DAS-5 1
Supervisor Gerencial DAS-8 57
Gestor de Apoio e Assessoramento 111 DAS-9 26
Coordenador Administrativo DAS-10 23
Diretor de Departamento de Recursos Humanos DAS-12 2

Art. 3° O Anexo III da Lei n® 4.139, de 03 de janeiro de 2025, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

a) Coordenar e supervisionar as atividades relativas ao

protocolo-geral, gestdo documental e arquivo

administrativo da Administragdo Direta;

b) Garantir a organizacdo preservagdo € recuperacao
Secretario-Adjunto de Gestio € eficiente de documentos fisicos e eletrdnicos, conforme
Documenta¢io Administrativa normas arquivisticas e legais;

¢) Supervisionar as atividades relacionadas ao protocolo,

controle e distribui¢do interna de documentos;

d) Gerenciar e implementar estratégias de modernizacao

e digitalizacdo de processos administrativos;

e) Zelar pela padronizacdo e seguranca da documentagao

institucional; e

f) Coordenar e monitorar o fluxo de processos

administrativos ¢ documentais, visando a otimizagdo dos
.............................................. procedimentos intemos'
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a) Gerenciar o estoque de materiais e suprimentos da
Administragdo Direta do Municipio, adotando mecanismos de
controle fisico-financeiro e de rastreabilidade que assegurem a
integridade, a economicidade e a regularidade das
movimentagoes realizadas;

b) Implementar boas praticas de gestdo de almoxarifado, com
observancia aos manuais técnicos e as diretrizes normativas
expedidas pelos 6rgdos de controle interno e externo;

¢) Gerenciar os bens patrimoniais sob responsabilidade da
Administragdo Direta, promovendo sua adequada identificaggo,
registro, avaliagdo, movimentagao, reavaliagdo, depreciagdo e
baixa, conforme o regime contabil patrimonial estabelecido
pelas normas da Secretaria do Tesouro Nacional;

d) Coordenar e supervisionar a realizagdo de inventarios fisicos
periddicos e extraordinarios dos bens moéveis e imdveis de
propriedade ou a disposi¢do do Municipio de Cabo Frio;

e) Coordenar a manutencgao e atualizagdo permanente do sistema

Superintendente de Patrimonio e de controle patrimonial informatizado;

Almoxarifado f) Supervisionar a correta identificagdo dos bens moveis
permanentes, mediante plaquetas ou outros mecanismos que
possibilitem sua rastreabilidade e conferéncia, promovendo a
regularizagdo de pendéncias identificadas nos levantamentos
fisico-contabeis;

g) Estabelecer fluxos operacionais que garantam o controle de
validade, obsolescéncia e rotatividade de materiais
armazenados, evitando perdas, desperdicios ou deterioracdo, e
promovendo a adequada destinagdo de itens inserviveis, com
observancia das normas ambientais e patrimoniais vigentes;

h) Monitorar a utilizagdo dos bens publicos nas unidades
administrativas, promovendo diligéncias e instaurando
procedimentos internos para apuragdo de responsabilidade em
caso de extravio, desvio de finalidade ou uso indevido, nos
termos da legislagdo vigente;

i) Assessorar a Secretaria Municipal de Administragdo na
formulacdo de politicas de gestdo de estoques e bens
patrimoniais, com vistas a racionalizacdo do uso de recursos
publicos, a padronizacdo de materiais e a reducdo de custos
operacionais;

j) Instruir processos administrativos relacionados a
movimentagdo, doagdo, permuta, incorporagdo, desafetacdo e
alienacdo de bens patrimoniais da Administracdo Direta,
garantindo a observancia dos principios da legalidade, da
economicidade, do interesse publico e da motivagdo
administrativa;

k) Manter interlocucdo permanente com os setores de
compras, licitagdes, contabilidade, controladoria e tecnologia
da informagio, visando a integragdo sistémica dos dados e a
efetividade dos controles internos;
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1) Manter cadastro de todos os iméveis proprios ou locados
a disposicdo da Administragdo Direta do Municipio de
Cabo Frio, promovendo sua atualizacdo continua com
dados georreferenciados, matriciais, contratuais e
ocupacionais;

m) Promover a catalogacdo e classificagdo dos imdveis
publicos por tipologia, finalidade de uso, localizagdo
geografica, valor patrimonial, situagdo registral e regime
de ocupacdo, com fins de subsidiar informagdes aos 6rgaos
internos e externos;

n) Subsidiar os o6rgdos de planejamento e de controle
interno na elaboracdo de relatérios ¢ demonstrativos
relacionados ao patriménio imobiliario do Municipio, com
vistas ao cumprimento das exigéncias legais de
transparéncia, presta¢do de contas e controle social; ¢

0) Exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem
delegadas pela autoridade superior, compativeis com a
natureza do cargo, com a finalidade de garantir a
regularidade, a eficiéncia e a transparéncia na gestdo dos
bens e materiais publicos municipais.

a) Auxiliar o Secretario Municipal de Governo na formulagao,
coordenacdo e execugdo das politicas publicas voltadas ao
relacionamento do Poder Executivo Municipal com 6rgaos
publicos, entidades privadas e organizagdes da sociedade civil.

b) Coordenar, sob supervisao do Secretério, agdes e projetos que
visem fortalecer a articulagdo politica e institucional do
Municipio com os demais entes federativos e instituigoes
representativas.

¢) Representar o Secretario Municipal em reunides, audiéncias
e eventos oficiais, quando expressamente designado.

d) Estabelecer e manter canais permanentes de didlogo com
lideres comunitarios, associa¢des de classe, sindicatos e demais
entidades da sociedade civil.

Secretario-Adjunto de Relacdes Institucionais

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Cabo Frio, 12 de agosto de 2025

SERGIO LUIZ COSTA AZEVEDO FILHO
Prefeito



