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PROJETO DE LEI N° 0225/2025
Em, 27 de agosto de 2025

FICA CRIADO O NUCLEO ESPECIALIZADO DE
SAUDE MENTAL PARA GUARDAS CIVIS
MUNICIPAIS DE CABO FRIO (NESPSM/GCM),
COM O OBJETIVO DE PRESTAR ASSISTENCIA
PSICOLOGICA ESPECIALIZADA A ESSES
PROFISSIONALIS.

A Cf‘:MARA MUNICIPAL DE CABO FRIO NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1°- O programa sera destinado aos servidores da Guarda Civil Municipal de
Cabo Frio, incluindo efetivos, afastados e aposentados. As disposi¢des contidas neste
Projeto de Lei também se aplicam aos servidores do Quadro Permanente de Pessoal da
Guarda Maritima e Ambiental.

Art. 2° - O NEspSM/GCM contard com uma equipe multidisciplinar em satde
mental. A equipe serd composta por psicologos, psiquiatras, assistentes sociais € outros
profissionais especializados, cuja atuagdo sera fundamental para a prevengao,
promocgao, recuperagdo e reabilitagdo da satide mental dos profissionais da Guarda Civil
Municipal, decorrentes do estresse do trabalho policial. A atuacdo da equipe sera
pautada pela ética, confidencialidade e respeito a autonomia dos profissionais atendidos.

§1° A equipe multidisciplinar serd responsavel por:

[-Desenvolver estratégias de prevencdo, com foco na identificacdo precoce de
sinais de sofrimento psiquico e intervengdes imediatas.

[I-Promover acdes educativas e de conscientizagdo sobre a importancia da saude
mental, incluindo a gestao do estresse e a resiliéncia emocional.

III-Oferecer atendimento especializado para a recuperacao de traumas e distirbios
emocionais, com acompanhamento continuo e personalizado.

IV-Reabilitar os profissionais que necessitem de suporte prolongado, garantindo
sua reintegracdo ao trabalho em condigdes adequadas de satide mental.

§2° O NEspSM/GCM devera estender seus servigos aos familiares diretos dos
guardas municipais, incluindo conjuges, companheiros(as), filhos e pais, oferecendo
apoio psicolédgico e aconselhamento relacionado aos estressores tinicos associados a ter
um membro da familia em uma profissao de seguranca publica.
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Art. 3° -Sao objetivos do NEspSM/GCM:

[-Promover a satide mental dos Guardas Civis Municipais, garantindo seu
acompanhamento psicoldgico e emocional regular.

[I-Garantir o acesso a atencao psicossocial, incluindo atendimentos individuais e
em grupo, e suporte psicologico emergencial, conforme as necessidades dos servidores.

[II-Informar e sensibilizar sobre a importancia do cuidado com a satde mental na
area da seguranca publica.

IV-Promover a capacitacdo de gestores e coordenadores da Guarda Civil
Municipal para a identificagdo precoce de problemas relacionados a satide mental e ao
adoecimento emocional de seus servidores.

V-Desenvolver estratégias de intervengdo em situagdes de crise, capacitando os
profissionais para o melhor atendimento, com procedimento operacional padrao para
casos de alto risco e suas especificidades.

Art. 4° -O NEspSM/GCM consistira em:

[-Palestras e campanhas informativas, com foco na saude mental e bem-estar dos
profissionais da seguranga publica.

[I-Oferta de servigcos continuos de atendimento psicologico e psicoterapias
individuais, para os servidores que necessitem de acompanhamento especializado.

[II-Implementagdo de grupos de apoio psicologico para troca de experiéncias e
apoio mutuo.

IV-Producao de materiais didaticos e informativos em formato digital ou impresso
para dissemina¢do de informagdes sobre satide mental.

V-Realizagdo de workshops e oficinas para capacitar os servidores da Guarda Civil
Municipal na identificagdo de sinais de distirbios mentais € no manejo de situagdes de
risco psicossocial.

Art. 5°- O atendimento psicologico devera ser realizado em local apropriado,
garantindo a privacidade e a confidencialidade dos profissionais atendidos.

Art. 6°- A Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica, em acordo com o
Nucleo de Satde Mental, devera realizar anualmente uma programac¢do com agdes na
area da saude mental, voltadas para os Guardas Civis Municipais. A programacao
incluira:

I-Palestras, oficinas e grupos de apoio, abordando temas como estresse
pOs-traumatico, ansiedade, depressao, burnout, vicios e disturbios emocionais.

II-Treinamentos e capacitacdes sobre como lidar com situagdes de alta carga
emocional, saude mental no ambiente de trabalho e estratégias para promocao do
bem-estar psiquico e emocional.

Art. 7° -As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotagoes
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or¢amentarias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario. O programa podera
firmar parcerias com universidades, instituicdes de saide e organizacdes nao
governamentais para complementar as acdes € recursos necessarios a sua execugao.

Art. 8°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes, em 27 de agosto de 2025.

CLAUDIO ROBERTO NUNES VIEIRA SILVA
VEREADOR(A)

JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo legislativa visa criar o Nucleo Especializado de Saude
Mental para Guardas Civis Municipais (NEspSM/GCM) de Cabo Frio, em resposta aos
elevados niveis de estresse e risco inerentes a profissdo, que podem levar a problemas
como ansiedade, depressao e estresse pos-traumatico. Tais condigdes afetam ndo apenas
o bem-estar dos profissionais, mas também a seguranca do servico prestado a
populagdo.

A urgéncia desta medida ¢ reforcada pelo Anudrio Brasileiro de Seguranca
Publica de 2023, que aponta um alarmante aumento de 26,2% na taxa de suicidio entre
profissionais de seguranca da ativa, superando as mortes em servigo. Este cendrio exige
uma acao imediata.

O programa também estende o suporte psicologico aos familiares dos agentes,
reconhecendo o impacto do estresse ocupacional no ambiente
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