ESTADO DO *RI0 DE JANEIRO

PREFEITURA¥MUNHCEPAL DE CABO FRIO
CABINETE DO TREFEITO
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ESTATUTO DO MAGISTERIC PUBLICO MUNICIPAL

Disposicdes Freliminares

@
ARTIGC 12 - HEgte Estatu+o regula o baglsterlo Hund,

cipal de Cabo Frio de primeiro e segundo graus, egtrutura &

respectlva carrelra, estabelece normas sobre o regime aurldlm

- . co e disciplinar de seu pessoal.

B w ; Pardgrafo Unico - Sera@o aplicadas, subsidieriamen—
: s te, as normas relativas aos deveres e obrigagoes, bem como ©

. atas (CID).,

ARTIGO 20 — Para efeito deste Estetuto,denomine-se

. A . . Y]
membro do magisterio, o conjunto de servidores com formagao -~
] : .

’ . . . 9 - . ’
tecnicae especializada que nas unidades escolares e demals or -

- . géos.galEs?rviura da Secretaria Municipal de Educagao e Cultu

ra, exerga Cargos ou fungges de docencia, diregao, dirigente:

de turno, suparv1sao, oz 1enuagao, admlnlstragao e plenejamen-
- t0e

ARTIGO 3¢ — O pessosl do Magistdrio Municipael com

preende asg seguintes categcrias: corpo docente e especialista

em educagao. -
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”\

Parégrafo melro - Pertence ao corpo docente-o ser

vidor encarregado deé mgnlstrar o ensino e a educagso ao aluno

. P ’ - < . . .
ert gualsquer atividades, asreas de estudo e disciplines constan

. 4
tes do curriculo escolar,

»
d I -
Parsgrafo Segundo -~ Integrs a especializacao de edu~

u

cagao o pessoal que desempenha 2s atribuicoes de Supervisso -

e

fe]

e nsino; Grientagéo Educaé@ogal; Planejador Eﬁucacional e
outros ocupantes de cargos que venham a ger criédos em decor
réncia das necessidades da educacso, para cuje investidura se
exija quallﬁlcagao especialigada, poamnﬁo exercer suss funcgoes

na Secretaria Hunicipal de Educsgao e Cul+ura culias unidades:

escolares.

ARTIGO 49 - SZ0 menisfestacoes do velor do Magietério
\ *

I - 0 culto dos valores morais'e-espirituais.
- ~ b . ’
IT - © civiamo e o culto das t“”&l@ higtoricas.

o

-

vnctrlotlsmo, tfaﬁualOO, primordialmente,  no

iz
. cumprimento de cherec e ne dedicagio do mestre.

IV -0 wmor,,aos educandos e & profissdo

¥ - A Le no poder da educacio como instrumento de
¢ormacao 40 homem e de desenvolvimento econamlﬂo, gocisl e
cultural.
o VI - & vocagao do educador
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VIT - O aperfeigoamento, a esgpe

. e a . s e 7.
ARTIGO 5% ~ Ficam adotados og seguintes principios -

Sﬂ ~
(!}

1cos, para orientar as inst“ugSeS sobre o Magigteriop

S
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I -~ O programe da educacao depende da formagao, 3

da
- . T . . . P . . .
produtividede, das gualidades pessoais, profissionais, pedagogi-
" cas GO pessoal do Magistério, bem como do seu aperfeigoamento

especializacao e atuslizagac.

II -~ A profissao do docente, exige aperfeigoamento, es

. 0 ~ 3 . ‘~ - ' ) . -, . ’
pecializagao e constante atugllzagao a0 pessoal do magisterio
bem como responsabilidades pessoais e coletivas para com a‘edqu

¢80, € o bem estar dos alunos.

I o s s s . ’
. 1¥T - 40 pessoesl do Hagisterio assegurar-se-a remunera-
~ : /7 ik ~ . . Ao .
¢ao compativel com a formagao profissional de nivel superior ou

’ ..
nivel megdio.

iv e;é prbmog%o e 0 acesso do pessoal do Eagiétério se
ré resultante dé uma avaliagdo objetiva das qualificacoes de ca
da um, para o cergo a ser preenchido, possibilitando ao mais aper
,feig%édo“gu,especializado, assiduo e dedicado, ascender mais ra

~pidamente dentro da csrreira.

nfToLo 11

Di CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPTTULC T

. — ~ e . £ oo, - . . -

ARTIGO 6% ~ Cg cargos do Magisteric se classificam de
S oA x s . . . - .
acordo com o genero de trabalho e niveis de complexidade das atri

buigaes e respongsabilidades exercidas pelos seus ocupantes.

ARTIGO 72 - Parae efeito deste Estatuto, o cargo é o
conjunto de atribuigoes e responsabilidades do membro do Magisté
rio, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei;'denominagéo
prépria; nﬁmero cervo e pagamento certo pelos cofres do

P10, | ot
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ARTIGO 8¢ - Have fa no Quadro do Fesgsoal do la ngUerlo

(o uatro) classes na carreira do professor, que poscibilitarao
208 ocupanues dos respe0u1vos cargos avangos verticails resultan
tes de maior $1tulagao, obtida em estabelecimentos oficiais ou
reconhecidos e do preenchimento dos demeis requisitos exigidos
a: serem estabelecidos em Decreto a ser baixado pelo Prefeito My

. . L)
nicipal, regulamentando a materia.

Paragrafo dnico - Pars efeito deste Estatuto classe é
um grupamento de cargos 4o mesmo genero, caracterizando-se fun
damentalmente pelo n;vel de formagao para O exerc;cio da fungalb
docente ou de especialista em educagao, obtida conforme o caso,
através de curso especifico de formaggo de profegsores ovu, em
curso superior de graduacao ou; pés—gra&uaggo nos termos da 1lg
gislacao em vigor. |

ARTIGO 9¢ ~ Sao as seguintes, com as respectives habi
litacdes especificas, as classes e os cargos gque congtituirao a

carreira 4o Magistério:

Classe I .~ Especialiste em Educacfo: Supervisor de E

sino, Orientador Educacional e Planejador Educacionzal, <Lormado

. ~ - . — L2
em curso superior de graduagao, de Ticenciatura Flena ou titulo
Id
de pos—-graduagac nos termos da legi slagao vigente e gue tenha
pelo menos 2 (dois) snos de efetivo exercicio em fungao docente,

s + -
com carga horaria de 20 horas semanalse

Classe II - Professor 4 - Habilitag¢do minima espec{fi
ca de grau superior obtida em curso de graduagéo, com Idcencias

tura Flena ou Registro no Segundo ¢iclo, enterior & Lei 5632/71L.

i ) " . . ~ s . rd
Clagse III -~ Professor B - Hebilitagao minima especi-—
. T, - . ~ . . .
fica de Curso Superior de gradvagao correspondente & Licencistuy

. . . 2 ‘ . - ~
ra Curte ou registro no Primeiro Ciclo, anterior & Lei |5692/71.
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: ; e s ~ S
Classe IV - Frofessor £ ~ Habilitagao especifica de
L o - ‘ . o
22 greu obtida em curso de quatro anos ou de tres anos, de durs

¢20, seguidos de estudos adiciomnzis,

- s o Ty ~ 0N 4 . o1 3 2
Paragrafo Primeiro - Og professores gem formagac gerao
enguedrados, constituindo classe especial, de acordo com o Ane
i) .- - 3 . ’ 3 2
x0 I Tabels I, deste Estatubo a qual sera extinta cam aposenta-

~

doris, demissZo, exoneracao ou falecimento dos seus ocupantess

&

- ™ - q ". :
Faragrasfo Segundo - COs atusis docentes gue exercem &
~ . - g o, ~ .
funcao de Orientador Fedagogico serao enquadrados na carreirg -
- s o ! .
do Magisterio desde gque preencham os requigitos estabelecidos -

no zrtigo 9% deste estatuto.

ARTIGO 10 - U acesso de uma classe psra outra seguinte

~ ’, N - o - ' .
ou ngosfar-ge-g por merecimento ou antiguidade, em igual propor

g%o, desde que preencham 0s reguisitos estasbelecidos no artigo-
. -r,* / - X
82, Capftulo I, Titulo II.
-1'3 h f!n'a Bl » 3 - Thrs) S wto r t ~
Paragrafo FPrimeiro -~ Somente poderg ser promovido o}

" ’ 4 . A ms . R ' 7 .
. docente, gue tenha no minimo 730 dias de efetivo exercicio em

fungao docente na classe que esteja ocupados

[ 4 - — y — ~ . L d
Persgrafo Segundo - 4 promogac por merecimento sere

) 5 i ,r."..:.:. Afqaen st ’ s g s :
regulada por Decreto do Frefelto Municipal, segundo criterios -
. . . ‘ o ’ . .
eminentemente objetivos, levando-se em conta, em cerater priori

£, . J ’ . g . ) Ll A
tarioc, os seguintes titulos, circunstancias e ocorrencias: .

I - Obtencao de mzior titulagzo

IT « Ex a P LY A 7 Ia F a *
Il « Extensao ou asproiundamento do nivel de formpgao

- . : L . . .
obtidos em cursos, estagios e outreg atividades de espgcializa-
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aﬁBISSTn I

especializagao e atualizacao;
: -

I - Chtengazo de diplomes,?certificados, ztestados de

Lrecueno¢a ou bolss

(D

egtudo, relacionados com a edwcagdo ou

a cultura;

- ] - o .
Ef- Exercicio em turmas de alunos de Classe Especial;

-

oo s . s ol :
7|~ Exercicio em escolas de dificil acesso;

p s . ~ ~ . e - .
VII|= Exercicio de cargo ou fungao de confianga da admi

* o~ Tan A e Y -1 e .
nigtracao puoxlca federsl, estadual, “unlcloal, concernente a

tividadeg egtritamente educacionais, zsgezurando-se maior vae-

)
s
]
B
l‘..l
o
5...7
L@
{0
l,...l
o
@
3
&
)
o
£
Q
o

)
b > b P o8 ]
lor 2g exercidas no ambito da Secretari

- - s . ettt Ao A >
IX -~ Exercicio em atividades proprias 2 clqsqe subsequ n

te ou n2o, atraves de remenc]amento;

’
o = g o T - - " e PR B ]
Tersgrafo Terceiro - 4 fim deVassegurar objetividade -
4 .
3 g e wng T - e ~1 o Tifaa~m g g \ 3 - o
de CflueflOS, 0 Lecreto do Prefeito Hunicipael a gue €e referes o

e ~F
e - LR Tm s 3N e
CULGEC eXPetlialle e a QUlagso G0 CUuilrso,

B

tudo,
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ARTIGO 11 -~ Zentro de uma mesma classe 0 avanco sers
0 segu 1nte. a majoraczo de 5% sobre o0 vencimento do cargo,por
. ,
trienio como avango horigontal. '
®
CAPITULO III
DO PRISCAL DOCENTE
ﬁRT*vO 12 -~ Consgiderando o reclme de trabalho docen~
7’ . - . . - ~
te e as caracteristicas 4o engino & ser mdnistrado, a lotagao
dos professores dar-scua na Secretaris Municipal de Educsagzao

e Oulturz, e o exercicio necessarismente na unidsde escolar.

£

~aragr afo Unico -

dade escolar, gue poderg s

. »
teresse Go ensino, serg f

ficags0 obtida em concurso.

ARTIGO 13 - Frofe

eits mediante g

oo oAl
& escolha para o sXercicio da uni-

er reslizads mais de uma vez no in

-

- - . -~ . -
Oopedlencia a - -cie

SSLe

L]

t

egssores somente poderao

exercer car

ey

ARTIGO 14 - 4s

1

ag constantes dos

cimentos em gue tenha

/

x|

ABTIGC 15 - Ds a0

G}

eg de ﬁlfwb@ulZu@@O e Edu

b
{0
N

er curso de egpe

guinte regime de trabalho:
I ~ G doc

PMCF Mod. 069

c¢ializag

ribuigoes &o Pessoal Docente serao

e trabalho e prog: zm:s dog egtabele
s . '

cicio.

centes de jardim de 1Dfan01a, Clag
cacao preClal, ficarao D“lg ados &

80 respectivo.

e ? s
seoal uoceate estara sgujelito a0 se~
A E
= o 7
ente e 1% gte 42
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PREFEITURA  MUNICIPAL (DE CAB@ FRIO -
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II - O docente de 5% a 88 gerie do 19 grau ou em gualguer
qe°1e do segundo grau sara contratado com 16 horas semanals, com

hora/aula de 50 minutos para o diurno e 40 minutos para. o noturno,

- -

ARTIGO 17 - O docente de .determinade disciplina, area de
egtudo ou atividade; pode ser aproveitado no ensgino de outra‘maté
ria, desde que devidemente habilitado, com registro profisiional /
competente e a:crlugrlo do Diretor da unidade escolar, com prévia.
sutorizacao da Secretaria Hunicipal de Educacao e ﬁultura; respel
tado o regime de trabalho a que estiver subordinado e, a anuéncia

‘do docente.

ARTIGO 18 -~ A dupla regan01a @oaera ser‘admltlaa, guando
necessgria, a critério do Secretdrio Municipal de Bducagdo e Cul-
turs. e com anuéncia do cocente, pare o primeiro greu, de 1% o 4%
série; na zona.rurai; independente de ums segunda aprovag%o em -

Concurso Publico.

CAPLTULO IV

DAS REMOCTES

AR TIGO 19 - E a&m1531vel a remogso do pessoal docente -

. . . ’

por conecurso, o gual determmnara 8 escolha de vagas ow propicisra
- Y ' s . £

permuta, desde gque tenha o tempo de 360 diag de efetivo exercicio

-

ne. vnidade escolar, em gque estiver exercendo as suas fungoes.

o<

L4 - . . ~ 14
Paragrafo Frimeiro — & remogso por permuts far-se-a atra

’ - . . . : ~ . |
ves de reguerimento de ambos Os 1nteressaéos, nao podendo, todavis,

. S
vermutar os docentes que nao estejam no efetivo exercicio de re

gencia de classes

s’ o
Parggrafo Segundo - A TEmogao por permuts Ou POr CONCUr—
- ) s 3 rd - ) i ¢ (3
s0, somente sers admlss;vel no periodo compreendido entre o termi

“no de um eno letivo e o ;hlclo do ano letivo seguinge.




ESTADO DO RI0O DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

GABIEETE DO EREFEITO
GABIRETS DO FREFLITO

YT T Y Y 3~ 3 ™= i .
ARTIGC 20 -~ Havera no Quadro do Pessoal do Magisterio

<&
BAvM]
(o]
L1

Hunicipal, os Geﬂulxteq cergos de especialista de educa
I -5§upervidor de Ensgino
II - ‘Orientador Bducacionsl

II1 « FPlanejador Educacional

ARTIGO 21 - Compete ao Supervisor de Ensino o trabalho

» . e, ) . . . : .
tecenico Yedagogico de orientsr e inspecionzar os estabelecimen~
tos integrantes do sistems Hunicipel de ensino, exerdendo Jjun-~

to a eles uma permanente =¢20 assistencial e orientadora

ARTIGO 22 = Compete a0 Orientador Educacional o traba
lho técnicd pedag-ogico de assistir aos aslunos, em estabeleci
mentos mentidos pela Prefeitura mun101pa1,'1nclu51ve por acon
selhemento vocacional; eI COOpPEersgcao com og profegsores; famiu

lia e comunidade, no engino de 12 , 29 graus e Supdetivos

ARTIGO 23 « Gampete a0 Flanejador Educacional, o t‘g

. balho de orgenizer 208 ergeoq da Secretaria iHunicipal de Educs
cao e uultura, e em estreits cooperacio com og seus a1P1g09tes

0s planos educacionsis a gerem im rlantudo e executados nags -

unidades euool“res vinculedos & Secretari

\ TN
ART

i

GO 24 - & lotagZo dos especialistas de educsgdo -

’ . . - .. - -y ~
dar-se-a na Secretaris Municipal de Educzgzo e Cultura.

r@grefo Frimeiro - O @xev01c1o dos Supervigores e
. - - ’ F . q ~ )
dos Crientadores dar-se-a no Servigo de Educagzo e Culitura ou

nag Unidades Escolares; 0 dos Flanejadores Educacionsis em -

gualguer o© gao da Secretaris Hunicipal de B

PMCF Mod. 069
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| AT

\g“ GABINETE DO PREFEITO | '
05 T3> ;
|
Pardgrafo Segundo - Compete 20 Chefe do Servigo de Edu |

A cagao e Cultura designar o local do exercicio dos Supervisores, '
' Crientadores e Flanejadores ccm_p*avla avuorlgagao do Secretékio |
e Municipal de BEduczgao e Culturs. |
i
i ARTIGO 25 ~ O Supervisor de Ensino, Orientador Bduce- |
cional e Planejsdor Educacional estarso sujeitos 2 un regime :

- : de trabstho de 20 horas semensis,

[

. .. a e 7 o
~gisterio municipal dar-ge-g atray vés de concurso publico de pro B
o <

ves e ou uvuvlos, de acordo com ihstrugoes gue forem baixadas

pelo Secretgrio Hunicipal de Luucegao e Cultura, segundo &

}...J
jo

giglacao de ensino vigente no pags@

1 e X v w . . o~ 2 Y . 04
LRETIGO 27 =~ Ho ato da inscrigao o candidato declarsre s
-~
?4k clasge de professor em gue pretende ingressar comprovendo a resg

ARTIGO 28 - Quando da realigag¢ao de czda concurso, se
ra0 preenchidog cazrgosg de profegsor, de acordo com O mimero é

~ |

vageas apresentadas pela Secretsria Hunicipal de Educagao ”ulu

AETIGO 29 - O concurso de que trata este capitulo exi-

b,

: - s o . . = A~ .
: girg do candidato media igual ou superior a 5,0 (ecinco), para
o

“»'
I = Pelas ordem de clagsificacgao -
de vagas, pelos candidatos habilitados.

PMCF Mod. 060 L g ;
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M N T
\J'f-‘:.ﬁ..-mia =\ TREFEITO
Rbodiistaminbosichaniions padrhobarlimiontotied

TT ~ Os candidatos remsnescentes da lista de clageifi

~o 4
cagao, apos a escolha de vagas, serzo chemados pare as contra~
~ . ) . " -’ .
tagoes gue se fizerem necessgrlas no decorrer do periodo de va

- e - . I : A
lidede do concursos v i
' |

Qg concursos tew 50 validade por um anoJ

=
bt
b1
i

- Y - . o
IV - Ho periodo de validade 4o concurso pars &as vegas
existentes no guadro de pessoal ou para 0s cargos gue venham &
. ' ~ . A : ’
ser criasdos, serso nomeados: 0s ceandidatos classificados no ul

timo concurso reaklzaao, estando ou nso contratados.
¥ - GQuando de necegsidade de substituicao de profeg-
. £ . o~ . . .
sor que se afastar do exercicio serszo cumpridas as engén01as

~ , .
deste capitulos

@fﬁsze TII

DOS DEVERES, DIR ETOS1§ VANTAGENS

capfruzo I 0*

A TYTP, ™o TRITROT AT
DOS’ DEVERES ESPECIAIS

ARTIGO 30 - ﬁl dog deveres gerais nertlnmates 808
LUﬁClOﬂa riog do Poder Executivo Hunicipal previstos no respec-
tivo Estetuto, constituem deveres especiais do membro do Megig
tério; o exemplo edificante e a:participagéo nas'atividaaes de

ucag@o, cabendo~lhes: sobretudos
1
1
4

T - Preserver as finslidsdes da educagso Dacwopal -

nepirados nos principios de liberdade e mnos ideiais de solida

riedade humanse

PMCP Meod. 068

S

?EI - Esforgar-se em prol da educagao integral do alu-

no, utilizando processos Jue n2o se afastem do cong

de educagzo e aprendizageme
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ESTADO DO RIODE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FREO

GABIIETE DO ??QFEILQ ‘

. o . ’, . . . ,
111 -~ Obedecer 808 preceitos eticos do magisterio.

V - Partvicipar das etividades da eauoaﬂao, constan-
»

fes dos planos de trabalho e programas da unidad i-~e:,>co3.c:,,c‘, ou.

L

7 ~ {
2

Ofg?O em gue tenha C}xCl"ClClOe

- . ’ . -’ ’ ~
V «~ Perticipar, sempre que possivel, des cOmemorsgoes
Lo
civicas promovidas pela municipalidade ou pela unidade egcolar

em que se ache em exercgcio;

NAT WTDRTMAS MOTTAT A TS
D05 DIREITOS REPECIATLS

ARTIGO 31 - S&o direitos especiais do pessoal do ma
I -~ Ter possibilidade de aperfeigoamento ou especis
. o~ . . ’ ~ . . -
lizzgao profissional em orgaos mantidos ou reconhecidos pelo
e

Muni Cl"{‘;l Oe

II ~ Dispor de ambiente de traballo, de materiasl di
/ _

’ . o . a : : A
datico, suficiente e adeguado, para exercer com eficiencia as

suss funcoes,

I¥I - Escolher, respeitadas as diretrizes das aubtori-
' ’ . L) .
dadeg competentes, os metodos didgticos a aplicar e 0s proceg

e avalizgao da aprendizsgem.

()]
o]
6]
[o]]

—— . . . - e
if - Participar do planejemento de programas € Curri

culosg, reunioes, conselhos ou comissOes escolares.

e

— . ~ . I . |~
V - Receber assistencia tecnica pera seu ape ;elgoa

mento, ou"sua egpecializagao ou atuslizagso,
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VI - Afastar-~se: do seuv local de exercicio, sem prejui
zo de seus vencimentos e vantagens, para.aperfeigoamento, espe
cializacao ou participagéo em atividades estritemente educacig
nais das organizagges oficiais quer nacionais; guer estrangei-
rag, desde que auborizado pelo Prefeito Municipal ficando obri
gado & cgmprovar sua inscricéo e posterior freguéncia ao cux

SC.

CAPTTULO III

DAS VANTAGENS ESPECIAIS

’ P . , . r .
ARTIGO 32 - O pessoal do Magisterio fara jus as se

. « T .
guintes vantagens pecuniarias especiais:

I - Gratificagao, por servigos prestzdos em bancas ,
comissSes de exames e concurso de provas, desde que fors do pe

riodo normal de trabalho a que estiver sujeito;

- P ~ . R
IT - Gratificacao de localidade de dificil acesso -
., ™
5% sobre o galario base da classe a que pertence,

.
s

III - Gratificacao adicional por tempo de servigo -
. . . s, ' ’ .
5% por triénio de efetivo exercicio, sobre o salario base da e

classe a que pertence.

. . ~ ° - » o .
IV - Gratificegao de regenclia em clagse egpecial -

. ,
5% sobre o salario base da classe & que pertence.

4

- d . ..o ~ . P .
Peragrafo Unico - A gratificagao incidira exclusiva-

(o]

’

mente e gobre o salario basge de sus classe.

PMCF Mod. 060
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G
no artigo 32 deste estatuto, nos seguintesg cas

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO |

—— ey

T oy e sty e by
CABINETE DO FREFEITC
Eoal ol

-

de £ éispeneado dag respec-
tivae atividad 1 ons 108 dias em gue tiver provas, deg

de gue, sendo coincident

L

S 08 toaovazlos, mediente spresentsgdo |

ke

O

i e
- o
e documento comprobatorio.

ARTIGO 35 - O efestemento do me Mb‘o do magisterio &o
2 S

SR : ’ ;
seu cargp CURIUNCE0 Ploasrs ocorrer algm dag ﬂlp_ue

I - Pars seu gperfeicosmento, es specializacio e atuall

cong Zressos e Teu i‘_.LOG:.: relaca_ona

©

II «~ Para comparecer

")

/ . _ / ot A - .
dasg com & sus at1v1aaae, poOr periodo nao superior 30 disse

T g
- ’ &
III - Para cumprir AlSS”O oficiasl de GU“TQUG

[®

NaTUTe%e,

e, S 4 o~ . > . ™
IV -~ Para ter exerciclio em orgsos ou instituigoes edu~

. : - L. 3
scicnais de caraber ass

, w4 - o
Parzgrafo Unico - O n“W0£o ¢o magisterio somente pode:
L4 rd . .8
rg ausenter-se 4o 8X6T61010, a que se refere este artigo, com

o parecer do Hecret "*10 Municipal de Bducagfo e Cultursg

do Frefeito Municipal.

PMCF Med. 069




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO .

GABINETE :v FREFEITO’

& TRrTiT : ? -:. ’ +
ARTIGO 36 ~ O docente gogzerz, obrigatoriamente, 30

. . ’ .
diag de feriag a0 termino do-ano letivo.

.y Ké s . e
Paragrafo Primeiro - Em se tratando de pesso 21l espe-

o ]
L . e . . . ’ ~ Y
cializadoy as feriag serao gozadas de acordo com a escala or
L genizada pelo respectivo Chefe imediato, em 30 dias consecuti

TOS

’ - A - .
Parzgraefo Segundo - &le deg ferias legais, o0 docen~

K4
te em exercicio em unidade eSCﬁl%r, poders permanecer em recgs
T

-y S0 & ge

o . . -
g ra entre os peryiodosg regulare s, desde que ngo contrarie o ine

0
fixado‘pelo Secretzrio Hunicipal de Lduca acéo e Cultu

teresse 40 ensino.

T e ) . . - P ~ . o ’ . i
T v - ARTIGO 37 = O membro do Laglsu “rio pode erg ger licen- ﬂ
R 1

' f

b

Q
i
o
s
O
se
»

—rey, 1 ’ - 7 -
- rars tme*zmenzo da propria saude
TT - Por motive de gesta aGa0

{
!
IIT - Por motivo de gala € nojo ) . j

-

-~
- <
o

et
[

R ARTIGO 38 - 4s licengas referidas nos incisos I ‘e
< . A . A
.. oAt o . ’ro~ .. n Ll . '1
do Artigo anterior, serzo concedi das, pelo orgao medico . Oil- ‘ .
. . . .o 3
. ; . ’ . - ~ . . . - Y !
R cial competente, @pos a homologagao dos respectivog laudos ou

atestados e pelo prazo neles indicados.

Perdgrafo Unico ~ Em caso de nao ser homologada a 1i |
cenga o professor sera obrigedo a reassumir o oar@o; sendo - : %
conglderados £omo fal#a} og disg gue deixou de comparecer ao %
servigo. | & ) .j

. . <

ARTIGO 39 - Em se tratando de lesdes produzidss por/

i

. - “ ’ . .
acidentes e doenga pro ofigsional ou de gualguer moléstia
’o. . .

atestado medico ou o laudo devera trazer 01rcunstf7p ,

1]
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
GABINETE DG r?SWSITO

*

o ~ . :‘- " a . . . - s -
referencia & doenga que sofra o professor, pars £feito de apo

sentadoria.

ARTIGO 40 - No curso da licenga, o professor abster-
Se~a de atlvwaaae remunerada sob pena de 1nuerrupgao 1m°dlata
de sua llcenga, com perda total do vencimento ou TemUNeraga o,

L4
ate que reassuma 0 cargo.

ARTIGO 41 ~ Congiderado o laudo médico; o professor /
reassumira ou N20 0 exercicio, sob pena de se apurarem com -
faltas, os dias de auséncia,

. "..‘

Parggrafo Unico - Ho curso da licenga poders o funcio
nério requerer junto ao meédico, seu retorno antecipado ao tra

balho, caso se Jjulgue em condigSes de reagsumir 0 exerc 1c1oﬁ

G0 42 - 0 vencimento ou remuneracéo do licenciam
L L ’ N ~ -
do pars tretamento de saude ¢ motivo de gestacao obedecers o

-—

previsto na Consoli&ag%q des Leig Trabalhistas.

ARTIGO 43 - A gestante membro do magistério, sers -
. . . , ~ .. . -
concedida a licengs mediante a comprovagao medice reslizada -
norérgéo ofioial_competente de 3(tres) meses com vencimentos/
inte grals, e partir do oitavo mes de gestag§9@ .
y Ay — R [ ’ o
. AXTIGO 44 - aO menbro do megisterio sera concedida a

licenca de 8 (oito) dias para gala ou para nojo.

ARTIGO 45-- Toda unidade escolar mantida pels munici

I - Diretor

PMCF Mod. 068




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
REFEITURA MUNICIPAL DE CABO FR!O

o TREFEITO

..._..,

u.ﬁ"....)_ﬁ.h.:...L :’2, .M
Prolituieiimmioiiiendiimdiay

~ P ’ e
Tw*aawafo PQ¢CO -~ & fungao de Diretor, sera gratifi

3

cada conforme estabelece o Anexo II desta Leil.

I.- Pogssuir o Curso de Formagdo de Administracor de

- Ter exercido o magistério com eficiencisa e probi

}...

' T
AN ’ ‘ S
I ; A o .
ded durante no minimo doig 2nos.
’ o - -
Yar ragrafo Primeiro -~ Pars preenchimento do cargo de
Tiretor, o Secretario Municipsl de Educagso e Culturs indica-
ito %ualblbsl ligta Pz 1@Tlce de professores perten

centes & Rede Hunicipal, pars spreciacfo e posterior nomeacao.

s " ~ 2 “ | WS
Parggrafo Segundo - Constatada a carencia de profis

u’ . ]
sioneig legaslmente nuuwxvtwaos parz o exerciclo das fungoes

-

de diregzo da unidede es colﬂf, aamltlr-sa«a gue as regpectivas ¢

B ad

fungoes sejam exsrcidas por professores habilitados para o

'Y

-~ » . - ’
mesmo grau escolar, com experiencia no magisterio, de pelo me

4

Lo}

nos dois anos, sem direito de percel

e
@,
C)
8]

2}
In
jAY]
(S
ot

el

bt

ol

2

tabelece 0 anexo II, 2

es

@

arte, agsim COomo paera 08 e»ta001801wu“os de edul

dade competente.
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PREFE!TURA MUNICIPAL DE CABD FRIO
70

P ] -m -~ -m—r«

GABINGTE D0 55
ERDSNS

|

ARTIGO 48 - Ao Diretor da Unidade Escolar cebers indi

|

car 2 autoridade competente, dentre os seus ad] uﬂuOS, aguele/

'8 : - . o | :
gue o substituira, em suas faLtas e impedimentog.

A NTRT AT RNT TN
DO DIRIGENTE D& TURNC

LA d o

~f

- ' ARTIGO 49 - HNas unidades escolares en

gue funcionen &

N o ) :
sesunda Tase do ensino de 1f gram ( 52 a 88 gerie) e/ou ensi-

no de 29 grau havers um dirigente de turno, o

I 4

guel sers indi-

Pt

cado pela dll:wao, com aarovagao do SCCfatarwo unicipal  de

e
jo3)

wcagao e Cultura. .

$~ART;LO 50 - Fas uﬂldudes escolares &

AR :
19 fase do ensgino de 19 grau ( 1% a 4% série),

4
gente de turno para cada dez turmas, gue sers

gue funcionem a

indicado  pels

direcao, com aprovegao do “ACfetaflo Hunicipal! de Educagzo e

Cultura. .

*

» £ . ) . s \ ~ .
Earagrafo Unico =~ &g unidades escolares gue nao atine-

girem 0 nahero de turmss exigidas neste erﬁ1~o, tarao um Pird

gente de turno desde que possuen um efetivo igual ou superior

g 200 alunos.

1
|
l

ARTIGO 51 - O cargo de Dirig ente de Turno Sefa exerci

o por um profegsor para o gual exigir-se-a co
|

|
omo reguisito ba

sico o curso de formagso de admini st%aéor e experiéncia com

|

-’ s
roveds no ) QthlO de uvm minimo de doig snog de efetivo -

~

exerc;cio, com cargs horgria digria de cinco horas.

% s ) ’
ARTIGO y Tesponsavel

atividades da Secretariz e outbras que lﬂc pile) %e
|

PMCF Mod. 069
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATYTIITR
G‘l" i-(..j\‘e»{r
s it oottt

153
4y
m
[0}
(1))
j T}
O

pela &iregéo, fvnc Oﬂmra e unidedes escolareq com a 28

”

Fonl:x m ’ "y
12 grau ( 58 a 88 gerie ) efou com o 22 grav.
&y ,

’ ’ A . 4 . - -~ ~ .
Parggrafo Unico - Para o exercicio da fungao de secresa
, .

rio, & condicao inélvrenSavel ter o registro ou autorizagao -

profissi Oﬂal, en orgdo competente.

DISFOSICUES GERAIS & TRANSITORIAS

F e Yo “ ’ » 3 1 -y ’ 4
BETIGC 53 - 15 de oububro, Dia do Profegsor, seras feri
b 14

5-5:,
|

do escolayrs

~ - ‘ . N . ,
ARTIGO 54 ~ Serao enguadrados na carreira do magisterio,
criada por este Estatuto, og atuais docentes que pertencem a Re

de Municipal de Ensino.

ARTIGO .55 -~ Us profesgores portadores de regigtro para
F 2N Y - .
nateria que nao conste dos currlculos vigentes, poderzo lecimar
L L . .
outra materia, desde gue apregentem explicita concordancia com

essa situagso.

Pardgrafo Unico - Na hipdbese do Gisposbto nesbe artigo
nao se vivbilizar: respeitada a carga hcnoréﬂlo semensl de ati-
vidade 4o professor; este seré designado para o exercicio de ou
tras atividadeg de educs aO, inerentes 20 x aglsue ri0, 10 Zmbito
da unidade escolar de seu exercicio.

ARTIGO 56 — Quendo emtrazzao de sto administrativo, 0

- -

4 » L -
membro 4o eglsteilo hajs percebido vantagem pecunigria, que

g

posteriormente, por ato tenha sido anuleda ou modificada, ufo

- L, ™ . o . T £
esters obrigado & reposigdo da imporidncis em excesso recebida s

no interregno.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICiPAL DE CABO FRIO

T TRV ¥y
")"‘..-3 s‘ .f. i
Posilicbvimeoniviinon ot

~ o o ; = LT L}
nao podendo estes descontos excederem a decims parte de seus ven

cimentos ¢ de outros bens que respondam pels indenizacfo.

) . ARTIGO 57 = Osg contratos dos professores seraoc feitos -

conforme © regime de C.L.Te¢

- - .o ’ ’ - ‘.
expedidos para as cadeiras de 12 ou 22 ciclos de nivel medio se
- ) b > 2 omen - . ) fr ~ :
| gundo legislacao anterior e Lel Federal 5.6392/71 terao as seguin
A 3
v tes egquivalencias:
VA
v"i'
. A . . +
a) Os de 1¢ Ciclo & TLicenciztura Curta
) - s . .
b) Os de 2% Ciclo a ILicencistura Flena
| : :
| ) ARTIGC 59 ~ FTars efeito deste Esbatuto, entende~se  por |
. .- e e a s ’ |
‘ remanejamento o deglocsmento do professor pars atividades  pro- ;
- LAY - N LY ~ . - - . : ‘
| T prias a clase subseguente ou nao, g fim de atender as necessida- 1
deg da Hede iunicipal de IEnsino. |
ﬁ
ARTIGO O - uer .0 criadas as vagas & sersm preenchidss - |
- ~ . ’ / T - - - 1
| pelo que disgpoe o ertigo 92, Capitulo 19, Eitulo II obedecendo 2 t
| ;- ‘ ~ € ‘ ’ S
’ W . . seguinte proporgac:
<

Classe I - 5% do efetivo

Classe II ~ 10% do efetivo

Clagse I1I - 20% do efetfivo
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GABINETE Du I

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA - MUNIC&PAL DE CABO FRIO

’ . B ‘ :
Farggrafo Unico - Entende-ge por tempo efetivo de ser
vmﬂo, ¢ tempo l_qulao de ser71go apurado em dl%s, descontados
todog os afaﬂtameﬁoos, licencgas ou Laltas, excetuando~ge 0 Ire

I
vigto no Artigo 36 e seus incisos e o8 incigos iT e I do Ar

.
—

tigo 38

rdas larnd b *4 : S ¥4 3 4 ‘/ ./ ) e i) o~
ARTIGO 62 -~ Cabera a Secretaria Hunicipal“de Bducagao

2

- ’

e Cultura = aplicagso da presente Lei, alenm de reglizar oS en
guadranentos ErevistOS nog Artigos 8¢ e 99, Janvuu.o L, f¢t.lo

II, no prazo m@ximo de 180 diase

2
ARTIGO 63 ~ Fica o Prefeito Municipsl autorizado &
N ‘. ) . ) e .
abrir credito suplementar ate 5% do Orcamento de lang nere.

atender as despesas provenientes desta Leil.

TN Tt -~ ey . " ’ . > - - s . Y
ARTIGO 64 - aﬁta Lei entrers em vigor a partir da da

ta. de sua dellCagcQ, revogadas as dispos LPOeS em contra %10;

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIQ, RIS & 1979,

= TSI T T
' FERREIRA NOVELLINO
| PREFEITO

P -
JCsE BONIFL

e
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